
 

Die Hochschule Am Meer 

Ressortinterne Stellenausschreibung 

Die Hochschule Bremerhaven ist eine staatliche Fachhochschule mit rund 3.200 Studierenden. Zu ih-
rem maritimen Profil trägt nicht nur die geografische Lage der Hochschule bei, sondern auch ihre inno-
vativen und maritim geprägten Studiengänge. Die „Hochschule am Meer“ legt großen Wert auf erfolg-
reiches Lernen und gute Lehre und konnte mit ihren Ideen schon mehrfach überzeugen. Sie war z.B. im 
Wettbewerb Exzellente Lehre des Stifterverbands erfolgreich, kann im Qualitätspakt Lehre umfassende 
Projekte realisieren, wurde vom Stifterverband zur Mitwirkung am Qualitätszirkel Studienerfolg einge-
laden und hat im Wettbewerb Studienpioniere gewonnen. Die Qualitätssicherung der Hochschule Bre-
merhaven wurde zudem vor kurzem vom Wissenschaftsrat als umfassend und sehr gut konzipiert be-
wertet.  
Zur Verstärkung des Teams in der Stabsstelle Hochschulentwicklungsplanung und Qualitätsmanage-
ment suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine /einen: 

Referentin / Referenten 
für Qualitätsmanagement und akademisches Controlling 

unbefristet, Entgeltgruppe 13 TV-L,  

(Kennziffer: HEP-1) 
Aufgabenschwerpunkte sind: 

 Konzeption und Pflege von Kennzahlensystemen (Datenheft der Hochschule u.a.) 

 Erstellung regelmäßiger und anlassbezogener datenbasierter Analysen und Berichte 

 Koordinierung der Akkreditierungsverfahren, Unterstützung der Studiengänge bei der 
(Re)Akkreditierung 

 Gestaltung und Implementierung von Qualitätsmanagement-Prozessen 

 Durchführung und Auswertung von Befragungen (z.B. Studierendenbefragung, Lehrendenbefra-
gung), Auswertung der INCHER-Absolventenbefragung 

 Mitwirkung im Projekt Datenanalyse und Qualitätskreislauf 

 Erstellung und Pflege der Internetseiten für den Bereich Qualitätsmanagement 

 Vertretung der Stabsstellenleitung 

Wir setzen voraus:  

 Einschlägiges abgeschlossenes wissenschaftliches Studium, z.B. im Verwaltungs-/ betriebs-
wirtschaftlichen Bereich oder vergleichbare Qualifikation 

 Gute Kenntnis der Organisations- und Entscheidungsstrukturen in Hochschulen  

 Wünschenswert ist eine einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Qualitätssicherung/des 
Qualitätsmanagements und der damit verbundenen Organisationsentwicklung an einer Hoch-
schule 

 Sicherer Umgang mit MS-Office im Allgemeinen und sehr gute Kenntnisse von MS-Excel im Be-
sonderen, wünschenswert sind Kenntnisse der Software SPSS 

 Hilfreich sind Erfahrungen im Projektmanagement



Wir erwarten eine Persönlichkeit mit:  

 Ausgeprägtem Zahlenverständnis und sehr guten analytischen und konzeptionellen Fähigkei-
ten 

 Selbständiger, systematischer und strukturierter Arbeitsweise 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Eigeninitiative bei der Weiterentwicklung der Instrumente der Qualitätssicherung und der Ver-
besserung der Verfahrensabläufe 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, werden Frauen mit gleicher Quali-
fikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. 

Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
sönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Garbade (sgarbade@hs-bremerhaven.de, Tel.: 0471 4823 283) zur 
Verfügung. 

Bei Interesse an dieser Tätigkeit bitten wir Sie, sich bis zum 11. April 2014 mit den üblichen Unterla-
gen unter Angabe der obigen Kennziffer zu bewerben. 

 

 

Anschrift: 
Hochschule Bremerhaven 
- Personalstelle - 
An der Karlstadt 8 
27568 Bremerhaven 

 
 


