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Rundschreiben Nr. A 20/2014

Ausschreibung von Funktionsstellen

Bei den Schulischen Diensten — Regionales Beratungs- und
Unterstltzungszentrum (ReBUZ) - sind zum nachstmaoglichen Termin
— vorbehaltlich der Stellenfreigabe - zwei Funktionsstellen als

Oberstudienratin/Oberstudienrat
- Besoldungsgruppe A 14 BremBesO —

fur Aufgaben im Bereich der unterstutzenden Padagogik zu

besetzen. 1 r

Grundzertifikat 2007

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: audit berufundfamilie®

e Diagnose, Dokumentation und Umsetzung des speziellen Bedarfs

.. .. i . Postanschrift:
zur Unterstitzung und Forderung verhaltensauffalliger Schilerinnen  pocitach 21 03 60

und Schiler 27524 Bremerhaven

e Krisenintervention bei akuten Problemfallen in den Schulen aller :?U,Singdr‘]”“: ffeldt-Stratt
Inrichn-schmalreldt-otralse
Schulstufen 27576 Bremerhaven

e Ermittlung der Ursachen flr unterbliebene Lernprozesse sowie
Ausarbeitung und Abstimmung von Lésungsvorschlagen fir die

Internet: www.bremerhaven.de

Konto der Stadtkasse:

Schulen Sparkasse Bremerhaven
. , : BLZ 292 500 00
e Analyse und ganzheitliche Bearbeitung von Schulvermeidungs- N 1 100 009
verhalten

R . . ; IBAN DE98 2925 0000 0001 1000 09
e Beratungsgesprache mit Schilerinnen und Schilern, Eltern und Bic BRLADE21BRS

Lehrkraften, Unterrichtshospitationen, Erstellung von Férderplanen

Bremerhaven

Meer
erleben.




e Lehrerfortbildung, fallibergreifende Beratung fiir Lehrkrafte, Schulleitungen,
Schulaufsichtsbeamte bei sonderpadagogischen Fragestellungen

e Initiierung von und Beteiligung an Konferenzen, Arbeitskreisen und Gremien
e aktive Mitgestaltung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des ReBUZ
e aktive Mitarbeit bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung der Arbeit im ReBUZ

e Kooperation mit anderen Institutionen, vor allem dem Allgemeinen Sozialdienst des
Amtes fUr Jugend, Familie und Frauen sowie dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
des Gesundheitsamtes

Eine Anderung der derzeit giiltigen Aufgabenbeschreibung ist méglich. Der Funktionsstellen-
inhaberin/dem Funktionsstelleninhaber kann - in Abhangigkeit von notwendigen
organisatorischen Umstrukturierungen - auch eine andere Funktion zugewiesen werden.

Anforderungen:

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden erwartet:

e Interesse an und Erfahrungen in der Arbeit mit interkulturellen, leistungsheterogenen
Kindern und Jugendlichen

e Erfahrungen in der Arbeit mit stark sozial-emotional auffalligen Kindern und Jugendlichen

e Bereitschaft zu (evtl. Erfahrungen mit) interdisziplinarer multiprofessioneller
Zusammenarbeit

e kommunikative und soziale Kompetenz
e sehr gute Fachkenntnisse in Methoden der Beratung und Diagnostik

e Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit Lehrkraften und den Zentren fur
unterstitzende Padagogik sowie aul3erschulischen Stellen

e Fahigkeit und Interesse, im Team zu arbeiten
e Bereitschaft zur Weiterbildung

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche
Aktivitaten und Erfahrungen - gegebenenfalls auch aufderschulisch - oder Fortbildung
erworben haben, werden gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Voraussetzungen:

e die 1. und 2. Prufung fur das Lehramt fur Sonderpadagogik (Lernbehindertenpadagogik
oder Verhaltensgestértenpadagogik im Bereich sozial-emotionale Entwicklung) oder

e die 1. und 2. Prifung fir das Lehramt fur Inklusive Padagogik/Sonderpadagogik oder

e die 1. und 2. Prifung flr das Lehramt an 6ffentlichen Schulen in Verbindung mit dem
Zertifikat Weiterbildung Sonderpadagogik der Universitat Oldenburg oder

e die Prufung fur ein vergleichbares Lehramt und

Unterrichtserfahrung im Férderbereich und/oder Nachweis ber sonstige fur die Aufgabe
qualifizierende vergleichbare Tatigkeiten



| Rechtliche Informationen zu der Stelle:

o Auf § 8 der Bremischen Laufbahnverordnung (hier: Dauer der Erprobungszeit) vom
09.03.2010 (BremGbl. S. 249) in der geltenden Fassung i. V. mit § 15 Abs. 11 des
Haushaltsgesetzes der Freien Hansestadt Bremen — Land — fir die Haushaltsjahre
2014/2015 (s. Rundschreiben A 07/2014 vom 27.02.2014) wird verwiesen.

e Es handelt sich um Vollzeitstellen (fir Beamte/Beamtinnen 40 Wochenstunden, keine
Teilnahme an der Ferienregelung fur Lehrkrafte). Die Tatigkeit eignet sich auch fur
Teilzeitbeschaftigung mit einem Umfang von mindestens einer halben Stelle.

e Ausgewahlte tarifbeschaftigte Bewerber/innen werden gemaf den Lehrer-Richtlinien der
TdL in der Fassung vom 01.10.2003 (BremABI. S. 819) héher gruppiert.

Frauen in Leitungsfunktionen:

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven fordert die Beschaftigung von Frauen und begrif3t
daher ihre Bewerbungen.

| Forderung von Schwerbehinderten:

Schwerbehinderte haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung
den Vorrang.

Haben Sie weitere Fragen?

Far weitere Informationen steht lhnen der Leiter der Schulischen Dienste, Herr Taube (Tel.
590-3590) zur Verfigung.

| Haben Sie Interesse?

Dann reichen Sie bitte Ihre Bewerbung in zweifacher Ausfertigung ohne Mappen oder
Bindung unter Angabe der oben genannten Nummer des Rundschreibens

bis zum 16.05.2014
beim Magistrat der Stadt Bremerhaven, Schulamt, 40/22, Hinrich-Schmalfeldt-Str., 27576
Bremerhaven ein.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:
e Lebenslauf und beruflicher Werdegang in tabellarischer Form,

e kurzer Tatigkeitsbericht, ggf. weitere Qualifikationsnachweise, insbesondere fur die
Auslibung der ausgeschriebenen Funktion unter Berticksichtigung der Anforderungen,

o thesenartige Darstellung der Konzeption flr die Wahrnehmung der mit der Stelle
verbundenen Funktionen.

Im Auftrag
gez.

Brunkhorst



