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SEESTADT BREMERHAVEN

Schulamt

Alle Schulen
im Land Bremen

Rundschreiben Nr. A 17/2019

Ausschreibung von Schulleitungsstellen

An der Neuen Oberschule Lehe (einer Ganztagsschule) ist zum
01.08.2019 die Stelle

Studiendirektor (m/w/d) als
Leiter eines Zentrums fiir unterstiitzende Padagogik (ZuP)
- Besoldungsgruppe A 15 BremBesO -

in der Schulleitung zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

» Entwicklung und Umsetzung des Férderkonzepts der Schule

» Ermittlung des Fortbildungsbedarfs und Organisation der
Fortbildungen und Qualifizierungen

» Organisation der Beratung und Unterstiitzung in allen Fragen
sonderpadagogischer und weiterer unterstitzender padagogischer
Férderung

» Entwicklung von schulischen Standards fiir Inklusion

» Einbeziehung bei der Verteilung von Férderressourcen

» Mitwirkung an der Betreuung und Unterrichtung der Kinder und
Jugendlichen mit besonderen Problemlagen

» Krisenmanagement bei akuten Konflikten

» Vertretung der anderen Schulleitungsmitglieder in allen
Aufgabenbereichen

» Aufbau der temporaren Lerngruppe

» Mitarbeit am schulischen Konzept insbesondere in der Aufbauphase

Die Aufteilung der Aufgaben erfolgt innerhalb der Schulleitung. Die
aktuelle Aufgabenbeschreibung kann in der Schule eingesehen bzw.
angefordert werden. Eine Anderung der derzeit gultigen
Aufgabenbeschreibung ist méglich.

Der Magistrat

Schulamt
Stadthaus 2

Offnungszeiten:

Mo. 09:00 - 13:00 Uhr
und 15:00 - 17:00 Uhr

Di. u. Mi. 09:00 - 13:00 Uhr

Fr. 09:00 - 12:00 Uhr
Auskunft erteilt:

Frau Brunkhorst

Stadthaus 2, 1. OG, Zi. 158
Tel.: 0471 590 -2232

Fax: 0471 590 -2029
e-mail: monika.brunkhorst
@magistrat.boremerhaven.de

Aktenzeichen: 40(11)-10-47/13
Datum: 25.02.2019

Postanschrift:
Postfach 21 03 60
27524 Bremerhaven

Hausanschrift:
Hinrich-Schmalfeldt-StraBe
27576 Bremerhaven

Internet: www.bremerhaven.de

Konto der Stadtkasse:

Weser-Elbe Sparkasse

IBAN: DE98 2925 0000 0001 1000 09
BIC: BRLADE21BRS

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!




Der Stelleninhaber kann dartber hinaus mit weiteren schulischen Aufgaben beauftragt
werden.

Dem Stelleninhaber kann - in Abhéngigkeit von notwendigen organisatorischen
Umstrukturierungen - auch eine andere Stelle zugewiesen werden.

Bewerber verpflichten sich, nach Ubertragung der Stelle unverziiglich an der verbindlichen
Flhrungskraftequalifizierung fr Schulleitungen am LFI (Baustein B) teilzunehmen. Da die
MaBnahme auf dem Baustein A aufbaut, ist die Qualifizierung Funktionsstellen/erweiterte
Schulleitung ggf. nachzuholen.

| Voraussetzungen: |

Geman § 74 Bremisches Schulverwaltungsgesetz (BremSchVwG) sollen Bewerberinnen und
Bewerber fir ein Amt in der Schulleitung bereits Erfahrungen als Lehrerin oder Lehrer in
besonderer Funktion an einer anderen Schule erworben haben.

Weitere Voraussetzungen sind:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis als Lehrkraft und

« die 1. und 2. Prifung flir das Lehramt flr Sonderpadagogik mit der Fachrichtung
Lernbehinderten- oder Verhaltensgestdrtenpadagogik oder
die Prafung fur ein vergleichbares Lehramt oder Nachweise Uber sonstige fur die Aufgabe
qualifizierende vergleichbare Tatigkeiten und

eine mindestens 3-jdhrige Téatigkeit als Lehrkraft im Anschluss an das Referendariat sowie

mehrjéhrige Unterrichtserfahrungen mit Inklusion

\ Anforderungen:

Zentrale Leitkategorien einer modern und professionell arbeitenden Schulleiterin oder eines
Schulleiters sind ,,Fihrung” und ,Management” in den Handlungsfeldern

» Schulentwicklung

» Personalfihrung und -entwicklung

* Organisation und Verwaltung sowie

» Kooperation mit der Behérde sowie mit externen Partnern der Schule.

Fir eine erfolgreiche Bewaltigung ihrer Aufgaben bendtigen Schulleitungen spezifische
Kompetenzen (Beféhigungen und Dispositionen). Naheres hierzu enthehmen Sie bitte dem
,2Anforderungsprofil fir Schulleitungen®, das in den Schulen vorliegt bzw. unter
http://www.lis.bremen.de/sixcms/media.php/13/Anforderungsprofil%20f%F Cr%20SL%202008.pdf
abgerufen werden kann.

Fur die ausgeschriebene Stelle sind in besonderem MaBe gefragt:

» Kompetenzen und Erfahrungen in der Forderung von Unterrichtsentwicklung und in der
Implementation von Teamarbeit

» Kompetenzen und Erfahrungen in der Entwicklung von Schulentwicklungsprozessen und in
der Organisationsentwicklung

» FUhrungskompetenzen: vorbildliches Verhalten; Entscheidungs- und Umsetzungsféahigkeit;
Transparenz; Empathie; Motivation und Férderung der Mitarbeiter/innen

» personliche Kompetenzen: Belastbarkeit; Innovations- und Kooperationsbereitschaft; soziale
Kompetenzen; Kritikfahigkeit; konstruktiver Umgang mit Konfliktsituationen

» kommunikative Kompetenzen, situationsgerechte Ausdrucksweise und Gesprachsfiihrung

» Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit allen am Schulleben Beteiligten und Teamfahigkeit

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Lehrkréften zu behindertenpadagogischen
Fragen

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Anleitung der padagogischen Mitarbeiter/innen

Wenn Sie entsprechende Kompetenzen durch Fortbildung und/oder spezifische berufliche
Aktivitdten und Erfahrungen - gegebenenfalls auch auBerschulisch - erworben haben, bitten wir
Sie, dies in ihrer Bewerbung nachzuweisen.



Rechtliche Informationen: \

Das Verfahren fiir die Ubertragung von Funktionsstellen in der Schulleitung erfolgt nach § 74
Bremisches Schulverwaltungsgesetz (BremSchVwG) vom 28.06.2005 in der aktuellen Fassung.

Auf § 8 der Bremischen Laufbahnverordnung vom 09.03.2010 (BremGbl. S. 249) in der
aktuellen Fassung i. V. mit § 15 Abs. 11 des Haushaltsgesetzes der Freien Hansestadt Bremen
— Land — fur die Haushaltsjahre 2014/2015 (s. Rundschreiben A 07/2014 vom 27.02.2014) wird
verwiesen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tétigkeit eignet sich auch fir Teilzeitbeschaftigte.

Ausgewahlte tarifbeschaftigte Bewerber/innen werden auf der Grundlage der Entgeltordnung fur
Lehrkrafte héhergruppiert.

Frauen in Leitungsfunktionen: \

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven fordert die Beschaftigung von Frauen, insbesondere auch
in Leitungsfunktionen, und begrti3t daher ihre Bewerbungen.

| Frderung von Schwerbehinderten: |

Schwerbehinderte haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung den
Vorrang.

| Haben Sie Interesse? |

Dann reichen Sie bitte Ihre Bewerbung in zweifacher Ausfertigung ohne Mappen bzw. Bindung
unter Angabe der oben genannten Nummer des Rundschreibens

bis zum 11.03.2019

beim Magistrat der Stadt Bremerhaven, Schulamt - 40/22, Hinrich-Schmalfeldt-StraBe, 27576
Bremerhaven ein.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

* Lebenslauf und beruflichen Werdegang in tabellarischer Form

» kurzen Téatigkeitsbericht

» Nachweise Uber Fortbildungen und ggf. weitere Qualifikationsnachweise unter
Berlcksichtigung der Aufgaben und der Anforderungen

* Dbei externen Bewerbungen: Nachweise Uber die 1. und 2. Staatsprifung bzw. Uber
vergleichbare Abschllsse

Im Auftrag
gez.

Brunkhorst



