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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist ab sofort die Stelle einer/eines

Leiterin / Leiters
fir das Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentrum Nord
Besoldungsgruppe A 15 Bremische Besoldungsordnung bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L

mit voller Wochenstundenzahl zu besetzen.

Die Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren (ReBUZ) bilden ein regional orientier-
tes, schulbezogenes Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen, Schilerinnen und
Schuler und Eltern. Neben der Einzelfallberatung und der Einzelfalldiagnostik und Aufgaben
der Pravention bieten die ReBUZ schulergéanzende und schulersetzende MalBnahmen* an.

Neben der Leitung des ReBUZ Nord sind auf diesem Arbeitsplatz im Wesentlichen fol-
gende Aufgaben wahrzunehmen:

o Personalentwicklung und Personalfiihrung

o Steuerung und Koordinierung der Arbeitsprozesse

J Vertretung des ReBUZ nach Innen und AuB3en

o Alufbau und Ausbau von Kooperationen mit anderen Unterstitzungssystemen in der Re-
gion

J Qualitétsentwicklung und Qualitatssicherung

o Fachliche Beratung der senatorischen Behérde

J Bearbeitung besonderer Aufgaben, Projektkoordination und Projektarbeit

o Auf den Einzelfall bezogene Systemberatung

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraBenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Bremer Landesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



J Kooperation mit anderen Unterstitzungssystemen
o Budgetverantwortung

o Schulpsychologische oder padagogische Einzelfallberatung und -diagnostik beztglich
der Lern- und Leistungsentwicklung und der sozial-emotionalen Entwicklung

o Beratung, Diagnostik, Intervention, Pravention, Koordination
o Prozessbegleitung

J Koordination von schulergdnzenden und schulersetzenden MaBnahmen* sowie Control-
ling der Zuweisung / Reintegration in die allgemeine Schule

o Zusammenarbeit mit den ReBUZ der anderen Regionen, insbesondere auf Leitungs-
ebene

J Mitarbeit bei der (Weiter-)Entwicklung von Konzepten, Instrumenten und Verfahren zur
Optimierung der schul- und schillernahen Beratung und der Unterstitzungsangebote
unter regionsspezifischen Gesichtspunkten

(* Schulergdnzende MalBnahmen an Schule beinhalten zusétzliche sonderpddagogische und sozialpa-
dagogische Unterstiitzung an allgemeinbildenden Schulen durch spezielle Fachkréfte des ReBUZ.
Schulersetzende MalBnahmen beinhalten die voriibergehende zeitweilige Férderung durch das ReBUZ
an Standorten des ReBUZ.)

Die Aufgabenbeschreibung kann sich ggf. noch andern.

Voraussetzungen:

e  Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Erziehungswissenschaften, Psychologie oder
in einem vergleichbaren Fach oder Erste und Zweite Lehramtspriifung

e Nachgewiesene Leitungserfahrung
e Erfahrungen in der Personalfiihrung sowie im Projektmanagement

e Gute Fachkenntnisse im Bereich der Lern- und Leistungsentwicklung sowie der sozial-
emotionalen Entwicklung und méglicher Entwicklungsauffalligkeiten

Erwartet werden:

e Beratungsausbildung fiir psychosoziale Handlungsfelder

e  Sehr gute Fachkenntnisse in Methoden der Beratung und Diagnostik

e Konzeptionelles, vernetztes und strategisches Denken und Handeln

e Interkulturelle Kompetenz

e Kenntnis der aktuellen bildungs- und schulpolitischen Entwicklungen im Lande Bremen

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der Leitbilder modernen Verwaltungshan-
delns sowie moderner Fihrungsmethoden und -instrumente

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Kooperation mit anderen Ressorts
e Kenntnisse in der Anwendung von Moderations- und Prasentationstechniken

e Sichere, anwendungsbereite PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook o. ana-
loge Anwendungen)

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivita-
ten und Erfahrungen - gegebenenfalls auch auBBerschulisch - oder Fortbildung erworben ha-
ben, werden gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Das Bremische Schulwesen und damit auch die Beratungs- und Unterstitzungsleistungen flr
Schulen, Schilerinnen und Schiler befinden sich in einem tief greifenden Umbruchprozess.



Die verantwortliche Mitwirkung an diesem Prozess erfordert von dem/der Stelleninhaber/in ein
hohes MaR3 an Engagement, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit. Gesucht wird eine aufge-
schlossene kooperative Persénlichkeit mit Planungs- und Handlungskompetenz, Kreativitat
und Eigeninitiative.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, aktuelle Beurteilung
bzw. Zeugnisse) - insbesondere aktuellen Qualifikations- und Tétigkeitsnachweisen fir die be-
schriebenen Voraussetzungen und Erwartungen - sowie einer aussagekraftigen Darstellung
Uber lhre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben bis zum

18. April 2017
bei
Die Senatorin fur Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de

Kennziffer: ReBUZ-Nord Leitung / 2017 (bitte unbedingt angeben)
Fir nahere Auskiinfte steht lhnen Herr Breul, Tel.: (0421) 361-10319, zur Verfiigung.

Bewerbungshinweise:

Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurlickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifu-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
geman § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Bend vernichtet.

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in lhre Personalakte ab.

Diese Stelle ist auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persoénlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrif3t.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berlcksichtigen; sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Schmidt



