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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist ab sofort eine Stelle einer/eines

Psychologin / Psychologen, Diplom-Padagogin / Diplom-Padagogen
oder (Sonder-)Padagogin / (Sonder-)Padagogen
fiir das Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentrum Siid (ReBUZ)
Besoldungsgruppe A13 Bremische Besoldungsordnung bzw. Entgeltgruppe 13TV-L

mit voller Wochenstundenzahl zu besetzen.

Die Regionalen Beratungs- und Unterstutzungszentren bilden ein regional orientiertes, schulbezoge-
nes Beratungs- und Unterstiitzungssystem fir Schulen, Schilerinnen und Schuler sowie Eltern. Ne-
ben der Einzelfallberatung, der Einzelfalldiagnostik und Aufgaben der Pravention bieten die ReBUZ
schulunterstlitzende, schulerganzende sowie schulersetzende Mallnahmen zur Erfiillung der Schul-
pflicht an.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Einzelfallbezogene schulpsychologische oder padagogische Beratung, Diagnostik, Intervention
und Prozessbegleitung in dem Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung mit dem fachli-
chen Schwerpunkt Schulvermeidung / Schulabsentismus

e Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung

e Kooperation mit anderen Unterstitzungssystemen

e Bearbeitung besonderer Aufgaben, Projektarbeit und -koordination sowie fachliche Beratung

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert sowohl die enge Zusammenarbeit innerhalb des ReBUZ
als auch die Entwicklung und Fortflihrung unterschiedlicher Kooperationsbeziehungen mit Einrich-
tungen und Institutionen in der Region und der Stadtgemeinde Bremen.

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraRenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
Rembertiring 8-12  Rembertiring 8-12  Haltestellen Hauptbahnhof = montags bis freitags Bremer Landesbank
28195 Bremen von 9:00 - 14:00 Uhr Konto-Nr. 1070115000 BLZ 290 500 00

IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00
Sparkasse Bremen

Konto-Nr. 1090653 BLZ 290 501 01
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



Voraussetzungen:

e Mit einem Mastergrad oder gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in Er-
ziehungswissenschaften, Psychologie oder in einem vergleichbaren Fach oder Erste Staatspru-
fung in einem Lehramt

e Nachgewiesene sehr gute Fachkenntnisse in Methoden der Beratung und Diagnostik von Kin-
dern und Jugendlichen im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung

¢ Nachgewiesene sehr gute Fachkenntnisse im fachlichen Schwerpunkt Schulvermeidung / Schul-
absentismus

Erwartet werden:

Gute Kenntnisse von Theorie und Praxis der Multifamilienarbeit
Kooperations- und Teamfahigkeit

Interkulturelle Kompetenz

Bereitschaft zu aufsuchender Beratung

Organisations- und Koordinierungsgeschick

PC-Kenntnisse (MS oder Open Office, Statistiksoftware)

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivitaten und
Erfahrungen - gegebenenfalls auch auRerschulisch - oder Fortbildung erworben haben, werden ge-
beten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Das Bremische Schulwesen und damit auch die Beratungs- und Unterstitzungsleistungen fir Schu-
len, Schilerinnen und Schiler befinden sich in einem tief greifenden Umbruchprozess.

Die verantwortliche Mitwirkung an diesem Prozess erfordert von dem/der Stelleninhaber/in ein hohes
Mal} an Engagement, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit.

Gesucht wird eine aufgeschlossene kooperative Personlichkeit mit Planungs- und Handlungskompe-
tenz, Kreativitat und Eigeninitiative.

Wir bieten

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem multiprofessionellen Team
e ein Mitwirken bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der ReBUZ

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, aktuelle Beurteilung/Zeug-
nisse) - ggf. aktuelle Qualifikations- und Tatigkeitsnachweise insbesondere fur die beschriebenen
Voraussetzungen und Erwartungen sowie eine aussagekraftige Darstellung Gber Ihre Vorstellungen
zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben) bis zum

20. Marz 2018

bei
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
11/20
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de

Kennziffer: ReBUZ Siid Psych/Pad 2018-1 (bitte unbedingt angeben)

Fir nahere Auskiinfte steht lhnen Herrn Dr. Gran (Leiter des ReBUZ Siid) unter der
Telefonnummer (0421) 361-14450 zur Verfiigung.



Bewerbungshinweise:

Bitte flgen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei.
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf
Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beilegen. Andernfalls
werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemaf §15 des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.

Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bereich des 6ffentlichen Dienstes werden gebeten, mit den
Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte einzu-
reichen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die
gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu bertcksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grlinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdrticklich
aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Jana-Rebecca Rehling



