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Bremen, 07.12.2017
Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist vorbehaltlich der Stellenfreigabe zum nachstmog-
lichen Termin im Referat 14 — Liegenschaftswesen — die Stelle einer

Abschnittsleitung ,,Betriebswirtschaftliche Steuerung“
Besoldungsgruppe A 15 BBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L

zunachst befristet bis zum 31.12.2019 zu besetzen.
lhr Aufgabengebiet:

Das Referat 14 —Liegenschaften- umfasst fir die Schulen der Stadtgemeinde Bremen die
Schulstandortplanung, die bautechnische Steuerung, den Bereich der Nebenkosten sowie
den Arbeitsschutz.

Die Bewirtschaftung der Schulen der Stadtgemeinde Bremen, insbesondere die Versorgung
der stadtbremischen Schulstandorte mit Energie, Hausmeister- und Reinigungsleistungen ist
hierbei von groRer Bedeutung. Da unsere Schulen flir die Schilerinnen und Schiiler wie auch
fur unsere Mitarbeiter ein hohes Maf} an Sicherheit bieten sollen, ist der Arbeitsschutz eben-
falls ein wichtiger Bestandteil. Zur Bewaltigung dieser Aufgaben fiihren Sie ein Team von
sechs Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenschwerpunkte:
e Leitung des Abschnitts Betriebswirtschaftliche Steuerung

e Controlling und Berichtswesen der Budgets des Referats (Bau, Energie, Hausmeister,
Reinigung, sonstige Nebenkosten)

¢ Nebenkostenmanagement, Steuerung und Koordination der Aufgaben aus den jeweiligen
Bereichen der Nebenkosten

o Grundsatze von Mietverhaltnissen
e Arbeits- und Katastrophenschutz

e Vertretung des Abschnitts innerhalb und aufRerhalb der Behoérde, hierzu gehéren u.a.
schulische und politische Gremien, Ausschusse im Bereich Arbeitsschutz, Uberregionale
Arbeitskreise

e Bearbeitung besonderer Aufgaben des Referats / Projektarbeit

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StralRenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Bremer Landesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



Vorausgesetzt werden:

e Laufbahnbefahigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Bremischen
Laufbahnverordnung oder Laufbahnbefahigung fir die Laufbahn der allgemeinen Dienste
in der Laufbahngruppe 2 auf Grundlage einer erfolgreich abgeschlossenen Qualifizierung
nach § 9 Abs. 4 S. 1 der Bremischen Laufbahnverordnung

¢ Sehr gute Kenntnisse Gber das bremische Liegenschaftswesen

e Sehr gute Kenntnisse der unterschiedlichen Bereiche im Energie-, Miet- und Facility
Management

e Erfahrungen mit der Abwicklung von ,Drittmittelprojekten®

Weiterhin werden erwartet:

Hohe EDV-Affinitat

Gute Kenntnisse der bremischen Schulorganisation
Kommunikationsfahigkeit und gutes Konfliktmanagement
Eigenverantwortung, Selbstandigkeit und Kreativitat, Zahlenverstandnis
Kooperativer Fihrungsstil

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (u.a. Lebenslauf, aktuelle Zeug-
nisse bzw. dienstliche Beurteilungen), insbesondere Qualifikations- und Tatigkeitsnachweisen
fur die beschriebenen Voraussetzungen und Erwartungen, bis

21. Dezember 2017
bei
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
oder gern per E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de

Kennziffer: 14-1 / 2017 (bitte unbedingt angeben)
Fiir nahere Auskiinfte steht lhnen Herr Wehrkamp, Tel.: 0421/361 59389, zur Verfiigung.

Bewerbungshinweise:

Bitte figen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifu-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemall § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Rend vernichtet.

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte ab.

Diese Stelle ist auch fur Teilzeitkrafte geeignet.
Die Senatorin fir Kinder und Bildung férdert seit 2015 die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrift.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berucksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. M. Schmidt




