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Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist ab sofort im Regionalen Beratungs- und Unter-
stlitzungszentrum (ReBUZ) Bremen die Stelle

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters
Besoldungsgruppe A 6 Bremische Besoldungsordnung
bzw. Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag der Lander (TV-L)

mit 20 Wochenstunden zu besetzen. Der Einsatz erfolgt im ReBUZ Nord.

Die Regionalen Beratungs- und Unterstutzungszentren bilden ein regional orientiertes, schul-

bezogenes Beratungs- und Unterstitzungssystem fur Schulen, Schilerinnen und Schiler so-

wie fur Eltern. Neben der Einzelfallberatung und -diagnostik und den Aufgaben der Pravention
bieten die ReBUZ schulergéanzende und schulersetzende Mallnahmen an.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

* Annahme von Beratungsanliegen

» Telefonischer Erstkontakt

* Informationen Uber und ggf. Weiterleitung an andere Institutionen

» Schulerverwaltung

* Angelegenheiten der Dienstraume

+ Beschaffungs- und Vergabewesen, Inventarisierung von Vermégenswerten
* Budgetiberwachung

» Aufstellung und Aufbereitung aller Mittelzu- und -abfliisse

* Rechnungsbearbeitung

» Datenerfassung und Pflege der Statistiken, Mitarbeit bei der Datenauswertung
* Archivierung

* Mitarbeit bei Bul’geldverfahren

Voraussetzungen:

Laufbahnbefahigung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 (ehemals Laufbahn-
prifung fur den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst), abgeschlossene Ausbildung
zum/zur Verwaltungsfachangestellten, Fachangestellte/n fir Birokommunikation oder eine
gleich zu bewertende berufliche Qualifikation

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StralRenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Bremer Landesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



Erwartet werden:

Kenntnisse des bremischen Schulwesens

Gute Kommunikations- und Beratungskompetenz gegentuber Ratsuchenden
Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit

Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Fortbildung

* Gute Kenntnisse der DV-Standardprogramme (MS oder Open Office, Statistiksoftware)

Allgemeine Hinweise:

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivita-
ten und Erfahrungen - auch auflerschulisch - oder durch Fortbildung erworben haben, werden
gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Gesucht werden aufgeschlossene kooperative Persdnlichkeiten mit Planungs- und Hand-
lungskompetenz, Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit, Kreativitat, Eigeninitiative sowie Em-
pathie fur Kinder und Jugendliche mit Verhaltensauffalligkeiten.

Haben sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Qualifikations-
und Téatigkeitsnachweise) bis zum
05. Dezember 2017
bei
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de

Kennziffer: ,ReBUZ Nord Verw. 2017_2“ (bitte unbedingt angeben)

Fiir ndhere Auskiinfte steht lhnen Herr Briiggemann unter der Telefonnummer
0421/361-3503 zur Verfiigung.

Bewerbungshinweis:

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rlickumschlag beifii-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemal § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Rend vernichtet.

Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bereich des 6ffentlichen Dienstes werden gebeten,
mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in ihre Perso-
nalakte einzureichen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrift.

Im Auftrag
gez. Marianne Schmidt



