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Stellenausschreibung an einer europäischen Schule 

 
Hinweis: 
Bei dieser Ausschreibung handelt es sich um einen überregionalen Ausschreibungstext 
des Ministeriums für Bildung Rheinland-Pfalz 
 

 

Die folgende Stelle für Schulleiterinnen oder Schulleiter ist zu besetzen 
 
 

  Stellenanzeige   
 

Qualifikation: 
(Sekundarstufe I, II, Grundschule 
Erzieher/-in) 

geforderte Fächer: 

Lehramt Sekundarstufe I und II, A15/A16 oder TV-L entsprechend 

beliebig 

 

Stellenanbieter: 
Generalsekretariat der Europäischen Schulen (ES) in Brüssel 
Belgien 

 

Schulort: 
ES Luxembourg I, 23 Boulevard Konrad Adenauer,  
L-1115 Luxembourg-Kirchberg 

Visitenkarte: Schul-
beschreibung, Um-
feld 

Informationen zur Europäischen Schule Luxembourg I finden Sie auf 
der Webseite der Europäischen Schulen (www.eursc.eu) 

Tätigkeitsprofil: Direktor/Direktorin der Europäischen Schule Luxembourg I 



Anforderungsprofil: Kenntnisse des Systems der Europäischen Schulen und die Fähigkeit, 
sich schnell in dieses komplexe, multikulturelle und vielsprachige Sys-
tem einzuarbeiten sowie es aktiv zu gestalten; ausgeprägte Sozialkom-
petenz; Kenntnisse und Erfahrungen in Verwaltungsabläufen, Personal-
gewinnung, Personalführung und Personalentwicklung, Finanz- und 
Sachressourcenmanagement sowie im pädagogischem Qualitätsma-
nagement; sehr gute Französischkenntnisse sowie gute Kenntnisse in 
einer weiteren Fremdsprache, möglichst in Englisch (das Kompetenzni-
veau in Französisch ist eines der Beurteilungskriterien bei der ersten 
Beurteilung im Laufe des zweiten Dienstjahres). 
Bewerber/innen müssen zumindest das erste Mandat von fünf Jahren 
vollenden können (vorbehaltlich einer positiven Beurteilung im Laufe 
des zweiten Dienstjahres). 

Arbeitgeberleistungen: Direktor/innen unterliegen der Gehaltstabelle des nach dem 31. August 
2011 abgeordneten Personals der Europäischen Schulen gemäß An-
hang IV des Statuts des abgeordneten Personals, das auf der Webseite 
der Europäischen Schulen (www.eursc.eu) eingesehen werden kann. 

Bewerbungsverfahren: Nach Abschluss des innerdeutschen Bewerbungsverfahrens werden 
zwei bis drei Kandidat/innen benannt, die sich neben Kandidat/innen 
anderer EU-Mitgliedstaaten voraussichtlich im Februar 2017 in Brüssel 
einer Auswahlkommission vorstellen werden. Diese Kommission trifft 
die endgültige Entscheidung über die Besetzung der Stelle. Die Bewer-
bungsunterlagen sind auf dieses Verfahren ausgelegt und umfassen 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien der Examenszeugnisse, 
Nachweis von Sprachkenntnissen gemäß dem Gemeinsamen Europäi-
schen Referenzrahmen für Sprachen, polizeiliches Führungszeugnis 
sowie eine Erklärung Ihrer personalaktenführenden Dienststelle, dass 
eine Freistellung zum 01.09.2017 erfolgen kann. 
Den Bewerber/innen wird empfohlen, den "Europass-Lebenslauf" zu 
verwenden (zu finden unter www.europass-info.de). Beachten Sie bitte, 
dass Sie auch Ihren Familienstand sowie mindestens zwei Referenz-
personen angeben. 
Bitte schicken Sie eine Bewerbung auf dem Dienstweg über Heimat-
schulbehörde und Schulministerium / Senatsverwaltung des Landes 
und eine weitere in digitaler Form an die Co-Leiterin der deutschen De-
legation im Obersten Rat der Europäischen Schulen: Dorothée Bauni, 
Ministerium für Bildung des Landes Rheinland-Pfalz, Referat 9414 C, 
Kennwort: ES Luxemburg I, Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz bzw. 
dorothee.bauni@bm.rlp.de 



Besondere Hinweise: Soweit Bewerber/innen die in der Ausschreibung angegebene      Be-
soldungs-/Entgeltgruppe noch nicht innehaben, sind im Ausnahmefall 
Bewerbungen auch dann möglich, wenn Tätigkeiten längerfristig und 
erfolgreich wahrgenommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die 
ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppierung in die 
vergleichbare Entgeltgruppe führen können. Hierzu ist eine ausdrückli-
che Bestätigung des Dienstherrn erforderlich. 
Voraussetzung für eine erfolgreiche Bewerbung ist die Bereitschaft Ih-
rer Landesbehörde, Sie zum Besetzungstermin an die Europäische 
Schule abzuordnen bzw. für diese Tätigkeit zu beurlauben. 

Arbeitsbeginn: 1. September 2017 Bewerbungsfrist: 
30. November 2016 

 

 
 
Grundsätzliches zu der vorstehenden Ausschreibung: 
 
Ab dem Jahr 2002 gilt der Beurlaubungsbeschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) vom 
14.02.1996 i. d. F. vom 09.02.2000. 

 
 
Bewerbungen für das Bewerbungsfristende 30.11.2016 sind bis zum 30.10.2016 auf dem Dienstweg 
mit einer (auf den dafür vorgesehenen Formblättern) Stellungnahme der Schulleitung zur Eignung 
und zum Freistellungstermin an die 
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zu richten. Gleichzeitig sind eine Durchschrift des Bewerbungsschreibens, ein ausgefüllter Frage-
bogen sowie ein handschriftlicher Lebenslauf direkt an das Bundesverwaltungsamt  
- Zentralstelle für das Auslandsschulwesen -, Barbarastr. 1, 50728 Köln, zu schicken. 
 
Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Verfü-
gung. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die zuständige Sachbearbeiterin bei der Senatorin für Kinder und 
Bildung, Frau Elke Barkhoff, Tel. 0421/361-2958. 
 
 
Im Auftrag 
gez. Paulus 
 


