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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist im Referat 24 ,Schulbetrieb, -entwicklung, Bera-
tung und Aufsicht, Unterrichtsversorgung - Allgemeinbildende Schulen® vorbehaltlich der Stel-
lenfreigabe zum 01.08.2019 die Stelle

einer Referentin/ eines Referenten
Besoldungsgruppe A 15 BremBesO bzw. EG 15 TV-L

zu besetzen.

Das Referat 24 ist zustandig fur die Organisation des Schulbetriebes in den allgemeinbilden-
den Schulen der Stadtgemeinde Bremen. Das Referat (bt fir die Schulen die Rechts-, Fach-
und Dienstaufsicht aus. Zum Aufgabenbereich des Referates gehéren zudem die Unterstuit-
zung und Beratung der Schulen, insbesondere bei der Ubernahme von Verantwortung fiir die
Qualitatssicherung schulischer Arbeit und die Sicherung der Unterrichtsversorgung. Das Refe-
rat beteiligt sich malRgeblich am Projekt ,Reformprozess an Schulen (SiR).

Der ausgeschriebene Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Gewahrleistung und Sicherung der Qualitat der padagogischen Arbeit durch Aushand-
lung, Abschluss und Controlling von Zielvereinbarungen mit den Schulen des Aufsichts-
bereichs

Aufsicht Uber Grundschulen, Oberschulen und Férderzentren

Umsetzung bildungspolitischer Vorgaben

Unterstlitzung und Beratung von Schulen

Vorsitz im Findungsausschuss des Aufsichtsbereichs

Personalentwicklung / Forderung von Flhrungskraftenachwuchs

Im Referat 24 sind organisatorische Veranderungen geplant. Die Aufgabenbeschrei-
bung kann sich daher ggf. noch verandern.

Voraussetzungen:

o Erste und Zweite Staatsprifung fur das Lehramt fir die Grundschule oder Sekundarstufe
| oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation
e Erfahrung in der Leitung von Schule bzw. vergleichbarer Organisationseinheiten

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StralRenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Bremer Landesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



Erwartet werden:

o Kenntnisse der aktuellen, bildungspolitischen Entwicklungen auf Landes- und Bundes-
ebene

e Einschlagige Kenntnisse Uber Steuerungsinstrumente zur Qualitadtsentwicklung und Er-
fahrung in ihrer Anwendung und Implementierung

o Kenntnisse und Erfahrungen in der fachlichen Rickkoppelung durch Beratungs- und Mit-
arbeitergesprache und Controllingverfahren

e Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie Kooperations- und Kommunikationsfa-
higkeit im engeren Umfeld und Institutionen tbergreifend

e Bereitschaft zur Teamarbeit in einem Referat mit komplexen Aufgaben

e Kenntnisse in der Anwendung von Moderations- und Prasentationstechniken

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivita-
ten und Erfahrungen — gegebenenfalls auch auf3erschulisch — oder Fortbildung erworben ha-
ben, werden gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den lblichen Unterlagen (kurzer Tatigkeitsbericht, aktuelle
Beurteilung bzw. Zeugnisse, ggf. Qualifikationsnachweise, insbesondere fur die beschriebenen
Aufgaben und Erwartungen) bis zum

12. Februar 2019
bei
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
oder gern per E-Mail: stellen.skb@bildung.bremen.de

Kennziffer 24-1 / 2019 (bitte unbedingt angeben)
Fiir nahere Auskiinfte steht lhnen Herr Thiele, Tel.: 0421/361 16385, zur Verfiigung.

Bewerbungshinweise:

Bitte figen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag beifu-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemall § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Rend vernichtet.

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte ab.

Des Weiteren wird um die Einreichung eines aktuellen Zeugnisses bzw. einer dienstlichen Be-
urteilung (nicht alter als 1 Jahr) gebeten.

Diese Stelle ist auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrift.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu bertcksichtigen; sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Marianne Schmidt



