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Stellenausschreibung 23-12

Bei der Senatorin fur Kinder und Bildung ist im Referat 23 — Allgemeine, berufliche und politi-
sche Weiterbildung, aufderschulische Berufsbildung — vorbehaltlich der Stellenfreigabe zum
nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Sachbearbeiterin/ eines Sachbearbeiters
- Bes. Gr. A 11 bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L -

in Vollzeit zu besetzen.

Im Referat 23 werden die ministeriellen Angelegenheiten der allgemeinen, politischen und be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung bearbeitet.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenbereiche:

e Bearbeitung von gremienbezogenen Angelegenheiten der Koordinierung des Ubergangs
Schule — Beruf in Zusammenarbeit mit den Akteuren auf dem Ausbildungsmarkt

o Geschaftsfiihrung des Landesausschusses flr Berufsbildung und der Bremer Vereinbarun-
gen

¢ Bearbeitung von Angelegenheiten des Monitoring (Ubergang Schule — Beruf, Berufsbil-
dungsstatistik)

e Bearbeitung besonderer Aufgaben des Referats

¢ Projektarbeit

Im Referat sind ggf. organisatorische Veranderungen geplant. Der Aufgabenbereich kann sich
also noch andern.

Vorausgesetzt werden:

e Laufbahnbefahigung flr das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder abgeschlosse-
nes Fachhochschulstudium bzw. Bachelor im Bereich der Sozialwissenschaften (Wirt-
schaftswissenschaft, Politikwissenschaft, Rechtswissenschaft) oder abgeschlossene Quali-
fizierung zur/zum Verwaltungsfachwirt/in oder eine gleichartige zu bewertende berufliche
Qualifikation
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o Umfassende Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen und Gremienarbeit (Bund/Land)

¢ Nachweislich gute Kenntnisse der MS Office-Programme, insbesondere Excel, sowie die
Bereitschaft, vorhandene Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden

e Gutes schriftliches Ausdrucksvermogen

Erwartet werden:

¢ Eigeninitiative und die Fahigkeit zur Kooperation

¢ Organisations- und Koordinierungsgeschick, Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft, sich zligig in das Aufgabengebiet einzuarbeiten sowie entsprechende Fortbil-
dungen zu besuchen

o Bereitschaft zur Teamarbeit in einem Referat mit komplexen Aufgaben

e Bereitschaft zur Ubernahme weiterer und auch anderer Aufgaben aufgrund verénderter
Schwerpunktsetzungen innerhalb des Referats

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, aktuelle Beurteilung
bzw. Zeugnisse, ggf. Qualifikationsnachweise, insbesondere fir die beschriebenen Aufgaben)
bis zum

07.09.2018

bei
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8 — 12, 28195 Bremen
E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de

Kennziffer: 23-12/2018 (bitte unbedingt angeben)

Fiir ndhere Auskiinfte steht Ihnen Frau Mausolf, Tel.: 0421/361 2649, zur Verfiigung.

Bewerbungshinweise:

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifu-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemall § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Rend vernichtet.

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte ab.

Diese Stelle ist grundsatzlich fur Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berucksichtigen; sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.



Im Auftrag

llka Littke-Gabler



