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Beratungsanforderungen nach Schularten und Jahrgangsstufen : Anlane 2 A2
Berichtszeitraum: 01.01.2002 bis 31.12.2004 g

2004 2003 2002
in in in
Gesami- Mel- Bearbei-| Erfolg Mel- Bearbel-| Erfolg Mel- Bearbel-| Erfolg
zahi dungen dungen dungen
tung ) tung . tung
Vorklasse 4 0 2 2 0 2
Grundschule 244 894 - 80 70
Primarstufe 1 76 24 36 16 15 1
Primarstufe 2 61 25 . 16 20 18 2
Primarstufe 3 57 25 14 18 17 1
Primarstufe 4 50 20 14 16 16
Sek i 1376 380 an 444
Crientlerungsstufe 5 76 19 23 34 7 27
Orientierungssiufe B 85 24 26 . a5 B 27
Hauptschule 5 6 . 1] 0
Hauptschule 6 2 0 "0
Hauptschule 7 179 49 57 73 17 56
fHauptschule 8 204 78 64 G2 14 48
Hauptschule 8 183 54 63 B6 11 55
Hauptschule 10 76 26 22 28 2 26
Realschule § 0 0 0
Realschule 6 ‘0 0 0
Realschule 7 : 26 7 14 5 0 5
Realschule 8 32 g g 14 2 12
Realschile 9 30 13 5 11 2 2
Realschule 10 28 5] - 7 15 0 15
(Gesamischule § 4 2 2 0
Gesamischule 6 § 3 1 1 1
Gesamtschule 7 9 2 1 i B
Gesamtschule 8 21 My 4 5] [5
Gesamischule 9 20 5 4 11 11
Gesamischule 10 12 4 7 1 1
Gymnasium § il 0 0
Gymnasium 6 a 0 0
Gymnasium 7 5 2 1 2 2
Gymnasium 8 3 2 1 i
Gymnasium 9 4 2 2 i
Gymnasium 10 6 1 2 3 2
Forderzentrum 5 10 3 0 7 2 5
Forderzentrum 6 21 3 g 9 5} 3
Forderzentrum 7 19] 4 ] & 4 2
Forderzentrum 8 ‘ 3z 8 14 10 g 1
Férderzentrum 9 56 22 13 21 17 4
Férderzentrum 10 40 12 13 15 13 2
' 80 76 57
B/BFS 10 112 40 38 34 34
BIBFS 11 65 21 25 18 19
B/IBFS 12 7 2 5 0 0
JABS 10 8 4 2 0 0
ABS 11 16 7 5 4 4
ABS 12 7 [ 1 0 0
7 7 2
SEK i 16
Gymnasium 11 6 2 4 0 0
Gymnasjum 12 4 0 2 2 0 2
Gymnasium 13 0 0 0 0 0
Berufsschule BFS 5] 5 1 0 0
Gesamtzah! 172 | | 561 561 0] | 536 524} 12} | 575 458 119

Berichisstiand: 31.12.2004



Beratungsanforderungen nach Stadtteilen Anlage 2 A3
Berichtszeitraum: 01.01.2002 bis 31.12.2004 '

Meldungen
Gesamt- 2004 | 2003 2002
~ zahl :

Nord g5
Blumenthal 36 36 34 49
Vegesack 598 58 44 58
Burglesum 0] 0 0 0
West 111
Grépelingen 71 71 83 68
Walle - 24 24| - 35 36
Findorff 16 16 10 B
MoV 58
Mitte/Bstl. Vorstadt ! 24 24 - 33 55
Vahr/Schwachhausen 34 34| - 21 21
Sid 131
Neustadt/Woltmershausen 41 41 33 49
Huchting 28] 28] 15 18
Chervieland 62 62 39 41
Ost 81

' Horn-Lehe . 6 6 15 \ 11
Osterholz 52 52 " 51 ' 71
Hemelingen 23 23 40 ' 32
berufliche Schulen/Sek Il 85 ‘
Bremen-Stadt 59 59 47 381
Bremen-Nord 26 26 36 20

0

Umland ' 0 0 0 2
Gesamtzahl [1672 | | 561] 536 575

Berichtsstand: 31.12.2004



SCHUPS-Sitzung in 2004

Berichtszeitraum: 01.01.2004 bis 31.12.2004

Sitzungen gesamt
verteilt auf Sozialzentren:

57 (zuziiglich 15 Sondersitzungen)

4 01 Blumenthal
4 02 Vegesack
4 03 Burglesum

3 04 Gripelingen
6 05 Walle/Findorff

3 06 Mitte/ostl. Vorstadt
8 Berufliche Schulen regional Gbergreifend

téilnehmie
Schulleiterfin
Beratungsdienst gegen Schulvermeidung 49

- | Schulpsychologischer Dienst ' 43 26
Amt fiir Soziale Dienste (Sozialzentrumy) 39 137
Kontakipolizist/in 36 80
Forderzentrum 35
Projekie 33 18
Grundschulen 30
ABS [ B/BfS 4 45
JGH "~ B
Arzie [ schularzil. Dienst 12 40
Suchipravention 16 10
KIPSY 20
Soz.Arbeiter/in 3 7
EB 5 3
Freier Trager 3
Sonstige” 57 30
*Beratungstelle {Roma); Beratungsielle (soz.-emotionale Entw.); TOA u.a.
Fallbearbeitung
gesamt 203 163 68
mannlich 120
weiblich 83
deutsch 162
nichi-deuisch 41

Hausbesuch

geplante/durchgefiinrte MaBnahmen o0 o

Schulzufthrung

Jugendhilfe

Bull-Zwangsgeld

Schulwechsel

Langzeitpraktikum

Ubergang in Projekt

Beratung ABS

Arzil, Untersuchung / Schuldrztl, Dienst

KiPSY

Sonstige (Kiinik; Famliengericht u.a,}

Erfolg - - ;
regelmaliger Schulbesuch ab
verbessarer Schulbesuch 19
unverandert schlechter Schulbesuch 35
Schulbesuch zz. nicht moglich 4
Schulwechsel 24
Langzeitprakiikum 8

|Ubergang in Projekt 17
noch offen 34
Sonstige” 7

*Ausreise aus BRD; Umzug aullerhalb Eremens; Unerreichbarkeit der Familie; Haft

Berichtsstand: 31.12,2004

Anlage 2B

4 07 Neustadt/Woltmershausen
4 (8 Huchting

4 09 Oberviegland

6 10 Vahr/Hom-Lehe

3 11 Osterholz

4 12 Hemelingen
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Anlage 3

Vereinbarung
zZwischen

dem Senator fiir Bildung und Wissenschaft,
dem Senator fiir Inneres und Sport,
dem Senator flir Justiz und Verfassung,
dem Senator fiir Arbeit, Frauen Gesundheit, Jugend und Soziales

liber die Zusammenarbeit im Rahmen des Gesamtkonzeptes
wSchulvermeidung spiirbar senken*

in der Stadtgemeinde Bremen

1. Ziele
1.1 Leitziel: Schulvermeidung spiirbar und nachhaitig reduzjeren

1.2 Leistungsziele: Es wird vereinbart,

» das’ in alen Regonen an fnsgesamt 16  Standorten  institutionalisierte
Unterstiitzungssystem SCHUPS' gualitativ auszubauen (Gremienstruktur,
Verlaufsorganisation, Festlegung von Verantwortlichkeiten, Verstetigung, Kontrolle),

e die regelmélige und verbindliche Teilnahme der benannten Verireter bzw. der
Stelivertreter ailer Vertragspartner zu gewdhrleisten,

e durch die Kooperation aller in SCHUPS vertretenen Institutionen Hilfen und Unterstiitzung
zu organisieren, um positive Entwicklungen der vorgetragenen Félle zu erreichen, indem
die SCHUPS-Mitglieder die vorgetragenen Félle in dem vereinbarten Zeitrahmen selbst
bearbeiten oder sie ggf. innerhalb ihrer Dienststelle zur Weiterbearbeitung weiter leiten
und sich zur Berichterstattung in der folgenden Sitzung verpflichten, '

e {ber die Einzelfallarbeit -zu zielgruppen-, schul- und/oder sozialraumbezogenen
préventiven und interventiven Strategien und MaRnahmen zu gelangen. Hierzu zihit die
Einrichtung bzw. Fortfiihrung und die addquate Ausstattung von bis zu fiinf regional
installierten Schulvermeiderprojekten fiir Schilierinnen und Schiller der Sekundarstufe 1
sowie bis zu vier Uiberregional ausgerichteten Schulvermeiderprojekien fir Schiilerinnen
und Schiller der Sekundarstufe 2. .

2. MaBnahmen zur Zielerreichung

e Die an den definierten zentralen Standorten eingerichteten SCHUPS-Gremien (s. Anlage 1 zu
dieser Vereinbarung) sind zusténdig fiir schwere Félte von Schulvermeidung; dies schliefit auch
ein Unterrichtsvermeidung, Gewaltanwendung gegen Mitschiilerfinnen und Personal, extreme
Verhaltensauffélligkeiten, straffalliges Verhaiten. :

» Die Schulvermeiderprojekte nehmen Schiilerinnen und Schiler auf, die aufgrund gravierender,
vorwiegend sozialer Konflikte dem Unterricht fernbleiben oder fernzubleiben drohen und im
schulischen Rahmen nicht mehr hinreichend geférdert werden kénnen. Durch die
Projektteilnahme soll im Sinne frihzeitiger Intervention eine Rickiiihrung in die Regelschule oder
die Integration in Ausbildung oder Arbeit ermdglicht werden. Zusétzlich soll durch Unterstiitzung
bei der Bewidltigung  individueller Erziehungsdefizite und familienbezogener
Erziehungsproblematik die soziale Integration gefordert werden (5. Anlage 2 zu dieser
Vereinbarung).

! Schulvermeidungs- / Praventionsausschuss




3. Controlling und Berichtswesen

Das erarbeitete System der Erfassung, der Dokumentation und der Evaluation wird optimiert.

Uber die Erfillung der vereinbarten Ziele legt jedes SCHUPS-Gremium der ressortiibergreifenden
Lenkungsgruppe zur Auswertung am Ende des Jahres einen schrifilichen Bericht vor, in' dem die
Arbeit dokumentiert wird.

Ebenso -legt jedes Schulvermeiderprojekt (iber die Erfiillung der vereinbarten Ziele der
ressortiibergreifenden Lenkungsgruppe zur Auswertung am Ende des Jahres einen schriftlichen
Bericht vor, in dem die Arbeit dokumentiert wird.

Weiterhin ist zu berichien, ob die Leistungsverpilichtungen nach Ziffer 4 eingehalten werden.

Die Berichte der SCHUPS-Teams und der Teams der Schulvermeiderprojekte werden durch den
Beratungsdienst gegen Schulvermeidung auf gesamistidtischer Ebene zusammengefasst und jéhrlich
auf einer gemeinsamen Arbeitstagung vorgestellt und ausgewertet. Ggf. erfolgt eine Modifikation des
Kontraktes.

4. Vertragsbeginn, Verldngerung, Anderung, Laufzeit

Diese Vereinbarung tritt zum 01.Jull 2005 in Kraft und wird zundchst fiir eine Laufzeit von fiinf Jahren
geschiossen. '
Bestandteil dieser Vereinbarung sind die Geschéftsordnung zur Arbeit in den Schulvermeidungs-
/Praventionsausschiissen (Aniage 1) und die Vereinbarung zur Durchfihrung  von
Schulvermeiderprojekten {(Anlage 2).

Zwischenzeitliche Anderungen oder Anpassungen einzelner Bestandieile der Vereinbarung sind im
Einvernehmen der Vertragsparteien jederzeit moglich. Die Vereinbarung bleibt dabei dem Grunde
nach ansonsten unberiihrt. -

Eine Verlangerung der Vereinbarung ist im 3-jahrigen Rhythmus, somit erstmals zum 01.Juli 2008,

vargesehen und erfolgt durch schriftliche Erkidrung der beteiligten Senatsressorts.

i
|

Bremen, den
Senator fiir Bildung und Wissenschaft ‘ . Senator fiir Justiz und Verfassung
Senator fiir Inneres und Sport Senalor fiir Arbeit, Frauen,

Gesundheit, Jugend und Soziales




Anlage 1

Zur Vereinbarung zwischen dem Senator fiir Bildung und Wissenschaft, dem Senator fiir Inneres und
Sport, dem Senator fiir Justiz und Verfassung, dem Senator fiir Arbeit, Frauen Gesundheit, Jugend
und Soziales vom 00.00.2005

Geschiftsordnung
zur Arbeit in den Schulvermeidungs-/Priventionsausschiissen
(SCHUPS-Gremien)

§1

Ausgangssituation

Auf der Grundlage der ,Versinbarung zur Schulvermeidung zwischen den Ressorts Bildung, Soziales,
Inneres und Justiz vom 00.00.2005 im Rahmen des Gesamtkonzeptes ,Schulvermeidung spiirbar
senken” gilt flir die- Organisation und Arbeitsweise der Schulvermeidungs-/ Préventionsausschiisse
(SCHUPS) nachfolgends Geschéftsordnung. :

§2

Zielsetzung der Schulvermeidungs-/Priventionsausschiisse

Zielsetzung der Schulvermeidungs- /Praventionsausschiisse (SCHUPS) ist durch die Kooperation
aller in SCHUPS vertretenen Institutionen Hilfen und Unterstiitzung zu organisieren, um positive
Entwicklungen der vorgetragenen Falle zu erreichen sowie tiber die Einzelfallarbeit zu zielgruppen-,
schul- und/oder sozialraumbezogenen préventiven Strategien und Malknahmen zu gelangen.
§3
Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsfiihrung und Sitzungsleitung liegt beim Senator fiir Bildung und Wissenschatt,

§4

Zusammensetzung des Gremiums

Sténdige Mitglieder sind

der/die Leiter/in der SCHUPS-Gremiums

ein/e Schulleiter/in der Teilregion

ein/e Vertreter/in des Beratungsdienstes gegen Schulvermeidung

ein/e Vertreter/in des Schulpsychologischen Dienstes

ein/e Vertreter/in des zustindigen Sozialzentrums

ein/e dezentrale/r Jugend- und Préventionsbeauftragte/r oder ggf. einfe Kontaktpolizist/in
einfe Vertreter/in eines Forderzentrums '

einfe Vertreter/in des Schuldrztlichen Dienstes

ein/e Vertreter/in der Suchtprévention

Zusatzlich, in Abhdngigkeit von den zu behandelnden Fillen/ Prablemlagen

° der/die jeweiligen Klassenlehrerfin

* einfe Verfreter/in aus dem Bereich Justiz und Verfassung  (Jugendgericht,
Jugendstaatsanwaltschaft, Jugendstrafvollzug u.a.)

e einfe Vertreter/in der Kinder- und Jugendpsychiatrischen Beratungsstelle (KiPsy)

¢  ggf. weltere Experten '

Alle Mitglieder sind gleichberechtigt.




§5

Arbeitsweise/Tagungsrhythmus

Der Schulleiter/ Die Schulleiterin meldet dem zustandigen Mitarbeiter/ der zustdndigen Mitarbeiterin
des Beratungsdienstes gegen Schulvermeidung schwere Fille von Schulvermeidung, die auch nach
Maflgabe des vereinbarten Handlungsleitfadens fiir Klassenlehrer/innen nicht ausschliellich
innerschulisch zu [6sen sind. _
Der/Die fur die jeweilige SCHUPS zustindige Mitarbeiterfin des Berafungsdienstes gegen
Schulvermeidung entscheidet in Absprache mit dem Leiter/der Leiterin, welche Fille bei der nidchsten
SCHUPS-Sitzung vorgetragen werden, 14dt zu der jeweiligen Sitzung entsprechend der vereinbarten
- Einladung ein und benachrichtigt den zustandigen Klassenlehrer/ die zustindige Klassenlehrerin,
der/die an der Sitzung teilnimmt. _ '

Auf der Sitzung wird im Rahmen kollegialer Beratung ein fallbezogener MafRnahmenkatalog erarbeitet
und MaBnahmeverantwortliche festgelegt. Es wird vereinbart, wer welche Malnahmeschritte bis wann
einieitet bzw. realisiert. :

Auf den folgenden Sitzungen erfolgen eine Berichterstattung und eine Bewertung der MaRnahmen.
Ggf. werden neue Schritte vereinbart und durchgefihrt. '

Die  MaBnahmeverantwortlichen informieren in den vereinbarten Zeitabstinden zwischen den
Sitzungsterminen  den  Beratungsdienst gegen Schulvermeidung. Der Kiassenlehrer/ Die
Klassenlehrerin als schulintern Fallverantwartliche/r und -der Beratungsdienst gegen Schulvermeidung
informieren sich wechselseitig (iber die Fallentwicklung und ggf. zu modifizierende Handlungsschritte,

Die SCHUPS-Gremien tagen mindestens sechs Mal janrlich. Bei Bedarf kénnen zusétzliche Sitzungen
einberufen werden. '

: §6 o :
Abstimmungsverfahren, Riickkoppelung von Informationen
und Verstindigungsverfahren

Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt schriftlich 10 Tage vorher durch den Beratungsdienst gegen
Schulvermeidung beim Senator fiir Bildung und Wissenschaft.

Bel Neuféllen ist von den zustindigen Klassenlehrern/Klassenlehrerinnen eine Falldarstefiung
spatestens in der Sitzung vorzulegen. Diese wird Bestandieil der Fallakie des Beratungsdienstes.
Uber die Sitzungen wird durch den Beratungsdienst gegen Schulvermeidung beim Senator fiir Bildung
und Wissenschaft ein Protokoll erstellt und mdglichst innerhalb von zwei Wochen nach der Sitzung an
alle beteiligten Mitglieder versandt. ‘

Das SCHUPS-Gremium ist ein Beratungsgremium. Es spricht Empfehlungen aus bzw. trifit
verbindliche Vereinbarungen zwischen den Mitgliedern.
87
Inkraftsetzung

Die Geschaftsordnung tritt zum 01.08.2005 in Kraft.




Anlage 2

zur Vereinbarung zwischen dem Senator fiir Bildung und Wissenschaft, dem Senator fiir Inneres und
Sport, dem Senator fiir Justiz und Verfassung, dem Senator fiir Arbeit, Frauen Gesundheit, Jugend
und Soziales vorm 00.00.2005 ) '

Vereinbarung
zur Durchfiihrung von Schulvermeiderprojekten

Vorbemerkung

Im Rahmen des Gesamtkonzeptes ,Schulvermeidung spiirbar senken" werden auf der Grundlage der
wvereinbarung zur Schulvermeidung zwischen den Ressorts Bildung, Soziales, Inneres und Justiz
vom 00.00.2005 zielgruppen-, schul- und sozialraumbezogener Maftnahmen (Schulvermeiderprojekte)
als Lernorte aufterhalb des Regelschulsystems eingerichtet und durchgefiihrt. Auch in diesem Feld
sollte der Grundsatz Giiltigkeit haben, dass erst dann separierende Einrichtungen beansprucht
werden, wenn alle im weitesten Sinne p&dagegischen Optionen ausgeschépft sind und nicht zum
erwiinschien Erfolg geftihrt haben. :

§1
Zielgruppe

Schulvermeidung ist das Ergebnis eines ldngeren Prozesses zunehmender Entfremdung und

Desintegration zwischen -Schiller/in und Schule, deren Ursachen haufig In  anderen

Lebenszusammenh&ngen zu sehen sind.

Es handelt sich um Kinder und Jugendiiche, die seit langerem beharrlich den Schulbesuch

verweigern, soziale Risikokonstellationen aufweisen und bei denen die requléren schulischen Ansatze

und Optionen sowie flankierende ambulante Malinahmen der Erziehungshilfe ausgeschdpft sind hzw.

keine nachhaltige Wirkung zeigen. ‘

Dieses zelgt sich insbesondere auch durch erhebliche Defizite in den Kompetenzbereichen Bildung,

Okonomie und Sozialverhalten,

Schulmeidende Verhaltensmuster sind durch das Zusammenwirken dieser Risikofaktoren begriindet

und bef jedem betroffenen Schiller/bei jeder betroffenen  Schiilerin in der Konstellation jewsils

einzigartig.

Die potenziellen Teilnehmer/innen eines Projektes fiir die

»  Sekundarstufe I sind Schiiler/innen i. d. Regel zwischen 12 und 15 Jahren

e Sekundarstufe Il sind Schiiler/innen i. d. Regel ab 16 Jahren,

die

» seitlangerer Zeit der Schule unentschuldigt fernbleiben oder fernzubleiben drohen und bel denen
andere Maftnahmen (Gesprichsangebote, Erziehungsberatung, Sanktionen, Beratung durch den
schuldrztlichen bzw. schulpsychologischen Dienst etc.) im Einzelfall keine Wirkung gezeigt
haben, : .

e Indie Betreuung an diesem Lernort einwilligen.

§2

Zugangsvoraussetzungen/Ausschiusskriterien

Der Zugang zu den Projekten erfolgt einzelfallbezogen in der Regel

e Uber den Beratungsdienst gegen Schulvermeidung oder

=  (ber das Beratungsteam der Allgemeinen Berufsschule {fiir den Sekundarbereich |1) oder

o durch das zusténdige Sozfalzentrum/Stadtteilleiter/in Junge Menschen des Amies fiir Soziale
Dienste als Ergebnis der jeweiligen Wochenkonferenz _

jeweils nach Absprache mit dem Kooperationspariner.



Der regional zusténdige Schulvermeidungs-/Praventionsausschuss (SCHUPS) kann eine Empfehlung-
fur die Projektaufnahme aussprechen.

Soweit erforderlich filhrt das Projekt eine Warteliste zugewiesener Teilnehmer/innen und entscheidet
— nach Abstimmung mit den zuweisenden Stellen - {iber den Zeitpunkt der Aufnahme und des
Abgangs von Teilnehmerfinnen. '

Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem Projekt ist eine positive Prognose {iber die grundsitzliche
Erreichbarkeit der Schillerfinnen und die Umsetzung kognitiver, emotionaler und sozialer
Entwicklungsprozesse. :

In keinem Fall erfolgt der Zugang zum Projekt direkt durch eine Schule oder den Klassenlehrer/die
Klassenlehrerin ohne vorherige Absprache mit einer der o.g. Institutionen.

Es ist eine Probezeit fiir die Dauer von 4 bis 6 Wochen zu vereinbaren.

§3
Projektprofil

Auf der Grundlage einer ganzheitlichen Férderung ist der Arbeitsansatz der Lernorte aufierhalb des
Regelschulsystems handlungsorientiert. Es findet eine enge Verzahnung von sozialpddagogischen
und Bildungsanteilen statt, die sich am Bildungsstand des Einzelnen und seinem jewelligen
Lebensentwurf orientiert. Soziale Integration, die Bewaltigung individueller und familienbezogener
Erziehungsproblematiken stehen neben der Vermittlung von Lerninhalten im Fokus der Férderung.
Lerninhalte sind mit praxisorientierten Anteilen zu gestalten und mit Blick auf die individuelle
Leistungsfahigkeit zu differenzieren und sollen persénlichkeitsstabilisierende Entwicklung in allen
Kompetenzbereichen erméglichen und auf eine (Re-)Integration in das Regelschulsystem bzw. in
Ausbildung oder Arbeit vorbereiten. Die Méglichkeit Schulabschliisse zu erwerben, soll enthalten sein.

Durch die Projekiteiinahme im Sinne frithzeitiger Intervention soll eine Rickfihrung der Schillerinnen
und Schiiler in die Regelschule bzw. die Integration in Ausbildung oder Arbeit ermoglicht werden.
Zusatziich soll durch Unterstiitzung bei der Bewdltigung individueller Erziehungsdefizite und
familienbezogener Erziehungsprbbfematiken die soziale integration geférdert werden.

Die jungen Menschen sollen zu eigenverantwortlichem Handeln befdhigt werden und persénliche
Stabilitat erfangen. Es soll ihr Interesse am Lernen neu geweckt und verstetigt werden und sie sollen
auf diese Weise auf die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die Erwachsenenwelt vorbereitet

werden.

§4
Forderprozess/Diagnostik/Entwickiungspianung

Fir die Bearbeitung des Phinomens der Schulverweigarung ist eine Analyse der Ursachen und
Zusammenhange erforderlich, die nur selten zu einfachen Losungen fiihrt, aber niemals ein
.allgemeingiiitiges Rezept” bietet.

Der Forderprozess orientiert sich demnach immer an der Ausgangslage des Einzelnen. Er umfasst
eine Diagnose und Kompetenzfesistellung, die Analyse der individuellen Problemkonsteliation der
Schilerin/des Schillers sowie die Vereinbarung individueller Entwicklungsziele, Dazu sind evil.
vorliegende Schulberichte, Gutachten, Hilfeplane und Férderberichte einzubeziehen. Die Uberpriifung
der Entwicklungsziele erfolgt durch das Projektteam (Lehrkraft, Sozialpddagoge/Sozialpddagogin,
Lehrmeisterfin) in  enger Zusammenarbeit mit dem Schiller/der Schiiterin  und  den
Eltern/Erziehungsberechtigten/ Betreuern. :

§5
Individuelle Hilfe- und Entwicklungsplanung, Qualifizierung

Auf der Grundlage der im Rahmen der Hilfeplanung vereinbarten individuellen Entwicklungsziele wird
nach Ablauf der Probezeit ein individueller Hilfe- und Entwicklungsplan erstells.




Dieser wird hafbjéhrlich fortgeschrieben. Die im Entwicklungsplan zu beschreibenden geplanten
Entwickiungsschritte und MaRnahmen zur Zielerreichung werden mit der Schiilerin/dem Schiller und
den Erziehungsberechtigten/Betreuern besprochen.

§6

Forderungsdauer

Ziel ist es, eine moglichst zeitnahe Reintegration in die Regelschule oder die Integration in Ausbfidung
oder Arbeit anzustreben. Abhangig vom jeweiligen Einzelfall betrégt die Férderungshéchstdauer in
dem Projekt bis zu einem Jahr (sowohl Kalenderjahr als auch Schuljahr).

In begriindeten Einzelféllen kann sie jeweils um ein weiteres halbes Jahr verldngert werden,
héchstens jedoch bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren.

§7
Elternarbeit / Kooperation

Eltern/Erziehungsberechtigte bzw. Betreuer/innen sind in die Hilfe- und Entwicklungsplanung sowie in
den Fdrderprozess einzubeziehen.

Die Einbeziehung der Eltern/ Erziehungsberechtigte bzw, Befreuer/innen geschieht durch

e regelmafige Beratungstermine mit den Eitern/Erzsehungsberechtlgten bzw. Betrever/innen

s regelmabige Elternabende

»  andere spezifische Formen der Eiternarbeit (z.B. Elternschule, Elterngruppe)

Bei volljdhrigen Schilerfinnen erfolgt die Einbeziehung der Eltern /Erziehungsberechtigten/
Betreuerfinnen nach verheriger Zustimmung durch den Schiiler/die Schiilerin.

Zur Erreichung einer optimalen Férderung der/des Einzelnen kooperiert das Projektteam mit allen
relevanten Unterstilizungssystemen {insbesondere mit dem Amt fiir Soziale Dienste und dem Senator
fiir Bildung und Wissens_chaft und den Schulvermeidungspraventionsausschiissen (SCHUPS),

§8

(Re-)integration in das schulische Regelsystem bzw. in die Arbeitswelt

Der Ubergang aus dem Projekt in das schulische Regelsystem bzw. in die Arbeitswelt ist mit der
Schillerin/dem Schiller rechtzeitig vorzubereiten und zu begleiten. Hierzu gehéren:
o Uberleltung in das schulische Regelsystem
. Uberleitung in die Arbeitswelt
»  Ausbildung hzw. Ausblldungsvorbereltung
v Arbeit
=  Beschéitigung
= Sonstige

o §9
Gestaltung des Ubergangs

Im Rahmen der Uberleitung ist eine verbindliche Kooperation zwischen dem Projektteam und einem
der in § 7 benannten Systeme sicher zu stellen. Die Kooperation umfasst die im jewelligen Einzeifall
notwendige Verstdndigung mit der Schule oder dem mdglichen Arbeitgeber {z.B. Organisation von
AblH, Kontaktaufnahme zum Projekt , bleib dran®).

§ 10
Betreuungsschlitissel / Personaleinsatz / Betreuungsumfang

Fir ein Projekt mit 8 Teilnehmerfinnen sind zwel Vollzeltstellen in Ansatz zu bringen. Es wird
angestrebt, dass sich das Team aus Lehrer/innen, Sozialpddagogfinnen und Lehrmeisterfinnen

zusammensetzt.
In einem Projekt sind mindestens 8 - ,je nach rdumlicher Gegebenheit des Standortes- bis zu 12

Teilnehmerfinnenplétze vorzuhalten.




Perspektivisch ist eine wdchentliche Prasenzpflicht vorgesehen, die den erforderlichen
Betreuungsumfang absichert und sich an der tarifiich vereinbarten Arbeitszeit orientiert.

Der Erholungsurlaub ist in den Ferienzeiten zu nehmen.

Die Arbeitsplanung bzw. die Ausgestaltung der Betreuung erfolgt halbjshrlich verantwortlich durch das
Projektteam und ist der Schulleitung und dem Triger sowie den Zuwendungsgebern zur Kenntnis zu
geben.

Zur Sicherstellung der Kontinuitat sind in den Ferien Angebote fiir die Schillerfinnen zu organisieren
bzw. vorzuhalten.

§ 11

‘Steuerungsgruppe

Auf gesamtstédtischer Ebene wird je eine Steuerungsgruppe fiir die Schulvermeiderprojekte der
Sekundarstufe 1 und der Schulvermeiderprojekte der Sekundarstufe 2 gingerichtet.

Die jeweilige Steuerungsgruppe setzt sich zusammen aus:

« - 1 Vertreter/in der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V. {LAG)

« 1 Verireter/in des Senators fiir Bildung und Wissenschaft

o 1 Vertreter/in der Schulen : :
s 1 Vertreter/in der Fachabteilung 2 des Amtes fiir Soziale Dienste

1 Vertreter/in der Sozialzentren des Amtes fiir Soziale Dienste
ie 1 Vertreter/in der Projekiteams. '

. Sie tagt i.d.R. viermal jghrlich.

Die Steuerungsgruppe ist zustandig fiir die Evaluation, das Berichtswesen und die' Qualitatssicherung.
Ihr wird am Ende des Jahres ein schriftlicher Bericht zur Kenntnis gegeben, in dem die Arbeit der
Projekie dokumentiert wird. Dazu gehéren insbesondere Angaben iiber die

- Fallentwicklungen (Zu- und Abgange, Verlauf und Verbieib)

- Arbeitszeit und Arbeitsweise

- Wirksamkeit der individuell ergriffenen MaRknahmen.

§ 12|

Dokumentation und Berichtswesen
Es wird ein gemeinsames standardisiertes Berichtswesen mit folgenden Flementen aufgebaut: -
«  Eingangsdiagnostik/Kompetenzfeststellung :
« individuelle Entwicklungsplanung und deren regelmaRige Fortschreibung
¢ manatliche Anwesenheitslisten der Teilnehmer/innen
s Yjdhrliche Datenerhebung
¢  jahrlicher Sachbericht

§13
Inkraftsetzung

Diese Vereinbarung tritt zum 01.August 2005 in Kraft und gilt vorerst fiir die Dauer von drei Jahren.
Eine Verlangerung der Vereinbarung ist im 3-&hrigen Rhythmus, somit erstmals zum 01.August 2008
vorgesehen.




