Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Schulhausmeisterinnen und Schulthausmeister

Zwischen

der Stadtgemeinde Bremen,
vertreten durch den Senator fiir Finanzen

und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
- Landesbezirk Niedersachsen-Bremen -

wird Folgendes vereinbart:




§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flir Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister (Beschaftigte), die
in einem Arbeitsverhaltnis zur Stadtgemeinde Bremen stehen und unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen.

§2
RegelmiRige Arbeitszeit, Rufbereitschaft

(1) Abweichend von § 6 Abs. 1 TV-L betréagt die regelmaRige Arbeitszeit ausschlieRlich
der Pausen durchschnittlich 48 Stunden wochentlich.

(2) Die Beschaftigten sind auf Anordnung des Arbeitgebers zur Leistung von Rufbereit-
schaft verpflichtet. Die Mitbestimmungsrechte des Personalrats bieiben unberihrt.

Abweichend von § 8 Abs. 5 Satz 7 TV-L wird das nach § 8 Abs. 5 Satz5 u. 6 TV-L zu
zahlende Entgelt fUr die Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft einschlief-
lich der hierflr erforderlichen Wegezeiten faktorisiert auf ein Arbeitszeitkonto iSd. §
10 TV-L gebucht, soweit die Arbeitsleistung im Einzelfall drei Stunden nicht Uber-
schreitet.

(3) Die dienstplanmaRige tagliche Arbeitszeit darf langstens in der Zeit zwischen
06.00 Uhr und 20.00 Uhr festgelegt werden. Die Anordnung von Rufbereitschaft ge-
maf Absatz 2 bleibt hiervon unberihrt.

§3
Tabellenentgelt

(1) Die Beschéftigten erhalten ein monatliches Tabellenentgelt in Héhe von 48/39,2 des
nach § 15 Abs. 2 TV-L vereinbarten monatlichen Tabellenentgelts. Fir in eine indivi-
duelle Zwischen-. oder Endstufe Gibergeleitete Beschéftigte ist das monatliche Tabel-
lenentgelt nach Satz 1 auf Grundlage des ihnen nach § 6 TVU-Lander zustehenden
Entgelts zu ermitteln.




(2) Fur Teilzeitbeschaftigte, mit denen am 31. August 2007 im Arbeitsvertrag eine feste
Stundenzahl vereinbart ist, gilt § 28 Abs. 1 TVU-Lander entsprechend

§4

Schlussvorschriften

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des Abs. 4 am 1. September 2007 zunichst
befristet fiir ein Jahr in Kraft. Absatz 4 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Rechtzeitig vor dem 31. August 2008 werden die Auswirkungen der vereinbarten Ar-
beitszeitregelungen in der Praxis an einem ,Runden Tisch“ unter Beteiligung von
Schulhausmeistern, Schulleitern, Lehrern, Eltern und Sportvereinen von den Tarifver-
tragsparteien ausgewertet. Im Anschluss hieran werden sie Uber eine Fortflihrung,
Anderung oder anderweitige Regelung der Arbeitsbedingungen der Schulhausmeis-
ter in Verhandlungen eintreten.

(3) Dieser Tarifvertrag tritt an die Stelle der gemaR § 23 TVU-Lander weiter geltenden
bisherigen Regelungen der SR 2r BAT und der gekiindigten &rtlichen Tarifvertrége
Uber die Entschadigung der Mehrarbeitsleistungen der Schulhausmeister bei der au-
Rerunterrichtlichen Nutzung der bremischen Schulgebaude vom 5. September 1985
und vom 2. Juni 1988.

Auf die Besitzstandspauschale nach § 3 Buchst. b) des &rtlichen Tarifvertrages vom
5. September 1985 wird die sich aus § 3 dieses Tarifvertrages ergebende zuséatzliche
Bezahlung gegeniiber dem nach § 15 Abs. 2 TV-L vereinbarten monatlichen Tabel-
lenentgelt bzw. dem nach § 6 TVU-Lander zustehenden Entgelt angerechnet.

Die Tarifvértragsparteien sind sich einig, dass die aufgrund der 6rtlichen Tarifvertrage
vom 5. September 1985 und vom 2. Juni 1988 abgeschlossenen arbeitsvertraglichen
Nebenabreden — mit Ausnahme der gemaft § 3 Buchst. b) des ortlichen Tarifvertra-
ges vom 5. September 1985 geschlossenen Nebenabreden — damit gegenstandslos
sind.

(4) Im Hinblick darauf, dass die derzeitige Arbeitszeitregelung regelmafig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft vorsieht, wird bis zum 31. August 2007 die werk-

tagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tber acht Stunden verlangert. Um die Ge-




sundheit der betroffenen Beschéaftigten nicht zu gefahrden, kdnnen sie sich wahrend

der Zeit der Arbeitsbereitschaft fir angemessene Dauer in ihrer Wohnung aufhalten.

Protokollerkldrung zum Tarifvertrag:

Im Falle einer bis zum 31. August 2008 vorgenommenen Uberleitung der Schulhausmeiste-
rinnen und Schulhausmeister in den Tarifvertrag fiir den &ffentliche Dienst (TVGD(VKA) tre-
ten an die Stelle der in Bezug genommenen Vorschriften und Zahlenwerte des TV-L die ent-
sprechenden Vorschriften und Zahlenwerte des TVGD/VKA.

Niederschriftserkldrung zum Tarifvertrag:
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Vorschriften zur Arbeitszeit und zum Ta-

- bellenentgelt des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L) ab 1. Septem-

ber 2008 an die Stelle der Regelungen des Tarifvertrages vom 2. April 2007 treten, wenn die
nach § 4 Abs. 2 vorgesehenen Tarifverhandlungen bis zum 31. August 2008 noch nicht ab-
geschlossen sind. Im Falle einer bis zum 1. September 2008 vorgenommenen Uberleitung
der Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister in den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D/VKA) gilt Satz 1 mit der Magabe, dass der TV6D/VKA an die Stelle des TV-L
tritt.

Bremen, den 2. April 2007

Fur die
Stadtgemeinde Bremen

Der Senciur Fmanzen (9/(/(q

Fiir die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
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