Protokoll
zur 91. des Landesausschusses fiir Weiterbildung (LAWB)

Sitzungstag: Beginn: Ende: Sitzungsort:

25. Oktober 2019 9:30 Uhr 12:35 Uhr Raume 120/122 bei der Senatorin fur
Kinder und Bildung
(Rembertiring 8 — 12, 28195 Bremen)

Teilnehmende: s. Anlage 1

TOP 1 BegriiBung und Genehmigung der Tagesordnung

Frau Dr. Porombka begrifit die Anwesenden in den Raumlichkeiten der Senatorin fiir Kinder
und Bildung und heil3t Frau Weber als neues Mitglied im LAWB herzlich willkommen. Sie
informiert, dass als weiteres neues Mitglied Herr Zeimet in den LAWB gewahlt worden sei,
der heute verhindert sei. Herr Zeimet sei der Nachfolger von Herrn Heidemeyer als Ge-
schaftsfliihrer des Bereichs Aus- und Weiterbildung bei der Handelskammer Bremen — IHK
fur Bremen und Bremerhaven. Herr Heidemeyer habe die Leitung eines anderen Geschafts-
bereichs der Kammer Ubernommen und stehe daher fir die Arbeit im LAWB nicht mehr zur

Verfligung.

Frau Simonowsky verweist im Rahmen der Abstimmung der Tagesordnung auf den TOP 6
der letzten Sitzung zur Erhéhung der Berechnungsbasis fir die Honorarkostenzuschusse.
Sie bittet darum, diesen TOP in der heutigen Sitzung erneut aufzurufen, um die Position der

Weiterbildungseinrichtungen zu horen.

Frau Mausolf regt an, zunachst die Ergebnisse der Haushaltsverhandlungen abzuwarten.
Wenn feststehe, welche Mittel fur die Weiterbildung zur Verfigung stiinden, kénne das The-

ma erneut im Unterausschuss1 beraten werden.

Frau Dr. Porombka schlagt vor, in der heutigen Sitzung kurz die Position der Weiterbildungs-
einrichtungen zum Beschluss der letzten Sitzung zu héren und dafir einen neuen TOP 6

einzufihren.
Beschluss:

Die Tagesordnung wird mit dieser Anderung einstimmig genehmigt.

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der 90. Sitzung vom 24. Mai 2019

Beschluss:

Das Protokoll der 90. Sitzung vom 24. Mai 2019 wird einstimmig beschlossen.




TOP 3 Berichte der Vorsitzenden und der Unterausschiisse

Frau Dr. Porombka flihrt aus, dass die letzte Sitzung des LAWB vor der Burgerschaftswahl
stattgefunden habe. Der LAWB méchte nun mit den neuen bildungspolitischen Sprecherin-
nen und Sprechern den mit dem Hearing im Marz begonnen Diskurs weiterfihren und Gber
die Bedeutung der Weiterbildung im Land Bremen beraten. Im Rahmen der Sitzung des er-
weiterten Vorsitzes im Juni habe man vereinbart, die bildungspolitischen Sprecherinnen und
Sprecher der Fraktionen der Bremischen Blrgerschaft zur heutigen Sitzung einzuladen. Lei-
der sei der Termin unpassend gewesen. Die grundsatzliche Bereitschaft fir einen gemein-
samen Austausch mit dem LAWB sei aber bei allen vorhanden. Im Anschluss an die heutige
Sitzung wolle man sich im erweiterten Vorsitz verstandigen, wann man die bildungspoliti-
schen Sprecherinnen und Sprecher erneut einladen wolle. Mit Blick auf die Haushaltsver-

handlungen solle dieser Termin moglichst kurzfristig stattfinden.

Hinweis: Im Nachgang zu Sitzung und in Absprache mit den Fraktionen der Bremischen
Blirgerschaft wurde vereinbart, die bildungspolitischen Sprecherinnen und Sprecher zur Sit-
zung am 17. Januar 2020 in der Zeit von 11:00 bis 12:00 Uhr einzuladen.

Frau Kettler erganzt, dass die Agentur fir Arbeit Kontakt zu den arbeitsmarktpolitischen
Sprecherinnen und Sprechern aufgenommen habe. Dies sei sehr positiv aufgenommen wor-
den. Es habe sich gezeigt, dass es zu einer guten Atmosphare beitrage, aus den Institutio-

nen herauszugehen.

Frau Acerra berichtet, dass die letzte geplante Sitzung des Unterausschusses 1 im Septem-
ber abgesagt worden sei. Daher habe man bisher noch keinen neuen Vorsitz wahlen kon-

nen. Dies sei nun flr die nachste Sitzung am 6. Dezember 2019 vorgesehen.

Frau Kihn informiert, dass auch der Unterausschuss 2 nach dem Ausscheiden von Herrn
Heidemeyer noch keinen neuen Vorsitz habe. Der Fokus der Arbeit im Unterausschuss liege
weiterhin auf der Uberarbeitung des Qualitatsleitfadens. Weiteres wiirde sie dann in der Zwi-

schenbilanz unter TOP 7 vorstellen.

Frau Dr. Tobisch flihrt aus, dass der Unterausschuss 3 ein sehr ambitioniertes Arbeitspro-
gramm habe. Der Unterausschuss habe bisher fiinf Mal getagt und auch schon thematische
Empfehlungen erarbeitet (s. hierzu auch Anlage zu TOP 7). In der letzten Sitzung habe Herr
Prof. Klee einen interessanten Vortrag zur Demokratieentwicklung gehalten. Daraus seien
noch keine Empfehlungen abgeleitet worden. Der Unterausschuss habe das Thema aber

weiterhin auf seiner Agenda.

Frau Kettler unterstreicht, dass der Vortrag sehr informativ gewesen und bei den arbeits-
marktpolitischen Sprecherinnen und Sprechern auf grolRes Interesse gestollen sei. Sie regt

an, dass Herr Prof. Klee diesen Vortrag auch im LAWB halten kdnne.



TOP 4 Nachwahl von Mitgliedern des Unterausschusses 2 (Vorlage L 270/19)
Frau Acerra fuhrt kurz in die Vorlage ein.

Herr Tanneberg stellt sich dem Ausschuss als neuer Geschéftsfiihrer der Bildungseinrich-

tung Arbeit und Leben Bremen e.V. vor.
Beschluss:

1. Der Landesausschuss fiir Weiterbildung wahit per Akklamation Frau Schemel

einstimmig zum Mitglied des Unterausschusses 2.

2. Der Landesausschuss fiir Weiterbildung wahit per Akklamation Herrn Tanneberg

einstimmig zum Mitglied des Unterausschusses 2.
Herr Tanneberg nimmt die Wahl an.

Frau Schemel hat die Wahl im Nachgang zur Sitzung angenommen, weil sie an der Sitzung

nicht teilnehmen konnte.

TOP 5 Anerkennung von Einrichtungen nach dem WBG

Hier: Wiederholungsgutachten fiir das Evangelische Bildungswerk Bremen (Vor-
lage L 271/18)

Frau Kuhn erlautert, das Evangelische Bildungswerk Bremen habe fristgerecht einen Antrag
auf Verlangerung der Anerkennung gestellt und die erforderlichen Unterlagen bei der Sena-
torin fur Kinder und Bildung eingereicht. Die Priifung der Senatorin fir Kinder und Bildung sei
zu einem positiven Ergebnis gekommen. Es werde vorgeschlagen, die Anerkennung fir wei-

tere drei Jahre zu verlangern.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung empfiehlt der Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung einstimmig, dem Evangelischen Bildungswerk Bremen die Anerkennung gem.

§§ 4 und 7 WBG fiir weitere drei Jahre auszusprechen.

Hier: Wiederholungsgutachten fir das Parititische Bildungswerk/ Landesver-
band Bremen e.V. — Institut fiir soziale und interkulturelle Weiterbildung
(Vorlage L 272/18)

Frau Kuhn informiert, auch der Antrag des Paritatischen Bildungswerks zur Verlangerung der
Anerkennung sei fristgerecht eingegangen und die erforderlichen Unterlagen seien bei der
Senatorin fur Kinder und Bildung eingereicht worden. Die Prifung der Senatorin fur Kinder
und Bildung sei zu einem positiven Ergebnis gekommen. Es werde vorgeschlagen, die Aner-

kennung fur weitere drei Jahre zu verlangern.



Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung empfiehlt der Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung einstimmig, dem Paritiatischen Bildungswerk/ Landesverband Bremen e.V. -
Institut fur soziale und interkulturelle Weiterbildung die Anerkennung gem. §§ 4 und 7

WBG fiir weitere drei Jahre auszusprechen.

Hier: Wiederholungsgutachten fiir die Wirtschafts- und Sozialakademie der Ar-

beitnehmerkammer Bremen gGmbH (Vorlage L 273/18)

Frau Kihn flhrt kurz in die Vorlage ein. Den Antrag zur Verlangerung der Anerkennung habe
die wisoak fristgerecht gestellt und die erforderlichen Unterlagen bei der Senatorin fur Kinder
und Bildung vorgelegt. Die Prifung der Senatorin fir Kinder und Bildung sei zu einem positi-
ven Ergebnis gekommen. Es werde vorgeschlagen, die Anerkennung fur weitere drei Jahre

zu verlangern.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung empfiehlt der Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung einstimmig, der Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeithehmerkammer
Bremen gGmbH die Anerkennung gem. §§ 4 und 7 WBG fiir weitere drei Jahre auszu-

sprechen.

Frau Dr. Porombka spricht den drei Weiterbildungseinrichtungen ihren Glickwunsch zur Ver-
langerung der Anerkennung aus. Sie hebt hervor, dass die Anerkennung nicht nur ein forma-
ler Akt sei. Sowohl fir die Einrichtungen als auch fiir die Senatorin fur Kinder und Bildung,
die die Prifung durchfiihre, sei dies mit viel Arbeit verbunden. Es unterstreiche jedoch die

Qualitat der Einrichtungen.

TOP 6 (neu) Honorarkostenzuschiisse nach dem Gesetz iiber die Weiterbildung im
Lande Bremen (WBG)

Frau Dr. Porombka erlautert einflihrend, dass in der letzten Sitzung verschiedene Modelle
zur Erhéhung der Honorarkostenzuschiisse beraten worden seien. Die Beschlusslage sei

aber nicht eindeutig gewesen, so dass das Thema erneut im LAWB aufgerufen werden solle.

Frau Simonowsky berichtet, dass die Férderung nach dem Weiterbildungsgesetz derzeit bei
18 Euro liege. Ihre Einrichtung zahle z. B. bereits 23 Euro und finanziere die Differenz tber
Eigenmittel. Eine andere Mdglichkeit sei es, die Beitrage der Teilnehmenden zu erhdhen.
Vor dem Hintergrund, dass Teilhabe fur alle ermdglicht werden solle, sehe man davon aber
ab. Denn viele Teilnehmende kénnten schon jetzt den Beitrag nicht aufbringen. Die Einrich-
tungen suchten daher standig nach weiteren Kompensationsmaoglichkeiten Gber kommunale

oder Bundesmittel.



Frau Dr. Schoefer flhrt aus, lebenslanges Lernen stehe im Fokus. Haufig scheitere Weiter-
bildung, insbesondere die politische Bildung, jedoch am Deckungsbeitrag. Diesen Diskurs

sollte der LAWB mit den bildungspolitischen Sprecherinnen und Sprechern fihren.

Frau Simonowsky erganzt, dass der Diskurs mit den bildungspolitischen Sprecherinnen und
Sprechern gut vorbereitet werden muisse. Sie macht darauf aufmerksam, dass die Formalien
bei der Férderung nicht ausgeweitet werden sollten. Das kdnnten die Einrichtungen nicht

mehr bewaltigen. Grenzen sehe sie auch beim Qualitdtsmanagement.

Frau Dr. Porombka schlagt vor, dass das Thema Honorarkostenzuschiisse im Unteraus-
schuss 1 noch einmal ausfuhrlich behandelt und konkret mit Zahlen hinterlegt wird. Dabei
solle aus verschiedenen Bildungsperspektiven geschaut werden, welche Empfehlungen sich

daraus konkret ableiten lieRen.

Frau Mausolf weist abschlieRend darauf hin, dass der Haushalt voraussichtlich im Juni 2020
stehe. Derzeit lasse sich nicht absehen, dass kinftig mehr Geld fir die Weiterbildung zur

Verfugung stehe.

TOP 7 Zwischenbilanz der Arbeitsprogramme der Unterausschiisse

Frau Dr. Porombka schildert, dass sich mit der Novellierung des Weiterbildungsgesetzes die
Arbeit des Ausschusses verandert habe. Neben dem LAWB gebe es seitdem drei standige

Unterausschusse, die jeweils ein eigenes Arbeitsprogramm hatten.

Frau Acerra, Frau Kihn und Herr Leiser stellen die Arbeitsstande der Unterausschisse 1, 2

und 3 vor (s. Anlage 2).

Frau Mausolf regt an, sich im Jahr 2021 mit dem Weiterbildungsgesetz noch einmal ausflihr-

lich auseinanderzusetzen. Bis dahin zeige sich, ob sich die neuen Strukturen bewahrt hatten.

Frau Dr. Porombka sieht eine Uberregulierung und schlagt vor, sich die Regelungen der
Weiterbildungsgesetze anderer Bundeslander anzusehen und die Fordersysteme miteinan-
der zu vergleichen. Aus ihrer Sicht sei, insbesondere beim Férdersystem, eine systemati-

sche Uberarbeitung notwendig.

Frau Dr. Schoefer wirft die Frage auf, ob die Férderlogik noch zeitgemaR sei. Als Beispiel
fuhrt sie die Digitalisierung an, fur die im bestehenden Fordersystem keine finanziellen Mittel

vorgesehen seien.

Frau Dr. Porombka fasst zusammen, dass zur Halbzeit der Amtsperiode bereits eine Flille an
Themen intensiv und auf hohem Niveau bearbeitet worden sei, die neue Struktur mit den drei

Unterausschissen sich allein von daher schon bewahrt habe.



TOP 8 Diversitat in der Weiterbildung: Umsetzungsstand, Handlungsbedarfe, Best
practice-Projekte (Vorlage L 274/19)

Herr Leiser stellt die Vorlage nebst Anlagen vor. Er hebt hervor, dass Frau Spoede von der
Volkshochschule Bremerhaven im Rahmen ihrer Tatigkeit im Unterausschuss 3 federfiihrend

an der Erarbeitung der Ziele und Empfehlungen zum Thema ,Diversitat* mitgewirkt habe.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung nimmt die Ergebnisse des Umsetzungsstan-
des zur diversitiatsorientierten Weiterbildung zur Kenntnis und bittet den Unteraus-
schuss 3, die MaBnahmen zur weiteren Umsetzung (Anlage 1 der Vorlage L 274/19)

nachzuhalten.

TOP 9 Inklusion in der Weiterbildung (Vorlage L 275/19)
Herr Leiser stellt die Vorlage kurz vor.

Frau Dr. Schoefer hebt hervor, dass es nicht an dem Willen der Weiterbildungseinrichtungen

liege, barrierefreie Internetseiten zu installieren. Vielmehr sei es eine Kostenfrage.

Frau Mausolf weist darauf hin, dass der Beschlussvorschlag die Bitte enthalte, dass das

Land Unterstiitzung biete. Dies umfasse auch finanzielle Mittel.

Herr Leiser schildert, dass es im Jahr 2020 eine Veranstaltung geben werde, in der Uber
verschiedene Unterstlitzungsangebote zur Umsetzung von Inklusion in den Weiterbildungs-

einrichtungen informiert werde.

Frau Simonowsky warnt davor, die Struktur vor den Inhalten zu denken. Inklusion sei ein
komplexes Thema, das auch richtig flankiert werden misse, z. B. durch entsprechende Qua-

lifizierung von Dozentinnen und Dozenten.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung beschlieBt einstimmig den unter Ziffer 3.2 in

der Anlage 1 (zur Vorlage L 275/19) aufgefiihrten Empfehlungsvorschlag.

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung nimmt einstimmig die Ubersicht mit Dienst-
leistungsangeboten zur Umsetzung barrierefreier Internetseiten (Anlage 2 zur Vorlage
L 275/19) zur Kenntnis

TOP 10 Bundespolitisches — Bericht der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen

der Bundesagentur fiir Arbeit

Frau Kettler dankt fir die Mdoglichkeit, aktuelle Thematiken im LAWB vorstellen zu kénnen.
Sie verweist auf die Internetseite des Deutschen Bundestages und die Rubrik ,Heute im

Bundestag“, wo sich Interessierte jederzeit zu bundespolitischen Entwicklungen auf dem

6



Laufenden halten kénnten. Sie schildert, dass es regelmalig Anhdrungen zu den Me-
gatrends wie z. B. Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz gebe. Aktuell werde im Bundes-
tag auch Uber die Novellierung des Berufshildungsgesetzes und die Umsetzung des Qualifi-
zierungschancengesetzes beraten. Frau Kettler informiert weiter, dass es seit dem
1. September 2019 die lebensbegleitende Berufsbegleitung der Agentur fir Arbeit gebe. Ziel
sei es, junge Menschen und Erwachsene lber das gesamte Erwerbsleben hinweg mit beruf-
licher Orientierung und Beratung zu unterstitzen. Die bisherige Grenze der Berufsberatung
U25 falle damit weg. Zur Umsetzung dieser umfassenden Beratung habe sich die Agentur fir

Arbeit personell verstarkt.

TOP 11 Umsetzung des Bremischen Bildungszeitgesetzes (Vorlage L 276/19)

Frau Acerra stellt die Vorlage vor. Sie informiert, dass die Ubergangsphase zur Umstellung

auf kompetenzorientierte Bildungszeitveranstaltungen zum 31. Dezember 2019 auslaufe.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung nimmt den Sachstand zur Kenntnis.

TOP 11 Verschiedenes

Terminplanung fiir das Jahr 2020
Frau Dr. Porombka gibt die Termine fir den LAWB und fir die Unterausschisse fir das Jahr
2020 zur Kenntnis.

Griindung einer AG zur Vorbereitung des Deutschen Weiterbildungstages am
23. September 2020

Frau Kihn berichtet, dass am 23. September 2020 der nachste Deutsche Weiterbildungstag
stattfinde. Zur Umsetzung in Bremen solle zeitnah eine Arbeitsgruppe gegrindet werden.
Derzeit sei auf Bundesebene noch in Abstimmung, unter welchem thematischen Schwer-
punkt der Weiterbildungstag stehen werde. Sobald dies benannt sei, werde man auf den

LAWB zukommen, um interessierte Personen flr die Arbeitsgruppe zu gewinnen.

Frau Dr. Porombka bedankt sich bei den Teilnehmenden fir ihre Beitrdge und beendet die
Sitzung.

Bremen, den 12. Dezember 2019

gez. gez.
Frau Dr. Porombka Carmen Runge
(Vorsitzende LAWB) (Protokollantin)



Anlage 1:  Anwesenheitsliste

Anlage 2:  Prasentation ,Zwischenbilanz der Arbeitsprogramme der Unterausschiisse”



Anwesenheitsliste fiir die 91. Sitzung des Landesausschusses fiir Weiterbildung am 25. Oktober 2019

Mitglied

Unterséhrift

E-Mail-Adresse

Siiivértfei:uné

Untéf;cﬁrift

E-Mail-Adresse

Anerkannte WB-Ein-
richtungen

Michael Noetzelmann
(Akademie des Hand-
werks e. V.)

7
=

noetzelmann@btz-bre-
merhaven.de

Petra Simonowsky
(Arbeit und Leben Bre-
merhaven e, V.)

P ,f‘/v (ﬂ/lu,\sa7

petra.simonowsky@ar-
beitundleben-bhv.de

Angela Weber

(Berufsfortbildurigswerk |

— Gemeinniitzige Bil-
dungseinrichtung des
DGB GmbH)

/CJQW

Weber.Angela@bfw.de

/

Kathrin Ebert
.| {Bildungszentrum der

ebert@bwu-bremen.de

Gudrun Schemel
{ibs — Institut fiir Berufs-

Wirtschaft im Unterwe- und Sozialpddagogik
sergebiet e. V.) gGmbH]) .
Dieter Niermann dieter. nlermann@klrche-

et\XSd\de\.;ﬁt

g.schemel@ibs-bre-
men.de

(Ev. Bildungswerk Bre-
men) :

04/
/e

bremen de.

Dr. Nadine Tobisch
{Wirtschafts- und Sozi-
alakademie d. Arbeit-
nehmerkammer Bre-
men gGmbH)

n.tobisch@wisnak.de

Rosi Leinfelder
(Parititisches Bildungs-
werk Landesverband
Bremene. V.)

Dt

rleinfelder@pbwbre-
men.de

Hochschulen

Prof. Dr. Andreas &WDO\L&% aklee@uni-bremen.de Dr. Petra Boxler entschuldigt boxler@uni-bremen.de

Klee : (Universitéat Bremen) '
" | (Universit3t Bremen)

Martin LeusehBacher [enk m—ec’b\; | m.leuseh@hfk-bremen.de | Dr. Gabriele Witter | gabriele.witter@hs-bre-

(Hochschule fiir bacher {Hochschule Bremen) men.de

Klinste) ) ol

Prof. Dr. Gerhard gfeldmeier@hs-bremer- | Dr. Gabriefe Witter gabriele.witter@hs-bre-

Feldmeier %&Jg/ (Hochschule Bremen) men.de

(Hochschule Brh.) _

Schulen

N.N. Anne-Kerstin Arnold entschuldigt anne .kerstin.arnold@bil-

(SKB) {SKB) dung.bremen.de
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Anwesenheitsliste fiir die 91. Sitzung des Landesausschusses fiir Weiterbildung am 25. Oktober 2019

| 16.

e

sabina.schoefer@vhs-

o e P o BreE Tt T R 0 L T W TG = R TGS 1
{Nr.| WBG Mitglied Unterschrlft E-Mail-Adresse Stellvertretung Unterschrift E-Mail-Adresse {
i
" : |

10, i Stephan Rademacher ) Stephan.Rademacher Swantje Hiisken swantje.huesken@

!(Magistrat Bremer- g/ﬁ/ A @magistrat.bremer- {Magistrat der Stadt Bre- magistrat.bremer-
haven) M haven.de merhaven) haven.de
§ 9 (3) 4 | Betriebliche Welterbil- i
dung E :

11. Michael Zeimet entschuldigt | zeimet@handelskammer- | Silja von der Pitten vonderpuet-
(Handelskammer Bre- | | bremen.de {Handwerkskammer Bre- ten.silja@handwerkbre-
men — IHK fiir Bremen | men) men.de |

. und Bremerhaven) | :
12. i Cora Schwittling : cora.schwittling@daim- | Jessica Heibiilt [Entschuldigt heibuelt@arbeitnehmer-
- . |{Daimler Bremen) ler.com {Arbeitnehmerkammer ' | kammer.de
Bremen)
§ 9 (3) 5 | Nicht anerkannte WB-
Einrichtungen "

13. Ute Hardt entschuldigt | u.hardt@a-ue.de Gabriete Rosenbaum gabi.rosenbaum@it-bil-
{Akademie Uberiingen {IT Bildungshaus) dungshaus.de
GmbH - Niederl. Bre-
men) . i

14. Ronald Gotthelf | ronald.gotthelf@uni-bre- . | Reiner Krebs reiner.krebs@ibb.com

'i | (Freiberufl. Trainer der. ! men.de 1{IBB — Institut fiir Berufli-
-politischen Erwachse- " | che Bildung AG)
nenbildung) -
§ 9 (3) 6 | Ressorts —] ; : . d
11504 Heidemarie Mahl- heidemarie.mahl- Volker Hohenkamp - - - volker.Hohenkamp(@fi-
II . mann j }‘-—‘L-.‘SCL.:Q@\: kf mann@finanzen.bre- (SF) ' ‘| nanzen.bremen.de
{(SF) . men.de
Dr. Sabina Schoefer Michael Lenhart ! ' michael lenhart@sozia-

i

(S1K) bremen.de (SJIS) Y les.bremen.de
(17, Dr. Jessica Blings W’b’d\kke% jessica.blings@wah.bre- | Fred Oehlkers ' m Fred.Oehlkers@wuh.bre- |
(SWAE) men.de (SWAE) ‘ ’ men.de
18. | Ina Mausolf ina.mausolf@bildung. Angela Acerra angela.acerra@bil-
‘ (SKB) . _ m/ bremen.de _ (SKB) L dung.bremen.de
19, Dr. Beate Porombka beate.porombka@vhs- Kay Kurkowski . : kay.kurkowski@vhs.bre-
| (Magistrat der Stadt ( Z‘ /ﬂ C bremerhaven.de (Magistrat der Stadt Bre- merhaven.de
| Bremerhaven) ' : : merhaven)
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iNr.| WBG

Anwesenheitsliste fiir die 91. Sitzung des Landesausschusses fiir Weiterbildung am 25. Oktober 2019

Mitglied

Unterschrift

E&Méil&dr&éé

Stellvertretung

Unterschnft

E-Mail-Adresse

§9(3)7

Regionaldirektion NS-

HB der Bundesagen-

tur fiir Arbeit

20.

Sabine Kettler
(Regionaldirektion NS-
HB)

Ke e s

sabine. kettler @ar-
beitsagentur.de

Weitere Teilnehmer/-innen

Name und Institution

Unterschrift

Chridhh

A

Lhalge ( oier, i CE —B/ 22

e

See, '

okt

aon, SR

i

MLHO‘&"JLP\#@
(ocolg :[gOC\’\m&uu ! "DAA Z}eme’)

lews [owneloser A

VLL"{-D-%&Q&'L gﬁ&’lﬂﬂh

Yonke  SED

Cosrvery
_ Kethleen ?oswc, Hochschide L Kunste Brenne—

Vatnu @ox

e rel, Herhu 5cled B

Seite 3




Zwischenbilanz
der Arbeitsprogramme
der Unterausschusse

NN

Sitzung des LAWB sﬁ

am 25. Oktober 2019 >,5[\&E
—"\

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung




|
Uberblick

 Arbeitsstand im UA 1
 Arbeitsstand im UA 2
 Arbeitsstand im UA 3

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung



|

Arbeitsschwerpunkte UA 1:

 Inhaltliche Weiterentwicklung der WBG-Forderung sowie
Auswertung der Sonderforderprogramme und ggf.
Ubertragung auf WBG-Forderung

» Beratung einer Erhohung der Berechnungsbasis fir die
Dozentenhonorare

« Beratungen zur Berichterstattung der anerkannten
Weiterbildungseinrichtungen

» Uberpriifung des Verfahrens zur Anrechnung von
drittmittelgeforderten WB-MalBBnahmen auf die WBG-

Abrechnung OOO

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung
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Arbeitsstand im UA 1

Arbeitsschwerpunkt:

Inhaltliche Weiterentwicklung der WBG-Forderung sowie
Auswertung der Sonderforderprogramme und ggf.
Ubertragung auf WBG-Forderung

Sachstand:

Einfuhrung in die Fordersystematik
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Arbeitsstand im UA 1

Arbeitsschwerpunki:

Beratung einer Erh6hung der Berechnungsbasis fur die
Dozentenhonorare

Sachstand:

« Abfrage bei den nach dem WBG anerkannten
Weiterbildungseinrichtungen zu ihren Honorarsatzen
und Vorstellung im UA 1

» Kurze Darstellung der Regelungen zur FGrderung von

Bildungsangeboten nach den WeiterbiIdungsgesetzenooo
der anderen Bundeslander &
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Arbeitsstand im UA 1

Sachstand:

« Beratung verschiedener Berechnungen eines
zusatzlichen Mittelvolumens zur Erhohung der
Honorarkostenzuschusse sowie einer Erhohung der
Forderanteile der verschiedenen Levels

« Betrachtung moglicher Auswirkungen fir den Fall, dass
dieses Budget vom Land nicht zur Verfligung gestellt
werden kann

« Beratungen im LAWB in seiner Sitzung am 24. Mai 2019
(Vorlage Nr. L 267/19)

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung
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Arbeitsstand im UA 1

Arbeitsschwerpunki:

Beratungen zur Berichterstattung der anerkannten
Weiterbildungseinrichtungen

Sachstand:

Info-Reihe ,So sieht’s aus™:

« Veroffentlichung im Januar 2019 zum WBG und den
Leistungen der Weiterbildungseinrichtungen

« Veroffentlichung im Mai 2019 zum Thema Bildungszeit

&
RS
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Arbeitsstand im UA 1

Arbeitsschwerpunkt:

Uberpriifung des Verfahrens zur Anrechnung von
drittmittelgeforderten WB-MalBnahmen auf die WBG-
Abrechnung

Sachstand:

Steht noch aus
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Arbeitsschwerpunkte UA 2:

- Uberarbeitung des Qualitatsleitfadens (QLF)

« Kompetenzorientierung in der Bildungszeit: Beratung einer
neuen Handreichung

* Professionalisierung von Lehrenden in der Weiterbildung

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung
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Arbeitsstand im UA 2

Arbeitsschwerpunkt:

Uberarbeitung des Qualitatsleitfadens (QLF)

Sachstand:

« Kurze Einfihrung in die bisherige Anwendungspraxis des
Qualitatsleitfadens als Instrument der Anerkennung nach
WBG und Sondierung maoglicher Aktualisierungsbedarfe

Weitergehende Beratungen zur Uberarbeitung des QLF,
insb. zur neuen Gliederung in Anlehnung an die DIN EN

1ISO 9001:2015 ogo

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung
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Arbeitsstand im UA 2

Sachstand:

 Einrichtung einer ,Arbeitsgruppe QLF“ mit dem Ziel der
umfassenden Prifung der Neustrukturierung und
Einschatzung moglicher Konsequenzen fur das zukinftige
Anerkennungsverfahren

« PrOfung der Aufnahme von neuen Kriterien, u. a. flr die
Bereiche ,Diversitat” und ,Inklusion®

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung



|

Arbeitsstand im UA 2

Arbeitsschwerpunkit:

Kompetenzorientierung in der Bildungszeit: Beratung einer
neuen Handreichung

Sachstand:

Steht noch aus
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Arbeitsstand im UA 2

Arbeitsschwerpunki:

Professionalisierung von Lehrenden

hier: GRETA-Kompetenzmodell

Sachstand:

« Vorstellung des Projekts ,,Grundlagen fur die Entwicklung
eines tragerubergreifenden Anerkennungsverfahrens fur
die Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenen- und
Weiterbildung® (GRETA) durch das Deutsche Institut fur,
Erwachsenenbildung (DIE) im LAWB ogo

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung
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Arbeitsstand im UA 2

Sachstand:

« Erorterung entwickelter Instrumente (z. B. GRETA-
Kompetenzmodell) sowie Betrachtung moglicher
Auswirkungen bei EinfUhrung bzw. flachendeckender
Nutzung der Anerkennungsinstrumente

« Vorlage von Empfehlungen des UA 2 an den LAWB fQr
die Sitzung am 24.05.2019 (Vorlage Nr. L 268/19)

» Beschluss: Weitere Beobachtung der Projektentwicklung,
keine aktive Beteiligung im Rahmen der Erprobung,
erneute Beratung im UA 2 zu einem spateren Zeitpunkt

&
&
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Arbeitsschwerpunkte UA 3:

 Inklusion, Diversitat, Integration

. Offentlichkeitsarbeit fiir Weiterbildung
« Weiterbildung in der digitalen Welt

« Bildungsberatung

« Demokratieentwicklung

« Durchlassigkeit

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung
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Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunki:

Inklusion

Sachstand:

« Abfrage unter Weiterbildungseinrichtungen zum
Umsetzungsstand der MaBnahmen im
Landesaktionsplan zur UN-Behindertenrechtskonvention

 Erstellung von Empfehlungen und Beschluss im LAWB
(14.09.2018; L 260/18) => geanderte Fassung Vorlage

Nr. L 275/19, vgl. TOP 8
J ogo
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Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunkt:

Diversitat

Sachstand:

* Erarbeitung von Empfehlungen und Zielen einer
diversitatsorientierten Weiterbildung, Beschluss im
LAWB 24.05.2019 (Vorlage Nr. L 269/19)

« Abfrage zum Umsetzungsstand diversitatsorientierter
Weiterbildung, Auswertung der Ergebnisse (vgl. TOP 7)

. Fortsetzung der Workshop-Reihe ,Diversitat* Poxed
01.10.2019 ¢

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung



Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunkt:

Integration

Sachstand:

* Keine explizite Behandlung, da thematische
Uberschneidungen zu Arbeitsschwerpunkten ,Inklusion®

und ,Diversitat”

=> Vorschlag, den Begriff als Kategorie nicht weiter
gesondert zu diskutieren
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Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunkt:

Offentlichkeitsarbeit fiir Weiterbildung

Sachstand:

« Behandlung des Themas durch den erweiterten Vorsitz

« Veranstaltungen zum Deutschen Weiterbildungstag

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung
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Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunkt:

Weiterbildung in der digitalen Welt

Sachstand:

« Behandlung des Themas durch den erweiterten Vorsitz
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Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunkt:

Bildungsberatung

Sachstand:

« zwei Bestandsaufnahmen

» Vorstellung der Bildungsberatung bei der Agentur fur
Arbeit (Frau Kettler)

» Vorstellung der Bildungsberatung des Landes
Bremen (Frau Drews)

Y’
« keine weitere Beratung im UA 3, Vorstellung im LAWB OO
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Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunkit:

Demokratieentwicklung

Sachstand:

* Vortrag zum Thema ,Demokratiebildung in der
Weiterbildung“ (Herr Prof. Klee)

« Abstimmung Uber weitere Vorgehensweise zur Thematik
Im kommenden UA 3

&
&
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Arbeitsstand im UA 3

Arbeitsschwerpunkt:

Durchlassigkeit

Sachstand:

Steht noch aus

Freie Hansestadt Bremen | Die Senatorin fur Kinder und Bildung



Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit!




