Protokoll
zur 108. Sitzung des Landesausschusses fiir Weiterbildung (LAWB)

Sitzungstag: Beginn: Ende: Sitzungsort:

25. Oktober 2024 9:30 Uhr 12:00 Uhr Raume 120 und 122 bei der Senatorin
fur Kinder und Bildung

Teilnehmende:

s. Anlage 1

TOP 1 BegriiBung und Genehmigung der Tagesordnung

Prof. Dr. Rabea Diekmann begriif3t die Anwesenden. Sie heildt zudem neue Mitglieder und die

Gaste der Sitzung herzlich willkommen.

Sie schildert, dass fir diese Sitzung die Teilnahme von Senatorin Aulepp geplant gewesen
sei, um mit ihr Gber das Thema ,Demokratiebildung“ zu diskutieren. Dazu sei auch ein Input
von Dr. Thomas Kécher von der Landeszentrale fir politische Bildung vorgesehen gewesen.
Senatorin Aulepp habe ihre Teilnahme aufgrund von dringenden Parallelterminen leider absa-
gen mussen. Der Input von Dr. Thomas Kécher misse krankheitsbedingt ebenfalls entfallen.
Es sei geplant, das Thema ,Demokratiebildung” in der nachsten Sitzung aufzurufen. Die Teil-

nahme von Senatorin Aulepp fur diesen Termin sei angefragt.

Hinweis: Im Nachgang zur Sitzung wurde die Teilnahme von Senatorin Aulepp fiir die Sitzung
am 24. Januar 2025 bestétigt.

Beschluss:

Die Tagesordnung wird mit dieser Anderung einstimmig genehmigt.

TOP 2 Abstimmung des Protokolls der 107. Sitzung vom 7. Juni 2024

Prof. Dr. Rabea Diekmann weist auf einen Schreibfehler im zweiten Absatz auf der dritten
Seite hin (,habe“). Der Satz misse wie folgt geandert werden: ,Sie habe erneut den Vorsitz

ubernommen.”
Beschluss:

Das Protokoll der 107. Sitzung des LAWB vom 7. Juni 2024 wird mit dieser Anderung

einstimmig genehmigt.

TOP 3 Anerkennung von Einrichtungen nach dem WBG

Akademie des Handwerks (Vorlage L 339/24)




Laura Nolte flhrt kurz in die Vorlage ein. Aus terminlichen Griinden kénne heute niemand von

der Akademie des Handwerks an der Sitzung teilnehmen.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung empfiehlt der Senatorin fiir Kinder und Bildung
einstimmig, der Akademie des Handwerks die Anerkennung gem. §§ 4 und 7 WBG fiir

weitere vier Jahre auszusprechen.

Bildungswerk des Sports im Lande Bremen (Vorlage L 341/24)
Laura Nolte stellt das Ergebnis des Wiederholungsgutachtens vor.

Tina Brinkmann-Lange bedankt sich fur die Unterstutzung im Anerkennungsverfahren. Fir die
Einrichtungen sei das Anerkennungsverfahren zwar aufwandig, sie konnten aber auch Ver-

besserungsansatze mitnehmen.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung empfiehlt der Senatorin fiir Kinder und Bildung
einstimmig, dem Bildungswerk des Sports im Lande Bremen die Anerkennung gem.

§§ 4 und 7 WBG fiir weitere vier Jahre auszusprechen.

TOP 4 Nachwabhl eines Mitglieds des Unterausschusses 2 (Vorlage L 343/24)

Angela Acerra stellt das Verfahren zur Benennung von Mitgliedern der Unterausschiisse dar.

Es werde vorgeschlagen, Reiner Krebs als neues Mitglied in den Unterausschuss 2 zu wahlen.

Reiner Krebs stellt sich kurz vor. Er habe im September die Nachfolge von Seweryn
Jochemczyk als Leiter der Handwerk gGmbH bernommen und fiihre diese nun gemeinsam

mit Andreas Meyer, dem Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Bremen.
Beschluss:

Der Landesausschuss fir Weiterbildung wahlt Reiner Krebs einstimmig zum Mitglied

des Unterausschusses 2.

TOP 5 Berichte der Vorsitzenden und der Unterausschiisse

Prof. Dr. Rabea Diekmann berichtet, dass am 6. November 2024 in den Raumlichkeiten der
Arbeithnehmerkammer der Festakt zum 50-jahrigen Jubildum des Bremischen Weiterbildungs-
gesetzes und des Bremischen Bildungszeitgesetzes stattfinde. Sie dankt der Arbeithehmer-
kammer und der Senatorin fir Kinder und Bildung, die diese Veranstaltung gemeinsam durch-
fuhrten. Neben einem Fachvortrag und einem Interview als Riickschau werde es auch ein

musikalisches Unterhaltungsprogramm geben. AnschlielRend sei ein Get-Together geplant.



Jens Tanneberg erganzt, dass die Bildungsfreistellung im Hinblick auf Werbung und Marketing
auch auf Bundesebene ein Thema sei. Fir die Trager sei es deutlich einfacher, wenn die Re-

gularien fur Bildungszeiten bundesweit vereinheitlicht wirden.

Tina Brinkmann-Lange informiert, dass der Unterausschuss 1 ,Férderungsausschuss” seit der

letzten LAWB-Sitzung nicht getagt habe. Die nachste Sitzung werde im Dezember stattfinden.

Susanne Kihn schildert, dass die letzte Sitzung des Unterausschusses 2 flir Qualitatssiche-
rung in der Weiterbildung am 6. September 2024 stattgefunden habe. Ein nachster Sitzungs-
termin sei flir Marz 2025 vorgesehen. Inhaltlich setze sich der Unterausschuss 2 schwerpunkt-
maRig damit auseinander, ob die Themen Diversitat, Inklusion und Nachhaltigkeit in den Qua-
litatsleitfaden aufgenommen werden sollten. Nachhaltigkeit sei bereits Bestandteil der 1ISO
9001.

Jens Tanneberg weist darauf hin, dass der Unterausschuss 3 einen Leitfaden zur Nachhaltig-

keit erarbeitet habe, der Berucksichtigung finden sollte.

Jessica Heibdlt berichtet, dass der Unterausschuss 3 fir Grundsatzfragen und Innovation am
23. August 2024 getagt habe. Der Unterausschuss habe die Ergebnisse der Abfrage unter den
anerkannten Einrichtungen zur Beschaftigungssituation in der Weiterbildung beraten. Es sei
vereinbart worden, das Thema im nachsten Jahr erneut aufzurufen, wenn die Ergebnisse der
IAW-Studie ,Die Weiterbildungslandschaft im Lande Bremen*® vorliegen wiirden. In einer wei-
teren Sitzung am 8. November 2024 hatten u. a ein Bericht tiber die Offentlichkeitsarbeit zum
Rechtsanspruch auf Bildungszeit und das Thema Rechtsextremismus auf der Agenda gestan-
den. Fir die nachste Sitzung im Marz 2025 sei geplant, das Thema Nachhaltigkeit wieder

aufzugreifen.

TOP 6 Mogliche Sozialversicherungspflicht von Honorarkraften

Rosi Leinfelder fihrt in die Thematik ein. Sie erlautert, dass auch das zweite Fachgesprach,
das am 8. Oktober 2025 im BMAS stattgefunden habe, noch nicht zu einem abschlieRenden
Ergebnis gefiuhrt habe. Die Weiterbildungslandschaft befinde sich daher weiter im Schwebe-

zustand. Im Ergebnis des Fachgesprachs seien zwei wesentliche Punkte festgehalten worden:

e Wiederaufnahme der Betriebsprifungen ab 16. Oktober 2024: Die Betriebspriifungen, die
bis zum 15. Oktober ausgesetzt gewesen seien, wirden fortgesetzt werden. Einschran-

kungen bei der Prifung seien definiert worden.

e Fortfihrung der Gesprache im Januar 2025: Es seien Arbeitsgruppen gebildet worden, die
im Januar 2025 wieder zusammentreten wirden. Eine Losung auf Gesetzesebene — im

SGB — werde nun ausdricklich mitgedacht.

Jens Tanneberg berichtet vom Parlamentarischen Frihstlick des DVV, an dem u. a. Vertre-

ter:innen der Bundesministerien und Abgeordnete des Bundestages teilgenommen hatten. Die



Abgrenzung zwischen abhangiger Beschaftigung und selbststandiger Tatigkeit sei bereits

durch das SGB normiert, so dass hier keine Notwendigkeit zur Anderung gesehen werde.

Ralf Perplies erganzt zur Wiederaufnahme der Betriebsprifungen, dass Falle bis zum 31. De-
zember 2022 nach den vor der Stichtagsregelung (1. Juli 2023) angewandten Kriterien zu den
Dozent:innen etc. abgeschlossen werden sollten. Alle Falle ab dem 1. Januar 2023 wirden

nach den Kriterien des ,Herrenberg-Urteils* geprift, aber zunachst zurlickgestellt werden.

Ronald Gotthelf verweist auf mogliche Nachzahlungen, die sich aus den Betriebsprifungen
ergeben kénnten. Daflir stiinden in den Weiterbildungseinrichtungen keine Mittel zur Verfi-
gung. Es mlsse daher eine andere Lésung, z. B. Finanzierung aus dem Landeshaushalt, ge-
funden werden. Weiterhin sei es wichtig, dass die Weiterbildungslandschaft sich mehr Gehor
verschaffe, um auf die sich verscharfenden Herausforderungen aufmerksam zu machen. Die
Gesprache der Weiterbildungseinrichtungen mit der SPD-Fraktion seien dafur ein erster Schritt

gewesen.

Ina Mausolf erlautert, dass im Haushalt des Landes dafur keine Mittel vorhanden seien. Der
Bund achte auf den Konsolidierungspfad und alle freiwilligen Leistungen wirden bereits jetzt

auf dem Prifstand stehen.

Ralf Perplies fuhrt ergdnzend aus, dass durch die Kurzung finanzieller Zuschiisse der Lander
und Kommunen die Volkshochschulen immer starker gefordert seien, sich zu modernisieren.
Derzeit sei ein Modernisierungskonzept in Entwicklung, das anschlieliend dem Betriebsaus-

schuss vorgelegt werde.

Jessica HeibUlt betont, dass es wichtig sei, mit einer Stimme zu sprechen und auf die Heraus-
forderungen fiir die Weiterbildungsbranche aufmerksam zu machen. Die Arbeitnehmerkam-
mer unterstlitze dabei auch gern. Aber vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltslage

sei die Situation sehr schwierig.

Prof. Dr. Rabea Diekmann erklart abschlielend, dass die Bildungslandschaft sich durch die
Diskussionen um den Erwerbsstatus und die damit voraussichtlich einhergehenden finanziel-
len Belastungen durch Nachzahlungen in den nachsten Jahren verandern werden. Der Aus-
schuss sollte diese Themen auf der Agenda behalten und sich positionieren, um dem best-

moglich entgegenzutreten.

TOP 7 Jahrlicher Bericht zur Umsetzung der Bereiche Grundbildung und Alphabeti-

sierung in der Erwachsenenbildung im Land Bremen (Vorlage L 343/24)

Susanne Kuhn prasentiert die wesentlichen Ergebnisse des jahrlichen Berichts. Sie weist da-
rauf hin, dass die Erreichbarkeit der Zielgruppe ,Menschen mit Deutsch als Erstsprache” wei-
terhin schwierig sei. Auf Nachfrage erlautert sie, dass derzeit unklar sei, ob und in welcher

Hohe kunftig Férdermittel zur Verfigung stehen wirden. Dies gelte sowohl fur Bundes- als



auch fur ESF-Mittel. Susanne Kihn fihrt weiter aus, dass zwei der ESF-geférderten Modell-
vorhaben im Bereich der Sprachbildung auf bundesweites Interesse gestolien seien. Sowohl
der Alpha-Vorbereitungskurs fr primar stiftunerfahrene Analphabet:innen als auch das Ange-
bot ,Innovative Deutschlern-Angebote unter B1%, das als Folgeangebot nach den Integrations-
kursen des BAMF konzipiert sei, seien in einer Arbeitsgruppe der Lander vorgestellt worden.
Zudem sei der Bremer Alpha-Vorbereitungskurs als Best practice Beispiel in die Nationale

Weiterbildungsstrategie aufgenommen worden.
Beschluss:

Der Landesausschuss fiir Weiterbildung nimmt den Bericht zur Kenntnis.

TOP 8  Blitzlicht zur aktuellen Situation in der Weiterbildung

Hierzu erfolgen keine Wortmeldungen.

TOP 10 Bundespolitisches — Blitzlicht aus der Regionaldirektion Niedersachsen-Bre-

men der Bundesagentur fiir Arbeit

Jens Herrmann berichtet, dass sich die geplanten Transformationsprozesse im Land schwierig
gestalteten. Die Zusage fir die staatliche Férderung liege vor, noch aber fehle die Investitions-
zusage von ArcelorMittal fur den notwendigen Eigenanteil. Er schildert weiter, dass der Haus-
haltsentwurf des Bundes eine deutliche Reduzierung der Mittelausstattung des Eingliede-
rungstitels im SGB Il vorsehe. Neben der bereits beschlossenen Kiirzung wegen des Uber-
gangs der Aufgaben flr berufliche Weiterbildung und fir Rehabilitanden vom SGB Il in das
SGB Il werde es eine weitere Kirzung um 350 Mio. Euro geben. Auch die Mittel des Teilha-

bechancengesetzes seien betroffen.

Dominic Bergner weist darauf hin, dass die Kirzungen fir einige Trager existenzbedrohende

Auswirkungen hatten.

Ronald Gotthelf erganzt, dass dem Jobcenter Bremen bereits in diesem Jahr 14 % weniger
Mittel zur Verflgung gestanden hatten. Fur das Jahr 2025 sei eine Klrzung in ahnlicher Héhe
zu erwarten. Dies wirke sich nicht nur auf die Férderung von ArbeitsmarktmalRnahmen aus,

sondern fhre vermutlich auch dazu, dass Angestellte bei Tragern ihren Job verlieren wirden.

Ralf Perplies berichtet, dass erste Auswirkungen bereits spurbar seien. Das Programm Lazlo
zur Vermittlung von Langzeitarbeitslosen werde zum Ende des Jahres eingestellt. Davon seien

bei der Volkshochschule Bremen zwei Personen unmittelbar betroffen.

TOP 11 Verschiedenes

Auswirkungen der aktuellen Kiirzungen auf die Weiterbildungslandschaft (Jobcenter,

Bundesprogramme etc.)



Die Aussprache hierzu erfolgte bereits unter den vorherigen TOPs. Weitere Wortmeldungen

erfolgen nicht.

50 Jahre Weiterbildungsgesetz und Bildungszeitgesetz in Bremen — Festakt am 6. No-
vember 2024

Unter TOP 5 wurde bereits zum Festakt informiert.

Angela Acerra verweist noch einmal auf das Programmheft mit den 50 Weiterbildungshapp-
chen, das man anlasslich der Jubilden der beiden Gesetze veroéffentlicht habe. Sie erkundigt
sich bei den Weiterbildungseinrichtungen, wie die beworbenen Veranstaltungen angenommen

werden.

Die Einrichtungen schildern, dass das Programmheft durchweg positiv angekommen sei und
schnell verteilt werden konnte. Zur Teilnahme an den angebotenen Veranstaltungen fallen die
Ruickmeldungen unterschiedlich aus. Bei einigen seien die ,Weiterbildungshappchen® gut be-
sucht gewesen (teilweise auch durch eigene zusatzliche Werbung), wahrend andere Veran-

staltungen mangels Interesse sogar ausgefallen seien.
Filmreihe ,,Werbung fiir die Weiterbildung*

Ina Mausolf informiert, dass die Filmreihe zur Werbung fur die Weiterbildung in diesem Jahr
abgeschlossen werden konnte. Es stehe u. a. ein zusammenfassender Film zur Verfigung,
der auch auf der Homepage der Senatorin fir Kinder und Bildung eingestellt sei. Sie weist
darauf hin, dass es als weiteres Instrument, um die Weiterbildung in der Offentlichkeit sichtba-
rer zu machen, die Weiterbildungsdatenbank ,WISY* gebe. Hamburg habe nun fir die koope-
rierenden Bundeslander aufgrund von finanziellen und personellen Engpassen den Nutzerver-
trag fur WISY zum 31. Dezember 2024 gekiindigt. Der bisher durch Hamburg geleistete tech-
nische Support kénne nicht durch das Land Bremen Gbernommen werden. Es komme hinzu,
dass fir die umfangreiche Datenpflege schon jetzt bei der Senatorin fir Kinder und Bildung
ein hoher Personalaufwand anfalle. Aus diesen Griinden habe man sich entschieden, den
Betrieb von WISY einzustellen. Daher missten kiinftig andere Wege gefunden werden, um
die Weiterbildung in der Offentlichkeit sichtbarer zu machen. Da das Thema ,Offentlichkeits-
arbeit” im Unterausschuss 3 verortet sei, schlage sie vor, sich dort mit moglichen Wegen zu

befassen.

Angela Acerra erganzt, dass WISY die Mdglichkeit geboten habe, Weiterbildungsangebote
tragerneutral und lernbereichsiibergreifend fiir die Offentlichkeit zuganglich zu machen. Zur
Offentlichkeitsarbeit fiihrt sie aus, dass dazu auch die Weiterbildungsberichterstattung gehére,
mit der sich der Unterausschuss 1 befasse. Im Rahmen der friheren Reihe ,So sieht’s aus”
der Senatorin fur Kinder und Bildung habe es ein Fact Sheet zur Weiterbildung gegeben. Die-
ses habe u. a. gezeigt, dass die institutionelle Férderung des Landes die anerkannten Einrich-

tungen in die Lage versetze, in erheblichem Umfang Drittmittel zu akquirieren. Da die Daten



aus dem Jahr 2017 stammten, wirde sie diese Daten gern aktualisieren und dazu eine Ab-

frage bei den Einrichtungen durchflihren.

Ina Mausolf erganzt, dass dabei auch Daten zu den Bildungszeitveranstaltungen erhoben wer-

den sollten.

Ronald Gotthelf erklart, dass diese Daten eine gute Grundlage bieten kénnten, um der Politik
zu zeigen, dass die Weiterbildungsbranche finanzielle Mittel nach Bremen hole, die flir Pro-

jekte zur Verfliigung stehen wirden.

Die Anwesenden sprechen sich daflir aus, eine Abfrage zu relevanten Daten der Weiterbildung

unter den anerkannten Einrichtungen durchzufihren.
Kurzer Bericht zum Fachtag ,,Grundbildung (er)leben*

Susanne Kihn berichtet, dass Anfang September der jahrliche Fachtag in Kooperation mit der
Arbeitnehmerkammer Bremen und der Servicestelle Grundbildung und Alphabetisierung statt-
gefunden habe. Neben einem inhaltlichen Input von Prof. Dr. Anke Grotliischen zum Thema
,Kl in der Grundbildung“ habe es verschiedene Workshop-Formate gegeben. Insgesamt sei

der Fachtag gut besucht gewesen.

Sitzungstermine im Jahr 2025

Far das Jahr 2025 werden folgende Sitzungstermine vereinbart:
e 24 Januar
e 9. Mai
e 10. Oktober

Sitzungsbeginn ist jeweils um 9:30 Uhr. Die Sitzung im Mai solle ggf. in Bremerhaven stattfin-
den. Prof. Dr. Rabea Diekmann pruft, ob in der Hochschule Bremerhaven geeignete Rdum-

lichkeiten zur Verfigung stehen.

Weitere Wortmeldungen erfolgen nicht, die Sitzung wird um 12:00 Uhr geschlossen.

Bremen, den 27. November 2024

gez. gez.

Prof. Dr. Rabea Diekmann Carmen Simon
(Vorsitz des LAWB) (Protokollantin)
Anlage:

Anlage 1:  Anwesenheitsliste



lL ®1SS

(usweug Jawweyiswysulagly) \ (snqdiy)
N JIngisH eaissar ’ uuewjayes efuoy cl
(usneyiawalg pun uswalig
INJ MH| — uswalg Jewwess|epueH)
‘N'N abbnigalyog elpne| Lk
o Bunpijiqiayispy aydiigemeg | v (g) 6 §
(usneysswalig 1pelS Jop 1ensibely) m\ *Z - (uaneylswslig 1pelS Jop 1eqsibely)
ISP[EMUQYIS UBIB[\ N\\ saljoH puly 0}
(Bunpjig pun Jepury inj uuoyeuss oIq) (Bunpjig pun Japury Inj ulojeuss aiq)
ZJIN-uuewjjag [I1L JaB1ap selqo ) 6
usinyag | €(g)6 §
3
(S18UNY] INJ BINYISYO0H) Ju\% .\w (usneysBWSBIg SINYISYOOH)
Mmoxiey pIIYIyosN "Joid m\ uuewyaig eaqey "1qg "jold 8
(215UNY] INJ BNYISYO0H) (uswialg |NY2SY20H)
Mmoxiey pIIyyaIs "joid JbIpinyosjue urgsy efyey “1g L
(uswaig 1BYSIBAIUN) (uswialg JeUSIBAIUN)
1Bipinyosjus Is[xog eljad "Id 29[y sealpuy "joid 9
usjnyasysoH | z(e) 6 §
(S|NYISYSOYS[OA Jowalg)
] ‘N'N i el indids sal|diad Jey S
F (Hqwo usw
-8.1g siwspeyy-usyj@isabuy syosinaq)
’ Uos|3 UsAS "‘N°N v
(Hqwob uswalig Jawweyisysuisgly (A uswalg pueq
19p SlWSpEXE[BIZOS pun -SYBYISHIAN) -lansapue ylamsbunplig seyosielled)
Jaubiag osuiwo(q : Japjajuia Isoy e
(Hqwob yibobep : (uswaug
-ed|eizog pun-sjniag InJ Inyisu| — sqi) apue wi suodg sap yemsbunpjig)
16ip/nyosjus [swayos unipng > 7 abuej-uuewjulg eui] e
. ("/\'® usAeylswalg usq (ISsHN/gO@] uswalig "A©
w =87 pun Jlagqly Yeyosuiewabsbunp|ig) usge pun yeqly bunbiuisieasbunpiig)
" Dfsmououlig eijod Biaqouue] susp i
usbunjyouLuIz-gM sjuueiauy | | (€) 6§
Huyasisiun Bunjaijiaa|Els Huyasisiun palbyN 99M | N

202 12qopjQ "5z Wwe mcs_u__ﬁﬁ_m;.:: sassnyoassnesapue] sap Bunzyis "go| aIp Inj S)sijs}iayuasamuy




[ASIEN

~ (¥eqly Inj Imusbesspung Jep usw
-91g-uasyoesiapalN uoipalipjeuoifay)

(¥equy In) Imusbesapung Jop usw
-21g-UssyoeslapalN uompelipjeucibay)

9 S|OM LIS UUBWLLISH susp 02
Joquy Jnydmuaby | L (g) 6§
(usneylswalg 1pelS Jop ledisibep) (usneyiswalg 1peIS Jep 1elsiBely)
DismoMIny Aey eYquolod ajeaq iQ 6l
(Bunpjig pun Jepury in} ulcjeuss 8iq) (Bunpjig pun Japury Jnj uloyeuss 81q)
, BlI9JY ejabuy JosSne\ euj ‘8l
(uonelibaju| pun pusb (uoneibaju] pun pusb
-np ‘sa|eIzog Y9quy Jny ulojeuss aiq) -nr ‘sse|zos ‘Jaqly Jny uloyeuss aiq)
‘ I9[[eyog suar 1Bipjnyosjus sbBullg eoissap "1q I
(uonewuojsuel] pun
UsjeH ‘YeyosHIAA Jny ULojeuss aiq) (Inyny} Jny Joyeuss JeQ)
SIS)YysQ paid qul4 u3jsio] 9ol
- (uszueul4 Inj} Jojeuss Iaq) ., (uszueurd .nj Jojeuss JeQ)
dwe)yuayoH JIa)[oA %gvéfﬂ lazjad YlLIpusay-uepr ‘Gl
spossay | 9(e)6 8§
] = (Bunpjiquaussyoemig usyos
(SHA lawaug 1eluspuaya|siny palBuA) ‘ / -ijijod Jep yolesag Wi Jaurel] pniaqiel)
0i3)any| wiyoeopr-sueH J2Uypon pjeuoy Bl
(Haw
(sneysbunpjig 11) -y Bunpjig 1nj yeyosjesabsbuniepio)
JaAs|y uep 7/ abuoy ejuep el
v 3 uabunjysLUII-gM SjuuexIeue JYoIN | ¢ () 6 §
Huyasisiun Bunjaipaa|RlS Huyasisiun palbyA 99dM | IN

$202 19qop| "Gz we Bunpjiqia}iapp In} sassnyoassnesapue] ssp Bunzig ‘g aIp Iny a3sijS}Ioyuasamuy




PAIER

T = ~ 7071 Va) & 4_\ 1),\(.)\\\
\ \ : V\J

. y
/ ]

3&)& : Q%SNPGY».JJC.\Q:

qu,\_\§<¥am_§ EEMIVES R S EINIENNAS

g
2

J
>

=

A DAY Sy~
SN .‘(\.\(A.;( A ¢ \m

ﬂwu/m :3 M wzzqf@
TS AN OOy

(

wg,m, ucwn g WX OO

Huyossiaun uoIIN}iIsSuj pun saweN

uauul:lawyau|la] aI9HIAA

202 199oP O "Gz We Bunp|iqio)iop) AN} sessnysssnesapue] sep Bunzys 8o} aIp In} 3)sI|SPayuasamuy




