Landesausschuss fiir Berufsbildung

der Freien Hansestadt Bremen

9. Januar 2026
Carmen Simon
@ 361 —-10289

Protokoll
der achten Sitzung des Landesausschusses fiir Berufsbildung (LAB) in der 14. Amts-

periode am 18. November 2025

Beginn: 14:30 Uhr
Ende: 17:00 Uhr
Ort: Gewerkschaftshaus Bremen

(Bahnhofsplatz 22 — 28, 28195 Bremen)

Teilnehmende: s. Anlage 1

TOP 1: BegriiBung

Daniela Teppich begridt die Anwesenden im Gewerkschaftshaus Bremen. Da einige Perso-

nen erstmalig an der Sitzung teilnehmen, folgt eine kurze Vorstellungsrunde.

Ein Vertreter der obersten Landesbehdrden entschuldigt Thorsten Froebe. Aufgrund eines

kurzfristigen Paralleltermins sei ihm eine Teilnahme nicht moglich.

Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird einstimmig beschlossen.

TOP 2: Abstimmung des Protokolls der siebten Sitzung in der 14. Amtsperiode vom
19. Juni 2025

Daniela Teppich informiert, dass Claudia Koring um Erganzung des Protokolls der letzten Sit-
zung bitte. Da sie an der heutigen Sitzung nicht teilnehmen kdnne, habe sie ihren Erganzungs-
wunsch vorab per E-Mail ibersandt. Der dritte Absatz zu TOP 6 (s. Seite 5) soll wie folgt for-
muliert werden: ,Claudia Koring erlautert, dass fir diesen Bereich insgesamt 7,1 VZA vorge-
sehen seien. 2,5 VZA davon seien derzeit unbesetzt. Der (iberwiegende Teil des Personals
komme aus dem eigenen Personalbestand. Die Kosten, die mit der Umsetzung des Ausbil-
dungsunterstitzungsfonds verbunden sind, werden aus Landesmitteln, nicht aus Fondsmit-

teln, getragen (siehe Ausbildungsunterstitzungsfondsgesetz).”
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Das Protokoll der Sitzung vom 19. Juni 2025 wird mit dieser Erganzung einstimmig genehmigt.

TOP 3: Projekt des ITB ,,Betriebliche Ausbildung gestalten — berufliche Handlungskom-

petenzen stiarken*

Dr. Melanie Schall stellt die Ergebnisse des Projekts anhand eines praktischen Beispiels vor

(s. Anlage 2).

Eine Vertreterin der geschaftsfiihrenden Stelle hebt hervor, dass das Projekt auch dazu bei-

trage, das BIBB-Portal Leando bekannter zu machen.

Auf Nachfrage erlautert Dr. Melanie Schall, dass die entwickelten Lernpfade an die AEVO
anschlussfahig seien. Sie erlautert weiter, dass Ausbilder:innen aus Forschungssicht haufig
intrinsisch und daher zum selbststandigen Lernen motiviert seien. Auf weitere Nachfrage weist
sie darauf hin, dass Leando fiir Ausbildungs- und Prifungspersonal konzipiert sei. Fur Lehr-

krafte an berufsbildenden Schulen gebe es spezielle Angebote, z. B. beim LIS.

Daniela Teppich dankt Dr. Melanie Schall fur ihren Vortrag. Sie erklart, dass alle aufgerufen

seien, die Angebote fir Ausbilder:innen bekannter zu machen.

TOP 4: Kompetenzen fiir den erfolgreichen Ubergang von der Sekundarstufe | in die

berufliche Ausbildung sichern

Ulrike Tisborn erldutert einflhrend, dass das vorliegende Gutachten der Standigen Wissen-
schaftlichen Kommission Empfehlungen fur die Weiterentwicklung der unterschiedlichen Bil-
dungsetappen in Deutschland gebe. In der heutigen Sitzung liege der Fokus auf der berufli-
chen Orientierung und dem Ubergangssystem (Kapitel 8 und 9). Sie stellt die Empfehlungen
des Kapitels 8 vor und berichtet, was in Bremen bereits umgesetzt werde (s. Anlage 3). Sie
fuhrt aus, dass bei vielen Jugendlichen zum Ende der Sekundarstufe | grof3e Unsicherheit
herrsche und die Berufswahlkompetenzen daher gestarkt werden mussten.

Auf Nachfrage einer Vertreterin der obersten Landesbehdérden, ob die Schiiler:innen sich bei
der Befragung zu den BerufsorientierungsmaflRnahmen an Be oK erinnerten, sagt Ulrike Tis-

born zu, die Daten zu prifen.

Hinweis: Die itslearning-Umfrage unter den Schiiler:innen im 10. Jahrgang diente der Vorbe-
reitung einer Sitzung der Bildungsketten-Initiative und bezog sich deshalb grundsétzlich auf

die im Landeskonzept zum Ubergang von der Schule in den Beruf genannten MaBnahmen.
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Eine Vertreterin der Arbeitnehmerseite erkundigt sich, wie das Potenzial der Schiler:innen
ohne Abschluss erschlossen werde. Diese Zielgruppe kdnne haufig nicht auf Unterstlitzung
bzw. Erfahrungen aus der Familie zuriickgreifen und wiirde meist schon beim Ubergang von
der vierten in die flnfte Jahrgangsstufe abgehangt. Es sei wichtig, nicht nur auf das zurtickzu-
greifen, was diese Schiler:innen in der Schule gelernt hatten, sondern was sie sonst noch

kdnnen.

Eine Vertreterin der Arbeitgeberseite erganzt, dass es auch wichtig sei, die Schuler:innen dazu
zu bringen, sich etwas zu trauen. Die individuelle Entwicklungsmdglichkeit und nicht der Schul-

abschluss musse im Vordergrund stehen.

Eine Vertreterin der Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven fuhrt aus, dass die Berufsbera-
tung bereits drei Jahre vor Schulabschluss erste Beratungsgesprache in den Schulen flihre.
Dabei wurden auch Moglichkeiten fur Jugendliche ohne Abschluss aufgezeigt werden. Viele
Jugendliche und Familien seien Uber mehrere Jahre in der Beratung. Um sprachliche Hirden
zu senken, setze die Agentur fir Arbeit bei ihren Veranstaltungen Sprachmittler:innen ein, um
auch die Eltern mitzunehmen. Die Vielfalt an Moglichkeiten stelle die Jugendlichen aber haufig
vor grofRe Herausforderungen. Praktische Angebote seien ein besonders wirksames Instru-
ment der beruflichen Orientierung. Bei den FutureParcours z. B. kdnnten Schiuler:innen durch
praktische Ubungen nicht nur einzelne Berufsfelder, sondern auch bereits potenzielle Arbeit-
geber:innen kennenlernen. Zudem gebe es eine Vielzahl an Férderangeboten. Allerdings falle

es den Jugendlichen haufig schwer, diese anzunehmen.

Ulrike Tisborn weist darauf hin, dass die Jugendlichen haufig Angst hatten, sich zu entschei-
den, was sie ihr gesamtes Berufsleben machen mochten. Daher sei es wichtig, den Jugendli-

chen unterschiedliche Entwicklungsmdglichkeiten und berufliche Wege aufzuzeigen.

Daniela Teppich sieht kritisch, dass viele Jugendliche auch nach zwdélIf Jahren Schule nicht

den Sprung auf die nachste Stufe schaffen wirden.

Christopher Ehrler greift die Empfehlungen zum beruflichen Ubergangssektor und die Entwick-
lungen in Bremen auf (s. Anlage 4). Er schildert, dass mit der Novellierung des Ubergangs-
systems eine verbesserte Anschlussfahigkeit erreicht werden solle. Mit einem ersten Schul-
versuch solle zum 1. August 2027 gestartet werden. Das modulare und niveaudifferenzierte
Bildungsangebot des novellierten Ubergangssystems ermdgliche es, die Schiiler:innen dort

abzuholen, wo sie gerade stehen wirden. Dies biete auch Schulmeider:innen eine Chance,
3
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wieder ins Bildungssystem einzusteigen. Auf Nachfrage schildert Christopher Ehrler, dass flr
die Umstrukturierung keine zusatzlichen finanziellen und personelle Ressourcen zur Verfl-

gung stehen wirden. Bestehende Ressourcen wirden gebuindelt und umgesteuert werden.

Eine Vertreterin der Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven lobt den neuen Ansatz, das be-
stehende ,Schubladendenken® aufzuweichen. Sie wirft die Frage auf, ob es Mdglichkeiten flr
die Schiiler:innen geben werde, innerhalb des Ubergangssystems zu wechseln, wenn man

merke, dass der gewahlte Weg nicht der richtige sei.

Michael Zeimet hebt positiv hervor, dass im Ubergangssystems kiinftig die Anschlussorientie-
rung im Vordergrund stehe. Er greift die Zielvereinbarungen auf und erkundigt sich, wie ein

Wechsel damit vereinbar sei.

Christopher Ehrler erlautert, dass das Ubergangssystem durch die modulare Ausrichtung wei-
testgehend flexibel gehalten werde. Es gebe Module auf unterschiedlichen Niveaustufen. Ein

Wechsel sei moglich, wenn dies mit der getroffenen Zielvereinbarung zusammenpasse.

Zwei Vertreter:iinnen der Arbeitgeberseite sprechen sich dafiir aus, dass der Fokus im Uber-
gangssystem auf dem Erwerb von funktionalen Kompetenzen und dem Erkennen von Poten-
zialen fiir den spateren Beruf liegen musse. Berufliche Handlungskompetenzen sollten dann

erst in einer Ausbildung erworben werden.

Michael Zeimet bittet darum, die Entwicklungen des Ubergangssystems erneut im LAB zu be-

raten, bevor der Schulversuch starte.

Daniela Teppich weist abschlieRend darauf hin, dass der LAB die Landesregierung berate und
die Novellierung des Ubergangssystems mit einer entsprechenden Empfehlung unterstiitzen
kénne. Dazu kénne bei Bedarf der Unterausschuss 1 beauftragt werden. Sie dankt Ulrike Ti-

born und Christopher Ehrler fir den informativen Vortrag.

TOP 5: Blitzlicht zur aktuellen Situation in der Ausbildung

Eine Vertreterin der Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven berichtet, dass am 30. Okto-
ber 2025 in einer gemeinsamen Pressekonferenz der Agentur fur Arbeit Bremen-Bremer-
haven, der Handelskammer Bremen — IHK fir Bremen und Bremerhaven und der Handwerks-

kammer Bremen die Ausbildungsbilanz fir das abgelaufene Berichtsjahr 2024/2025 vorge-
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stellt worden sei. Sie schildert, dass schatzungsweise 80 % aller Bewerber:innen und Ausbil-
dungsstellen bei der Agentur fir Arbeit gemeldet seien. Im abgelaufenen Berichtsjahr seien
ca. 12.000 Einzelberatungen durchgefiihrt worden. Viele der beratenden Personen seien nicht
an einer Ausbildung interessiert, sondern verfolgten anderen Ziele wie z. B. die Aufnahme
eines Studiums oder eines FSJ. Insgesamt gab es im Land Bremen zum Stichtag 30. Septem-
ber 2025 rund 4.700 Bewerber:innen. In den beiden Stadten sei die Situation allerdings unter-
schiedlich. In der Stadt Bremen hatten einem geringeren Ausbildungsplatzangebot mehr Be-
werber:innen als im Vorjahr gegentbergestanden. Die steigende Zahl der Bewerber:innen sei
vermutlich auf eine steigende Zahl von Schulabganger:innen zurlckzufiuhren. In der Stadt Bre-
merhaven seien sowohl die Zahl der Bewerber:innen als auch die Zahl der gemeldeten Stellen
ricklaufig gewesen. Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze sei zudem in beiden Stadten
deutlich zurickgegangen. Zum Abschluss des Berichtsjahres seien im Land Bremen noch
rund 900 bis 1.000 junge Menschen als suchend gemeldet gewesen, davon seien rund 400
noch ganzlich unversorgt gewesen, die anderen verfugten Uber eine Alternative. Weitere Da-
ten kdnnten den Statistiken entnommen werden, die dem Protokoll beigefugt werden konnten

(s. Anlage 5).

Michael Zeimet schildert, dass im Zustandigkeitsbereich der Handelskammer Bremen — IHK
fur Bremen und Bremerhaven die Eintragungszahlen im Vorjahresvergleich riicklaufig seien.
Insgesamt seien ca. 4,4 % weniger Ausbildungsvertrage eingetragen worden. Wahrend die
Zahl der registrierten Neuvertrage im Einzelhandel stark ricklaufig sei (- 25 %), konnten im

Bereich Logistik/ Spedition deutliche Zuwachse verzeichnet werden.

TOP 6: Verschiedenes
Berichte aus den Unterausschiissen

Daniela Teppich schildert, dass der LAB im Rahmen des Beteiligungsverfahrens zur Verord-
nung Uber die Berufsfachschule mit berufsqualifizierendem Abschluss im Lande Bremen die
Mdglichkeit habe, bis zum 17. Dezember 2025 eine Stellungnahme abzugeben. Die Vorsitzen-
den schlagen vor, hiermit den Unterausschuss 2 ,Schulrechtliche Fragen und Ordnungsmittel®

zu beauftragen. Dieser Vorschlag wird von den Anwesenden beflrwortet.

Weiterhin weist Daniela Teppich darauf hin, dass in der Vorbesprechung der Arbeitnehmer-
seite vorgeschlagen worden sei, den Auftrag an den Unterausschuss 1 ,Fragen der Aus-, Fort-
und Weiterbildung“ zu geben, eine Empfehlung zum Thema ,Demokratiebildung® zu verfassen,

auch im Hinblick auf den Umgang mit Demokratiebildung im Schulalltag.
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Eine Vertreterin der geschéaftsfiuhrenden Stelle erganzt, zum Umgang mit Demokratiebildung
in Schule sei es z. B. moglich, einen Input zu geben, was dazu curricular in den berufsbilden-

den Schulen laufe. Dies kénne fur die nachste Sitzung vorgesehen werden.

Berufsbildungspolitische Parlamentsanfragen und entsprechende Antworten

Mit der Einladung wurde die GroRe Anfrage der Fraktion der CDU ,Ausbildungsunterstit-
zungsfonds: Wie ist die Liquiditatssituation aufgrund der Klagen und wie hoch ist die Belastung
bremischer Eigen- und Beteiligungsbetriebe?” versandt. Es wird darum gebeten, die Antwort

dazu ebenfalls an den LAB zu versenden, sobald sie vorliege.

Kurzer Sachstand zur Bund-Land-Vereinbarung ,,Bildungsketten*

Ina Mausolf flhrt aus, dass die aktuelle Bund-Land-Vereinbarung Ende des Jahres 2026 aus-
laufe. Derzeit sei unklar, wie und in welchem Umfang die Vereinbarung fortgefiihrt werde, da
das BMBFSJ sich dazu noch nicht konkret positioniert habe. Ein erstes Treffen auf Arbeits-

ebene mit Vertreter:innen des Bundes finde im Dezember statt.

Sitzungstermine fiir das Jahr 2026

Fur das Jahr 2026 werden folgende Sitzungstermine vereinbart:
e 18. Marz
e 23. Juni (optional)
e 24 November
Sitzungsbeginn ist jeweils um 14:30 Uhr. Daniela Teppich bittet die Anwesenden um Prifung,

ob sie fur eine der Sitzungen Raumlichkeiten zur Verfugung stellen konnten.

Sonstiges

Daniela Teppich informiert, dass sie in Elternzeit gehe und daher im nachsten Jahr nicht an

den Sitzungen teilnehmen werde.

Irene Purschke weist darauf hin, dass die Zahl der psychisch erkrankten Jugendlichen/Auszu-
bildenden in den letzten Jahren angestiegen sei. Sie schlagt vor, das Thema auf die Tages-
ordnung einer der nachsten Sitzungen aufzunehmen, um zu beraten, wie man diese jungen

Menschen erreichen kdnne. Dieser Vorschlag wird von den Anwesenden unterstitzt.

Es erfolgen keine weiteren Wortmeldungen.
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Die Sitzung wird um 17:00 Uhr geschlossen.

gez. Daniela Teppich gez. Carmen Simon

(Vorsitz)

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:

(Protokollantin)

Anwesenheitsliste

Prasentation ,Lernpfade fiir Ausbildungspersonal2

Prasentation ,SWK-Gutachten: MalRnahmen der beruflichen Orientierung*
Prasentation ,SWK-Gutachten: Ubergangssektor*
Ausbildungsmarktstatistik der Agentur fur Arbeit zum Stichtag 30. Septem-
ber 2025 (Auszug)
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Bremen

INSTITUT
+ TECHNIK
UND

BILDUNG

Lernpfade fur
Ausbildungspersonal

Beitrag im LAB zu den Ergebnissen des Projekts
,Betriebliche Ausbildung gestalten — berufliche
Handlungskompetenz fordern® des ITB in Kooperation
mit dem BIBB

Dr. Melanie Schall

Institut Technik und Bildung (ITB), Universitat Bremen
schall@uni-bremen.de
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Betriebliche Ausbildung gestalten —
berufliche Handlungskompetenz fordern
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Bereitstellung von
digitalen, individualisierten Lernpfaden fur

die Kompetenzentwicklung von
betrieblichem Ausbildungspersonal.




Universitat
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Entwicklung & Umsetzung

Berufliche Handlungskompetenz
von Ausbildern fordern

Welche & wie?

Themen, Medien & Methoden
individuell kombinieren

‘ Ziele |¢ *l Themen

‘ Methoden |< >| Medien

INSTITUT
TECHNIK
UND

BILDUNG



Entwicklungsprozess

Feedback durch Praxis-

und Projektpartner
Prototypen testen &

Prototypische Lernpfade

entwickeln &

anpassen bereitstellen

;' ________________ I

___Bedingungen [ Zoe o Trormen ]

U - A A @ 02 M = L pmmomomoammamammmom e 1

| .
Erhebung Teilergebnisse v >< : | Ergebnisse |
. Methoden Medien e e e e e e e e e e = = -

e Interviews e Personas _
e Hospitationen e Kompetenzmodell e Lernpfade bererEstellen
e Literaturanalyse e Lernpfadkonzept * Empfehlungen fir

weitere Entwicklungen
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Personas

Amar Flo

Ausbildungsinnovator/-in Ausbildungsidealist/-in

2. %A

»Ausbilder/-in geworden bin ich
irgendwann aus Interesse*

»ich wollte immer schon irgendwo
was verandern.“

Lernerfolgsberater/-in Erziehungsbeauftragte/-r

Leitungsfunktion UBA

Kim
Ausbildungseinsteiger/-in

~ o~
o O

A4

,Ich mochte meinen Horizont
erweitern und mich beruflich
weiterentwickeln.*
Lernbegleiter/-in/Erzieher/-in

Nebenb. mit AdA

INSTITUT
+ TECHNIK
UND

BILDUNG

Val

Ausbildungserfahrene/-r

-Warum bin ich Ausbilder/-in
geworden? Es gab halt den Bedarf
und ich bin so reingerutscht.”
Fachvermittler/-in

Ausbildende FK ohne AdA
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Referenz: HaBA-Kompetenz-Modell

- Idealtypisches Kompetenzprofil — UBA -

Rahmenbedingungen Ziele & Inhalte Methoden & Medien Beispiele Ausbildung planen & Ausbildung reflektieren
berucksichtigen festlegen identifizieren einschatzen umsetzen & priifen

Fach- &
Methodenkompetenz

Ausbilder/-innen kdnnen geeignete
Medien unter padagogischen
Gesichtspunkten auswahlen und
gezielt in der Ausbildung einsetzen.

Berufspadagogische
Kompetenz

Diversit.-/Sozial- und
Personalkompetenz

Medienpadagogische
Kompetenz

Schall/Howe (2024) 7
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Referenz: ,HaBA-Kompetenz-Modell*

- Bedarf von Flo -

Eigentlich mochte
ich gerne mehr
digitale Medien

einsetzen — aber

wie?

Rahmenbedingungen Ziele & Inhalte Methoden & Medien Beispiele Ausbildung planen & Ausbildung reflektieren
berlcksichtigen festlegen identifizieren einschatzen umsetzen & prifen

Fach- &
Methodenkompetenz

Ausbilder/-innen kdnnen geeignete
Medien unter padagogischen Q
Gesichtspunkten auswahlen und O

gezielt in der Ausbildung einsetzen.

(--)

Berufspadagogische
Kompetenz

Sozial- und
Personalkompetenz

Medienpadagogische

Kompetenz

Schall/Howe (2024)
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Griine Berufe Inklusion

Standardberufs-

bildpositionen

Quelle:
https://leando.de/learnmap
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Universitat INSTITUT
U Bremen II_BLENCI;NK
BILDUNG

. . . https://leando.de/learnmap/

Praxisorientiert ausbilden
.‘
. ﬁi':
)

Praxisorientiert ausbilden

/ @N
5 €

L

Arbeitsblatter fiir
Ausbildungsvorhaben

Arbeitsprozesse analysieren
& beschreiben

Ausbildungsrahmenplane
verstehen und umsetzen

Digitale Médien in
Ausbildungsvorhaben
einbinden

Ausbildungsvorhaben
entwicklen

@

Ausbildungsvorhaben
methodisch gestalten

@ A

Lernumgebung online
entwickeln & teilen
[ @ N

@ N

Quelle:

https://leando.de/learnmap/13736#13736 10
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ausbilden
prufen
vernetzen

Wie geht es weiter?

Machbarkeitsanalyse
» Personalisierung der Lernpfade
* Anbindung der Lernwelt an das HaBA-
Kompetenzmodell

Beispiele & lllustration
* Lernpfade ,Praxisorientiert ausbilden®

INSTITUT
TECHNIK
UND

BILDUNG
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N\

KOMPETENZ WERKSTATT

N —4

Konzepit. MEVE
Elemente beispiele

- Studien &
Digitale Tools Evaluationen

Wie geht es weiter?

= Weiterentwicklung der KWST-Angebote

* Konzepte & Handbucher
» Toos Future-Box, Aufgaben-Manager, Kompetenz-Check

= Entwicklung eines Marktplatzes
» adaptierbare Beispiele fur Lern- & Arbeitsaufgaben/
Lernsituationen
« adaptierbare Beispiele fur Arbeitsprozessanalysen

INSTITUT
TECHNIK
UND

BILDUNG

12
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Institut Technik und Bildung (ITB)
Am Fallturm 1 ® 28359 Bremen

Dr. Melanie Schall

» Ausbildung digital gestalten
= Kompetenzentwicklung von betrieblichem Ausbildungspersonal
* Train-the-Trainer Konzepte

schall@uni-bremen.de
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Quellen

Literatur

= Kittel, Anne; Piel, Lena; Seufert, Tina (2022): Geflhrt oder selbstgesteuert? Wie lassen sich Lernerfolg und Motivation in
digitalen Lernpfaden fordern? In: BWP (1), zuletzt geprift am 15.07.2022

. Lepzien, Josefine; Lewerenz, Michael (2017): Persona Methode. Eine lllustrierung von Bildungsbedarfen. In: Team der
Wissenschaftlichen Weiterbildung der Universitat Rostock: Weiterbildungsmanagement professionalisieren. Universitat
Rostock.

. Roth, Jurgen (2015): Lernpfade — Definition, Gestaltungskriterien und Unterrichtseinsatz. In: Evelyn Siss-Stepancik und
Heike Wiesner (Hg.): Medienvielfalt im Mathematikunterricht. Lernpfade als Weg zum Ziel. Wiesbaden: Springer Spektrum
(Springer eBook Collection), S. 3-26.

" Schall, Melanie; Howe, Falk (2024): Berufliche Handlungskompetenz von betrieblichem Ausbildungspersonal. Ein
Kompetenzmodell fur die Erstellung von Kompetenzprofilen und die Entwicklung von Bildungsangeboten. Bundesinstitut far
Berufsbildung. Bonn.

Fotos

" Folie 1 — 3 Free for use under the Pixabay Content License
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Ce
SWK

Standige
Wissenschaftliche
Kommission

Kompetenzen fir den erfolgreichen Ubergang
von der Sekundarstufe | in die berufliche
Ausbildung sichern

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der
Kultusministerkonferenz
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Empfehlung 24  UnterstUtzungsstrukturen fur Schulen zur Entwicklung qualitétsgesicherter Berufs-

orientierung ausbauven

Empfehlung 25 Berufsorientierungsmalinahmen als integralen Bestandteil der Schul- und Quali-

tatsentwicklung auf allen Ebenen (Organisation, Unterricht, Personal) verankern

Empfehlung 26  Professionalisierung von Lehrkraften und Schulleitungen zur Berufsorientierung
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Empfehlung 24  Unterstutzungsstrukturen fur Schulen zur Entwicklung qualitatsgesicherter Berufs-

orientierung ausbauen

Dies umfasst:

1. klare |landergemeinsame Kompetenzziele von Berufsorientierung in Zusammenarbeit mit Fachgesell-
schaften fur Berufs- und Wirtschaftspadagoqik definieren und ausweisen;

2. Unterstutzungsstrukturen fur die Qualitatsentwicklung bedarfsbezogen ausbauen und die Durchfih-
rung von BO-Malinahmen in ein systematisches Qualitatsmonitoring der Schulaufsicht integrieren;

3. Schulen Uber Landesinstitute, Landesbildungsserver etc. qualitatsgesicherte Materialien, Module, di-
daktische Konzepte und digitale Tools zur Berufsorientierung zur Verfiugung stellen;

4. wenn noch nicht erfolgt, schulische Berufsorientierung im Verantwortungsbereich der Schulleitung
verankern und personelle Ressourcen fur die Umsetzung ausweisen;

5. die Erfassung relevanter Indikatoren zur Berufsorientierung in bestehende Monitoringsysteme (z. B. im
Rahmen der Schulerbefragung bei den Erhebungen zu den Bildungsstandards) integrieren;

6. Kooperationen von Schulen mit dem aulerschulischen Akteursfeld Uber schulibergreifende Koordi-
nierungsstellen unterstutzen, um funktionzle und stabile Kooperationsstrukturen zu implementieren,

die Schulen entlasten konnen.
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Grundsatzdokumente
Schulische Jugendberufsagentur: KMK: Bildungsketten: Landeskonzept:

Berufsorientierung:

Verwaltungsverein-

Empfehlung zur

Bund-Land-BA-

Bildung und Beruf -

Bremer ,,Richtlinie zur barung liber die Beruflichen Vereinbarung Konzept der Freien
Berufsorientierung an Zusammenarbeit im Orientierung an ,»Abschluss und Hansestadt zum
allgemeinbildenden Rahmen einer Schulen Anschluss — Ubergang von der
Schulen” (2012) Jugendberufsagentur (2017) Bildungsketten bis zum | Schule in den Beruf

in der Freien Ausbildungsabschluss“ | (2021)

Hansestadt Bremen (2021-2026)

(2015 > 2021)

+ Kooperations-

vereinbarung
KMK U= e

BERUFSORIENTIERUNG

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Empfehlung zur Beruffichen Orlentierung an Schulen
(Beschiuss der Kuusmiristerkonferenz vom 07.12 2017)

e 1544
ia Satorin i Soriken, Mgeod, Frauto, ntegration und Sgot (515}
und den Sanator fir Wrtschatt, Arbeit ond Mfes (SWAH)

Konzept der Freien Hansestadt Bremen
zum Ubergang von der Schule in den Beruf

Bildung und Beruf




Richtlinie zur BO

Ein Schulleitungsmitglied ist verantwortlich fir die
Berufsorientierung. In Schulen, in denen die
Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer in
Jahrgangsteams organisiert ist, ist die Jahrgangsleitung
verantwortlich fir die Umsetzung der jeweiligen
jahrgangsbezogenen MalBnahmen.

Querschnittsaufgabe der allgemeinbildenden Schulen
und damit nicht nur dem Fach Wirtschaft-Arbeit-
Technik (WAT) zugewiesen. Sie ist an der Zielsetzung
des Bildungsganges ausgerichtet und stellt
grundlegende Anforderungen an alle Lehrkrafte.

Oberschulen und Gymnasien verfligen Gber ein Konzept
zur Berufsorientierung. Das Konzept weist
bildungsgangbezogen verbindliche Mallnahmen und
ihre Organisationsformen Uber die Jahrgangsstufen
hinweg aus

Freie
Hansestadt
Bremen

Der Senator fiir &
Kinder und Bildung

EEEEN,

BERUFSORIENTIERUNG

Materialien zur Umsetzung der Richtlinie

~Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen*
(2012)
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Berufswahl-SIEGEL

Ziel: Starkung der Konzepte zur Beruflichen
Orientierung an allen Schulen

BERUFSWAHL
SIEGEL
BREMEN
] BERUFSWAHL-SIEGEL BREMEN 4 =~lis
n 2 6 SC h u |en in B remen tra ge n d as SCHULEN MIT HERAUSRAGENDER BERUFLICHER ORIENTIERUNG > B
Berufswahl-SIEGEL ,Schule mit herausragender
Beruflicher Orientierung” ®

verliehen durch den Senator fir Kinder und Bildung

= Kooperationspartner (Handelskammer Bremen - IHK
fur Bremen und Bremerhaven/
Die Unternehmensverbande im Lande Bremen e.V./
Handwerkskammer Bremen)

Jahr der Zertifizierung

2003 @204 @ 2028

= Gemeinschaftsinitiative (Juror:innen)
aus Wirtschaft, Verwaltung, Hochschulen, Ehrenamt
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Materialien, digitale Tools

Freie
Hansestadt
Bremen

Ziel- BO-Krafte und Interessierte Schiiler:innen im Ubergang

gruppe Informationen rund um Berufliche Begleitkurs mit aktuellen Angeboten
Orientierung; Veranstaltungen
Unterrichtsmaterialien, Arbeitsblatter,
Hinweise

Sek I/ BBS BO-Tipps (Sek I)
Unterstitzung BO

Sek I BO-Tipps (Sek )

7% P 3 " '
Kl = Maschinelles Kunstliche Auswirkungen ven
Lernen — Deep Intelligenz Kl auf einzelne
Learning Bereiche

Modul 3

4 nternet der Dinge —
i) Big Data
-
Modul &
Modul 7
Virtuelle Realitat
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Materialien, digitale Tools

Ziel: Starkung Beruflichen Orientierung an allen
Schulen

= Beratung der BO-Krafte/
Jahrgangsleitungen/ Klassenlehrkrafte Berufliche Orientierung

zum Ubergang nach Jg. 9/ 10 Wege nach Jahrgang 9 / 10

= Veroffentlichung der Prasentation
,Wege nach Jahrgang 9/ 10“

ohne Ei MSA GyO-Berechtigung

Schulen Anmeldung Ausbildung / Studium

u H a n d re ic h u n g Z u r P ré Se n tat i 0 n Beratung Berufliche Orientierung BO-web Forderbedarf

Sozialpédd. Berufe Schulpflicht Schulstandorte Zugewanderte

« Ubersicht System

= Checklisten
= BOtodo
= Abschlisse und Berechtigungen

Die Website fiir
Berufliche Orientierung
in Bremen




Freie
Hansestadt
Bremen

<
%

Kinder und Bildung

Der Senator fur

Jugendberufsagentur

UOIBLLIOJSUR]] pun
Sunpjiqiayap ‘Waquy Sunjaiqy

uawaig
1peISasueH uojjesdaju) pun puadng ‘sajejzos
e “W1aqy Inj ULIOJRUAS l(]
uaijiwey
pun uayasuapy adunf Sun|i21qy

uawaig
JpEISasueH uoneidaju| pun puadnf ‘sajeizos
A ‘12quY 0y upojeuss 3|q
gunpjig Bunjiaigy
uswialg Sunpjig pun Japuny

IPEISOSUBH iny 10}eUdS 4D

R a9jua3aqgol

USARUIBWIBIG - UBWIRIg
Naquy JInj Injuady

}aqly nj anjuadesapung @




" Freie
Der Senator fiir &
Kinder und Bildung \:I Hansestadt

Bremen
schulische BO verankern

Richtlinie zur BO:

Ein Schulleitungsmitglied ist verantwortlich fiir die Berufsorientierung. In Schulen,
in denen die Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer in Jahrgangsteams
organisiert ist, ist die Jahrgangsleitung verantwortlich fiir die Umsetzung der
jeweiligen jahrgangsbezogenen MalRnahmen.

Verwaltungsvereinbarung § 7: Die JBA auf schulische Ebene
SKB: Verfiigung 28/2026:

Die schulische BO-Kraft erhalt zur Wahrnehmung ihrer Funktion eine Entlastung von

* vier Lehrerwochenstunden an der Oberschule,
e zwei Lehrerwochenstunden am Gymnasium.

e zwei Lehrerwochenstunden an den o. g. weiteren Schulen (225, 226, 227)
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Statistik/ Befragungen

Systematische Auswertung von: "

e Ubergangszahlen in b
weiterfihrende Bildungsgange .
(allgemein- und berufsbildend) L
durch IQHB o '

* Regelmallige Evaluation von BO-
Maflnahmen durch Lehrkrafte und
Schiler:innen (quantitativ und
qgualitativ)
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Empfehlung 25 Berufsorientierungsmalinahmen als integralen Bestandteil der Schul- und Quali-

tatsentwicklung auf allen Ebenen (Organisation, Unterricht, Personal) verankern

Dies umfasst:

1. Malinahmen zur Forderung berufswahlrelevanter Kompetenzen im Schulprogramm ausweisen, inner-
schulische Rollen, Funktionen und Aufgaben definieren und durch Personalentwicklungsmalinahmen
eine professionelle Ubernahme dieser Funktionen gewihrleisten;

2. die Selbstexploration sowie die Exploration von Berufen, beruflichen Bildungswegen etc. frihzeitig
und systematisch in schulische und unterrichtliche Angebote integrieren und fordern (Wissen Uber die
Berufs- und Arbeitswelt, Selbstwissen und Wissen Uber Realisierungsmaglichkeiten von Berufszielen);

3. zur Vorbereitung des Ubergangs die regionalen Ausbildungsmdglichkeiten und Bewerbungsmodaliti-
ten berucksichtigen sowie die Exploration von Anschlussmoglichkeiten bedarfsbezogen unterstitzen;

4. erfahrungsbasierte Angebote, z. B. Schnuppertage, betriebliche Praktika, durch die Schule vor- und
nachbereiten;

5. Prozesse zur ldentifikation des individuellen Informations-, Beratungs- und Unterstitzungsbedarfs
entwickeln und Jugendliche mit spezifischen UnterstUutzungsbedarfen fruhzeitig in geeignete professi-

onelle Beratungs- und Mentoringangebote vermitteln.
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BO-Teams

Umsetzung der Berufsorientierungsrichtlinie

Weiterentwicklung des Berufsorientierungs-
konzepts der Schule

Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs
Kooperation mit der Wirtschaft

systematische Einbindung der Expertise o
der Partner der Jugendberufsagentur HEMSHORSHIEE

Jahrgangsleitung
Berufs- und
Studienberater:in

Leiter:in fur
unterstiitzende
Padagogik
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BO-Konzepte der Schulen

BESCHREIBUNG

\'I

Bremer Schulen stellen ihre Konzepte zur beruflichen Orientierung vor.

Wir freuen uns Uber lhre aktualisierten Konzepte, da einige schon etwas alter sind. Sie haben in diesem Ordner Schreibrechte, so dass Sie

<D

lhre Inhalte einstellen kénnen. Bitte bearbeiten Sie aber nur den Ordner lhrer Schule!

Hinzufiigen > Aktionen ¥ Sortierennach *

Auswihlen Titel 1L Veréffentlicht 11 Status Aktionen

C] @ Checkliste zur Qualitit externer BO-Angebote 12.05.2025 Tisborn, Ulrike R Unsichtbar

[:] B 225 Georg-Droste-Schule 12.05.2025 Tisbhorn, Ulrike @ Sichtbar E]

[:] B 226 Paul-Goldschmidt-Schule 12.05.2025 Tisborn, Ulrike @ Sichtbar E]

[:] B 227 Schule an der Marcusallee 12.05.2025 Tisborn, Ulrike O Sichtbar E]

[:] B 302 Altes Gymnasium 12.05.2025 Tishorn, Ulrike @ Sichtbar E]

C] @ 305 Gymnasium Vegesack 12.05.2025 Tisborn, Ulrike @ Sichtbar E]

C] B 306 Gymnasium an der Hamburger StraRe 12.05.2025 Tisborn, Ulrike O Sichtbar s
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Qualitatskriterien BO-Konzept

Vollstandigkeit und Aktualitat: alle in der Richtlinie festgelegten
Malinahmen werden konsequent umgesetzt.

Facher- und Schuliibergreifend: BO als Querschnittsaufgabe der
gesamten Schule wird deutlich; der anteilige Beitrag der Facher wird
erkennbar.

Klare Verantwortlichkeiten: Die Akteure, die MaRnahmen vorbereiten,
umsetzen und evaluieren, werden benannt.

Passgenaue Ausgestaltung der Mallnahmen: angemessene Staffelung
und Umsetzung von BO-Malinahmen nach den Bediirfnissen der
Schuler:innen.

Zielgruppengerechte Gestaltung: BO-MalRnahmen verstandlich
aufbereiten fiir Schiler:innen, Eltern und Lehrkrafte.

Dokumentation: das abgestimmte schulische BO-Konzept wird auf der
Homepage der Schule veroffentlicht.
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Checkliste BO To-do
Checkliste/Hinweise:
BO To-do-Liste fur BO-Krafte
Haben Sie an alles gedacht?
l/ Schritt fur Schritt Anmerkung

Schuljahresanfang bis zu den Herbstferien

Terminplanung flr das kommende Schuljahr (u.a. Einfllhrung Berufswahlpass
Jg. 7 (in Zukunft BerufswahlApp), Potenzialanalyse ]Jg. 8, Werkstatttage 1g. 8,
Praktikum J1g. (8) / 9 /10, BO-Sprechstunde, Berufsberatung, Besuch im BIZ,
Tag der beruflichen Bildung (TdbB), schulische BO-Messe, Messebesuche, BO-
Team Sitzungen, Elterninformationsveranstaltung)

Terminplanung flir das kommende Schuljahr mit den Schul- und
Jahrgangsleitungen absprechen

Teilnahme am Netzwerktreffen Ubergénge (SKB / LIS)
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BO-Maflnahmen in Bremen
Oberschule Jg.5 lg.6 Ig.7 Jg. 8 Jg.9 Jg. 10
GyO Gy0O GyO
E-Phase Q1-Phase Q2-Phase

Gymnasium Jg.5 lg. 6 lg. 7 lg. 8 lg.9

WAT!-Unterricht

Girls’Day / Boys'Day

Berufswahlpass / futurePass/ futureBOx
Schilerfirmen

Potenzialanalyse

Werkstatttage

Praktikum

Berufs- und Studienberatung / BIZ-Besuche

Messebesuche / futureParcours

Itslearning: Begleitkurs fiir alle Schiler:innen Jg. 9/ 10 und Q1/ Q2
Tag der beruflichen Bildung

Kooperationen mit Betrieben

1) WAT = Wirtschaft Arbeit Technik
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Berufsorientierungsprozess

Schritt fiir Schritt zur richtigen Berufswahl

Schiilerbetriebs- W Entscheidungs- und
praktikum §' Bewerbungsphase

Potenzialanalyse Werkstatttage

Quelle: BWP - Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 47 (2018) 5



. o. Freie
o
Der Senator fiir ¥ Hansestadt

Kinder und Bildung Bremen

Tag der beruflichen Bildung/
Tag der offenen Tur

Tag der offenen

Netzwerktreffen ® Tag der beruflichen Tur der
(September) Bildung (November) berufsbildenden
® Schulen

(Dezember)

Schulzentrale Beratung im Berufsorientierungs-
Veranstaltung Klassenverband messe/ Berufsparcours

in der Schule
Inklusive Vortrag ,,Wege nach Jahrgang 9/10“
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Praktikum

Das mehrwochige Praktikum ist ein verpflichtender Bestandteil der schulischen
Beruflichen Orientierung. Die Jugendlichen erhalten durch das Praktikum einen
Einblick in die Berufswelt und konnen diese Erfahrungen fir ihre spatere Wahl
eines Berufs- oder Studienfachs nutzen.

vorbereiten begleiten nachbereiten

e Unterstltzung bei
der Suche

e Information der
Betriebe

e \Jorgaben an

Schiler:innen zur
Dokumentation

-

e Unterstltzung in
Problem- und
Konfliktsituationen

¢ Betriebsbesuche
¢ Telefonbereitschaft

e Auswertung der
Dokumentation

* Reflexion der
Erfahrungen und
ggf. Konsequenzen
flr die weitere
Berufliche
Orientierung
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Praktikumsleitfaden

= im Auftrag der Bremer Vereinbarungen 2014 bis 2017, Federfihrung SKB

DAS PRAKTIKUM DAS DAS BETRIEBSPRAKTIKUM IN DEN
DER SEKUNDARSTUFE | BETRIEBSPRAKTIKUM ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

EIN LEITFADEN FOR ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN EIN LEITFADEN FOR UNTERNEHMEN

Arbeitsheft Hinweise, Empfehlungen, Checklisten und Hinweise, Empfehlungen, Checklisten und Kopiervorlagen
Kopiervorlagen zur Vorbereitung, Durchfilhrung fiir die betriebliche Begleitung des Praktikums
und Auswertung des Betriebspraktikums




Messebesuche
JOB4U MESSE BREMEN

Messe Bremen
WESERSTADION

Qo

28.03.2025

Ausbildungsmesse in der Hwk Bremen

Freie

Der Senator fiir &
Kinder und Bildung \:I Hansestadt
Bremen

BIM BREMERHAVEN
2025

BIM - Berufsinformationsmesse 2025

29. und 30. August 2025
08:00 — 14:00 Uhr / 10:00 - 14:00 Uhr
Stadthalle Bremerhaven

Messe Bremen
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futureParcours

Bremer

future
__Parcours

Belm futureParcourS bekommen Jugendliche ganz praktisch Einblicke in
verschiedene Berufe



Freie
Hansestadt
Bremen

Der Senator flir
Kinder und Bildung

Abschlussprognosen

Checkliste: Abschliisse und Berechtigungen in der Oberschule
In der Dberschule kinnen nack der Verordnung Gber die Sekundarstufe | der Oberschule (ObSchVO) die folgenden Abschiisse wnd
Barechtigungen erworben werden:
Einfache Berufsbildungsreife (EinfBBR) § 13 ObSchvO o] nein
1. Zuerkennung (rickwirkend) per Abgangszeugnis Ende Jg. 10 - alle Facher mindesteans Mote 4 - gin
Fach darf Mote 5 oder & sein; die Leistungen der 2. und eventuell 3. Fremdsprache bleiben
unberiicksichtigt

Nach dem derzeitigen Leistungsstand befindet sich SR —— a |

b, mit Leistungsbild 10. Jahrgangsstufe, 1. Halbjahr

die Schulerin / der Schiler im Bildun gsgang zur e e Nete

abschlussprifung ist (w] o

€ mit Leistungsbild 10. Jahrgangsstufe, 2. Halbjahr

Ll L .
Erweiterten Berufsbildungsreife. 9 E rWB B P o el e

Priffungsleistungen bleiben fur Zuerkennung unberdcksichtigt (w] o
2. Erwerb durch abschlussprifungen Ende 10. Jahrgangsstufe (schriftl. Dewtsch/ Englisch/Mathematik,
ix mindl} Netendurchschnitt mind. 4 & (keine Note 6] - Prifungszeugnis [m] o
Erweiterte Berufshildungsreife [ErwBBR) § 15 ObSchvO )] nein

Erwerbs durch abschlusspriifung und Abschlusszeugnis Ende 10. Jahrgangsstufe

Nach dem derzeitigen Leistungsstand befindet sich die e e S et

Abweichend kann gine Projektarbeit mit mindestens Mote 3 gine 5 in einem Fach

.e . .e . . . ausgleichen, das nicht Gegenstand der Abschlussprifung (schrifthich und mindlich) ist (w] o
SC h u Ie rl n / d e r SC h u Ie r I m B I | d u ng sga n g Zu m M Ittl e re n b.  abschlussprifungen [schrifthich Deutsch/Englisch/Mathamatik, 1x mindlich)
héchstens eine Prifungsleistung Note 5, keine Prifungsleistung Note 6 [w] o

SC h u I a bs C h I us S Mittlerer Schulabschlussabschluss [MSA] § 16 ObSchvO 2 nain
. Erwerbs durch abschlussprifung und Abschlusszeugnis Ende 10. Jahrgangsstufe
a.  zwei E-Kurse mindestens Note 4

b.  G-Kurse mindestens Note 3

(w]

a

. zwai Facher ohne Fachleistungsdifferenzierung mindestens Mote 3 w]
d. restliche Facher ohna Fachleistungsdifferanzierung mindestens Note 4 (w]
a

Oooooao

2. Ausnahme 1: Eine geforderte Note darf um eine Stufe unterschritten werden

Nach dem derzeitigen Leistungsstand befindet sich die L sl bk i midanarancm e s e .-

ausgleichen, das nicht Gegenstand der Abschlussprifung (schriftlich und mindlich) ist,
wenn die Mote im Fach und die Projektarbeit im verhdltnis 1:1 verrechnat wurde (3

.o . .o . . .
Aufrundungsregel beachten) a o
Schilerin / der Schiler im Bildungsgang zum Abitur. i N
héchstens eine Prifungsleistung Mote S, keine Priffungslsistung Note & [m] ]

Versetzung in die Gymnasiale Oberstufe § 17 ObSchvo ol nas
Versetzung erfolgt i d.R. nach 10, Jahrgangsstufe (Ausnahme:  Schnelllduferkurse”)

a.  drei E-kurse mit durchschnittlich MNote 3 (dabei gilt alles von @ 3,0-3,4)

S

b. zwaeider oben genanntan E-Kurse sind Deutsch, Mathematik oder 1. Fremdsprache
e restliche E-Kurse durchschnittiich Note 4
d.  in G-kursen durchschnittlich Note 2

Ooooao
ODDODDo

@. in Fichern ohne Fachleistungsdifferenzierung durchschnittlich Note 3
Anmearkungan:
* Teilnahme an den abschiussprifungen nach §14{2) Obschva
# Die Zeugniskonferens kann von diesen Bestimmungen fugunsten der Schulerin oder des
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Berater:innen

Freie
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mmm Berufsberater/in der Agentur fur Arbeit

e flr Jugendliche, die in die Ausbildung gehen; Suche nach passenden
Ausbildungsplatzen, Unterstliitzung bei Bewerbungen
(vorwiegend ErwBBR und MSA)

Studienberater/in der Agentur fiir Arbeit

e fir Jugendliche in der Sek Il (Suche nach passenden Studienplatzen, Hilfe bei
Finanzierung des Studiums)

e DBerater/in der ZBB

e schulpflichtige Jugendliche ohne einen Ausbildungs- oder Schulplatz
(ohne Abschluss, EinfBBR und ErwBBR)

Transition Guide

e fiir Jugendliche, die beim Ubergang in die weiterfiihrende Schule
Unterstlitzung und sozialpadagogische Begleitung bendtigen




Der Senator fiir & Hae;lesestadt

KI i n d e r BO Kinder und Bildung Bremen

2 tell

Die Website fiir
Berufliche Orientierung
in Bremen

BO web Bremen:
www.bo-web-bremen.de

Geplante Einfihrung / Umsetzung eines
Dialogpartners bei telli zur Unterstlitzung des
Orientierungsprozesses von Jugendlichen in der BO.
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Empfehlung 26  Professionalisierung von Lehrkraften und Schulleitungen zur Berufsorientierung

Dies umfasst:

1. Kenntnisse zur Berufsorientierung in Aus- und Fortbildung von Lehrkraften starker berucksichtigen;

2. Fortbildungsangebote zur Berufsorientierung auch von Universitaten verlasslich anbieten (Micro-

credentials);
3. ein Weiterbildungsprofil fur die Funktion Berufswahlkoordination entwickeln und flachendeckend anbieten;

4. Qualifizierungsangebote fur Schulleitungen zur Berufswahlorientierung als Aufgabe der Schulentwick-

lung flachendeckend implementieren.



Der Senator fiir @ Hae;liestadt

Kinder und Bildung

WAT & BO Qualifizierungsreihen

Ziel: Vielfaltigen Aufgabenbereiche, die im Fach WAT abgedeckt werden kénnen,
zu starken, Lehrkrafte zu ermutigen und befahigen Fach zu unterrichten;
Ausbildung und Unterstiitzung von BO-Kraften

Bremen

Themen:
* WAT (fachfremd) unterrichten
» Berufliche Orientierung in der Schule

Fakten:
* (Ca. 80 Veranstaltungen WAT B 0

* 2 Selbstlernkurse Wirtschaft, Berufliche
» 2jahrige Qualifizierungsreihe Arbeit, Technik Orientierung

e Abschluss mit Zertifikat




Wirtschaft, Arb

Praxis: Holz
Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen
Theorie: 01.09. oder 17.11. oder 26.11.2025,
15:00- 17:30 Uhr
Praxis | Kompetenzzentrum des Handwerks
27.09.25 oder 21.02. oder 14.03. oder 25.04.26,
08:00- 17:00 Uhr
Werken mit Holz | Oberschule Am Barkhof
02.12_und 09.12 2025, 15:00 - 17:30 Uhr
oder 18.02. und 25.02.2026, 15:00 - 17:30 Uhr

Praxis: Kiiche/Garten
20.11.25 oder 19.02.2026, 15:00 - 17:00 Uhr |
Inge-Katz-5chule, Hygiene-Einweisung

24.11 2025 oder 12.01 2026, 14:00 - 17:30 Uhr
| 05 Findorff
SchmExperten in der Lernkiiche

23.02.2026, 15-:00 -18:00 Uhr | Forum Kiche
Nachhaltige Emédhrung im Schulalltag

Praxis: Textil/Buchbinden
6.10,2710,3.11 und 1.12 25, 15:00- 17:30
Gymnasium an der Hamburger Strale,
Nahen mit und ochne Maschine

28.01. oder 11.02.2026, 15:00 - 17:30 Uhr
Textiles Gestalten im WAT-Unterricht

08. und 16. und 23.04.2026, 15:00 - 17:30 Uhr
Kunsthandwerkliches Buchbinden
und Buntpapier herstellen

WAT & BO Qualifizierung

Wirtschaft, Arbeit, Technik
18.06.2025, 15:00 - 17:30 Uhr
Einfihrung in das Fach WAT (verpflichtend)

14 04 und 03.11 2026, 15:00 - 17:30 Uhr
Austausch ber Inhalte und Gestaltung
des WAT Curriculums
(verpflichtend)

WAT unterrichten
24.06.2025, 15:00 - 17:30 Uhr, Gym. Horn
Schilerfirmen grinden

19.11.2025, 15:00 - 17:30 Uhr
Portfolio - futurePass fiir die Schule anpassen

12.11.2025 oder 16.02.2026, 15:00- 17:30 Uhr
Umgang mit Geld - finanz. Allgemeinbildung
26.02. oder 11.03. 2026, 15:00 - 17:30 Uhr
Was kostet das Leben?

17.03.2026, 15:00 - 17:30 Uhr
Fit fiirdas Leben” / Haushaltsbuch

22.04.2026, 15:00 - 17:30 Uhr
WAT-Unterricht: Umgang mit Geld

07.05.2026, 15:00 - 17:30 Uhr
VAT inklusiv unterrichten

12.05.2026, 15:00 - 17:30 Uhr
DLR School_Lab, Universitat Bremen: 3D

03.06.2026, 14:00 - 16:00 Uhr
Helmut-Schmidt-Schule, Dudweiler Strale
Schierfirmen- wie lauft es in der Praxis?

Selbstlernkurs WAT, 8 Std.
Selbstlernkurs: Zukunft der Arbeit
(itslearning Kurs: Einschreiben eigenstandig moglich)

Abschlusskolloquium WAT, 5 Std.

01.12.2026
Infoveranstaltung (verpflichtend)
Individuelle Varbereitung:
Das WAT Curriculum mitgestalten

Februar 2027
Abschlusskolloguium

~[is

[P —
fur Schofe

Berufliche Orientierung: BO

Berufliche Orientierung
25.06.2025, 15:00 - 17:30 Uhr (verpflichtend)
BO-MaRnahmen im Land Bremen

26.08.2025, 15:00 - 17:30 Uhr (verpflichtend)
BO-Konzepte, BO-Team

15.09. oder 16.09_, 15:00 - 17:30 Uhr
28102025, 15:30 - 17:00 Uhr online
{verpflichtend): Ubergange: Wege nach Jg.8-10

BO-MafBnahmen gestalten
03.09.2025 oder 05.03.2026, 02:00 - 17:00 Uhr
BO mal anders

25.09.2025, 15:00 - 17:30 Uhr

Schulung zum Einsatz der Priasentation: We
WAHL- & &

WEISE 09.10.2025, 15:00 - 17:30 Uhr
Portfolio: futurePass

29.10.2025, 15:00 - 17:30 Uhr | online
BO klischeefrei gestalten

06.11.2025, 16:00 - 18:00 Uhr
GE: Wege nach Klasse 10 und 12

10.02.2026, 15:00 - 17:30 Uhr
BOin der GyO

x%.09.2026, 15:00 - 17:30 Uhr | BIZ
Angebote der Agentur fiir Arbeit zur BO

0102026, 15:00 - 17-30 Uhr | UVHB
Praktika vor- und nachbereiten,
Kooperationen wahrnehmen und gestalten

Austausch zum BO-Konzept
07.10.2025 und 07.10.2026
15:00 - 17:30 Uhr
{verpflichtend)
Praxis: Beratung
04.03. und 12.03.20286, 15:00 - 17:30 Uhr

Die Rolle der beratenden Lehrkraft im Prozess
{wverpflichtend)

Praxis erleben

BO-Tournee - Praxiseinblicke in Unternehmen

(verpflichtende Teilnahme an 2 Besichtigungen)

11.06.2025, 15:00 - 17:30 Uhr: swb
03.12 2025, 15:00 - 17:30 Uhr: Gesundheit Nord
12 02 2026, 15:00 - 17:30 Uhr:Denkmal aktiv
09.06.2026, 15:00 - 17:30 Uhr: hmmh

Netzwerkteffen

18.09.2025, w09 2026, 14:00 - 17:00 Uhr
Netzwerktreffen Uberginge

10.12.2025, xx.03., ¥x.10.2026, 15:00 - 17:00 Uhr
Netzwerktreffen BO inklusiv | o

Selbstlernkurs BO, 8 Std.
Selbstlernkurs: BO Bewerbung
(itslearning Kurs: Einschreiben eigenstandig moglich)

Abschlusskolloguium BO, 5 Std.

01.12.2026
Infoveranstaltung (verpflichtend)

Individuelle Vorbereitung: BO als Schulentwicklungs-
aufgabe, Weiterentwicklung des BO-Konzepts

Februar 2027
Abschlusskolloguium




Zielgruppe

Diese Qualifizierungsreihe richtet
sich an Lehrkrifte, die WAT fach-
fremd unterrichten oder unterrichten
mdchten.

Ziel der Fortbildungsreihe ist die
Qualifizierung zur Gewinnung von
Sicherheit in Praxis und Theorie des
WAT-Unterrichts.

Inhalte

» Grundlagen des WAT-Curriculums

* dkonomische und technische
Kenntnisse

praktische Erfahrungen in ver-
schiedenen Bereichen (mindes-
tens 20 Stunden):

Holz

Kiche

Garten

Textil

Buchbinden

Mitarbeit an der Gestaltung des
schulinternen Curriculums WAT

et
— " i Freie
o L I s Die Senatorin fur % Hansestadt
e Kinder und Bildung Bremen

WAT & BO Qualifizierung

Anmeldeverfahren

Anmeldung Gber die Start-
veranstaltung im LIS-Fort-
bildungsportal: xxx

Startveranstaltung

Dienstag, 03. Juni 2025

15:00 bis 17:30 Uhr
Hafenmuseum Bremen

Am Speicher X1 1, 28217 Bremen

Dauer

Mai 2025 bis Februar 2027
Ein spaterer Einstieg ist nach Absprache
mdglich.

Ort

Soweit nicht anders angegeben, finden
die Veranstaltungen im Landesinstitut far
Schule statt.

Auswahl Module

Die Auswahl der Module kann beliebig
erfolgen. Verpflichtende Veranstaltungen
und Praxiserfahrungen sind der Ubersicht
zu entnehmen.

Z

DIE UNTERMEHMENSYERBANDE
1M LAMDE BREMEM E_V.

Ve Arbeitgeber

Voraussetzungen fiir das Zertifikat

Die Teilnehmenden erhalten bei Nachweis
der Mindeststundenzahl, einer Teilnah-
me an den verpflichtenden Modulen und
erfolgreichem Abschlusskolloguium ein
Zertifikat.

Fur den Abschluss mit einem Zertifikat
miissen Module im Umfang von mindes-
tens 50 Stunden nachgewiesen werden.

Um beide Zertifikate zu bekommen, sind
80 Pflichtstunden, ein Abschluss der
jeweils verpflichtenden Module sowie an
beiden Kollogquien erforderlich.

Kooperation

Beide Qualifizierungsreihen werden in
Kooperation mit den Kammern, den
Unternehmensverbinden, der Agentur fur
Arbeit und mit der Senatorin fir Kinder
und Bildung vom Landesinstitut fir Schule
angeboten.

Kontakt

Ulrike Tisborn - Landesinstitut fur Schule
Abteilung Schulentwicklung - Fortbildung
Tel: 0421-361-14436

E-Mail: ulrike.tisborn@lis.bremen.de

@' SCHULEWIRTSCHAFT 4

Bremen

Handwerkskammer

Bremen

Zielgruppe

Diese Qualifizierungsreihe richtet
sich an BO-Krafte, ZuP-Leitungen,
interessierte Lehrkrafte und Sozialpa-
dagog:innen.

Ziel der Fortbildungsreihe ist die
Qualifizierung zur Gestaltung von
MaRnahmen zur Beruflichen Orien-
tierung an Schulen.

Inhalte

Kenntnisse zum System der
beruflichen Bildung

Gestaltung wichtiger MaBnahmen
der Beruflichen Orientierung

Rolle der beratenden Lehrkraft

Weiterentwicklung des schuli-
schen Konzeptes zur Beruflichen
Orientierung

Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen, Kammern, Agentur far
Arbeit und anderen Akteuren

Praxiseinblicke in Unternehmen

Haraeldammar Bramas
O Brervan ard Bremerhann



WEITERENTWICKLUNG DES UBERGANGSSYSTEMS ZU EINEM
AUSBILDUNGSVORBEREITENDEN QUALIFIZIERUNGSSYSTEM

BASIERT AUF DEM GUTACHTEN DER STANDIGEN
WISSENSCHAFTLICHEN KOMMISSION DER KMK AUS APRIL 2025

Christopher Ehrler, 22-1
18.11.2025

Freie
Hansestadt
Bremen

Der Senator fiir &
Kinder und Bildung



Empfehlung 27 Strukturelle Weiterentwicklung des Ubergangsmanagements und der Angebote

< " s, Freie
des Ubergangssektors EE r dSEna‘tng;llJ; & Hansestadt
Inder un Hnaung Bremen

Dies umfasst:

1. Zuweisungspraxis zu Ubergangsmalinahmen und Berufsfeldern auf diagnostischer Basis regeln (z. B.
Gesprache bei abgebender und/oder aufnehmender Schule zur Sicherstellung einer Passung des Be-
rufsfeldes mit den priorisierten Berufsbereichen; bei Sprachfdrderbedarf in Malinahmen mit verstark-
ter Sprachforderung; Mutzung auch digitaler Diagnostiktools zur Feststellung von Férderbedarfen vor
allem in den sprachlichen, mathematischen und anderen ausbildungsrelevanten Bereichen);

2. Weiterentwicklung der Strukturen des Ubergangssektors mit einer klaren Differenzierung unterschied-
licher Angebote fir verschiedene Adressatengruppen: Transparenz zu Zielen, Curricula (einschlielZlich
Stundentafeln), Organisationsstrukturen (z. B. Praxisphasen);

3. aufnehmende berufliche Schulen sollten adaptive Forderplane mit den Jugendlichen als Instrument
lernzieldifferenter Angebote entwickeln und vereinbaren;

4. Vor-und Nachbereitung sowie Betreuung der Praktika sollten moglichst durch padagogisches Personal
an den Schulen erfolgen (Lehrkrafte, sozialpadagogische Fachkrafte); Qualitatssicherung der Praktika;

5. Lernzeiten adaptiv anpassen (z. B. Stundentafeln in Richtung Ganztag ausbauven, auch Nutzung von
Ferienzeiten fur Praktika); gestufte Modelle mit ein- oder zweijahriger Lernzeit ermoglichen und klare
Regelungen zu Wiederholungen entwickeln (z. B. um 5chulabschluss oder andere Lernziele zu erreichen);

6. Sicherstellung individueller, bedarfsorientierter Begleitung der Jugendlichen im Ubergangssektor (u. a.
Betreuung durch multiprofessionelle Teams und Lernbegleiter:innen), bei Bedarf Begleitung auch nach
Ubergang in Ausbildung fir Gruppen mit hohem Abbruchsrisiko sichern (bei grétmadglicher personel-

ler Stabilitédt und Kontinuitat).



Zugang in passgenaue Angebote Der Senatorfir 1SSy

1.

Kinder und Bildung Bremen

Zuweisungspraxis zu UbergangsmalRnahmen und Berufsfeldern auf diagnostischer Basis
regeln (z. B. Gesprache bei abgebender und/oder aufnehmender Schule zur Sicherstellung
einer Passung des Berufsfeldes mit den priorisierten Berufsbereichen; bei
Sprachforderbedarf in MalRnahmen mit verstarkter Sprachforderung; Nutzung auch
digitaler Diagnostiktools zur Feststellung von Forderbedarfen vor allem in den
sprachlichen, mathematischen und anderen ausbildungsrelevanten Bereichen)

2P | Potenzial & Perspektive

ionen zu 2P Service

S p ra C h fé rd e rb e re i C h Tests Herzlich willkommen in der Benutzerverwaltung von

Testungswoche im

2P | Potenzial & n fahren fir neu
ders Login knnen Siei pr— ien o P

Login

Entwicklungsperspektive im Zuge der Novellierung des
Ubergangssystems:

» Orientierungswochen/neuer Prozess des Ankommens
» Wechsel der Fachrichtung ermdglichen

» bessere Vernetzung der Schnittstellen (z.B. FuturePass)
» Ausweitung der Kompetenzanalysen beim Eintritt



Adressatengerechte Struktur und Transparenz  pesewor \d Hansestadt
inder un naun BremEﬂ
2. Weiterentwicklung der Strukturen des Ubergangssektors mit einer klaren Differenzierung
unterschiedlicher Angebote fur verschiedene Adressatengruppen: Transparenz zu
Zielen, Curricula (einschliel3lich Stundentafeln), Organisationsstrukturen (z. B. Praxisphasen)

]

vew AdeTn e

Entwicklungsperspektive im Zuge der Novellierung des
Ubergangssystems:

> Flexibilisierung

» Modulares und niveaudifferenziertes Bildungsangebot ﬁ/
» Forderung von Selbstwirksamkeit Eigenverantwortung >

Kontinuierliche

» Strukturierte Lernstands- und Zielvereinbarungsprozesse e



System der beruflichen Bildung rei
reie

AHR

Berufsoberschule

AHR*
Fachoberschule
(Klassenstufe 13)

Hansestadt

AHR* = fachgebundene Hochschulreife; mit zweiter Bremen

Fremdsprache Allgemeine Hochschulreife

FHR
Einjahrige FLR Berufsabschluss +
Fachschule Fachoberschule AHR
Ausbildung Allgemeine
Hochschulreife
Berufsabschl
erufsabschluss FHR (AHR)
Fachhochschulreife Praktikum
Betriebliche Berufsabschluss (FHR) Fachhochechuletie (EHE) Berufsfach- Berufliches
(Duale) schule fir Gymnasium/
Ausbildung Berufsfach- Zweijahrige Assistenten -
- Gpomrah schule Zweijahrige Hohere doppelquali- Gymnasiale
Einstiegsqualifizierung . . L
(EQ) flr Assistenten Fachoberschule Handelsschule fizierend Oberstufe
MSA GyO-Berechtigung
Berufsabschluss + (nach Jg. 9 Gym./ Jg. 10 0S)
ErwBBR/MSA
ErwBBR/MSA Berufsfachschule EinfBBR/ErwBBR
Berufsvorbereitende mit Berufsorientierung
Berufsfachschule Berufsabschluss Praktikumsklasse mit Sprachférderung
EinfBBR/ErwBBR Berufsabschluss
FinfBBR/ErwBBR Berufsfachschule
ohne Abschluss Eerufsorlen- mit Berufsab- Sprachfor_dert.mg mit
tierungsklasse Werkstufe schluss (BFSq) Berufsorientierung
e Ubersicht System




Forderplane und Lerndifferenzierung e amng. & Hansestadt

Bremen

3. aufnehmende berufliche Schulen sollten adaptive Forderplane mit den Jugendlichen als
Instrument lernzieldifferenter Angebote entwickeln und vereinbaren

Entwicklungsperspektive im Zuge der Novellierung des

Ubergangssystems:

» Transparenzherstellung durch bessere Ubergaben

» Zielvereinbarungen —

> Niveaudifferenzierung SRS [Motwation

» Forderung von liberfachlichen Kompetenzen, Se'bstfeﬂexioy ?{ . ﬁ ﬂ
Basiskompetenzen und berufsbezogenen Kompetenzen \\

» Forderung besonderer Bedarfsgruppen / feroger LEENEN

> offene Lernzeit als fester Bestandteil T — O™ Y ”;

» neue Rolle der Lehrkréafte: von der Lernstoffvermittlung e =2l S Er
2um Coaching Tisguom ammrie o rpires | b - A

0

ENTSCHEIDE !
SELBST
icn




Qualitativ hochwertige Praktika DerSenatorfir & {Io

Kinder und Bildung Bremen

4. Vor- und Nachbereitung sowie Betreuung der Praktika sollten moglichst durch
padagogisches Personal an den Schulen erfolgen (Lehrkrafte, sozialpadagogische
Fachkrafte); Qualitatssicherung der Praktika

Entwicklungsperspektive im Zuge der Novellierung

des Ubergangssystems:

» Qualitatssicherung als gemeinsame Aufgabe

» Praktika als zentraler Bestandteil (qualitativ begleitet,
flexibel in Dauer und Form) = Praxisorientierung mit
,,Klebeeffekt”




Adaptiv angepasste Lernzeiten DerSenatorfir @ HOR

Kinder und Bildung Bremen

5. Lernzeiten adaptiv anpassen (z. B. Stundentafeln in Richtung Ganztag ausbauen, auch
Nutzung von Ferienzeiten fur Praktika); gestufte Modelle mit ein- oder zweijahriger
Lernzeit ermoglichen und klare Regelungen zu Wiederholungen entwickeln (z.B. um
Schulabschluss oder andere Lernziele zu erreichen)

Entwicklungsperspektive im Zuge der Novellierung
des Ubergangssystems:

» Abbildung eines Arbeitstages als Stabilisierungsfaktor
> Flexibilisierung durch Module

> individuelle Verbleibsdauer je nach Zielvereinbarung
» Anschlussorientierung

Moglichkeit des Erwerbs von
Schulabschlissen (gleichwertig
zur BBR, zur eBBR, zum MSA)



== = N - .. o. Frei
Individuelle Begleitung an Ubergangen B e g & Hansestadt
6. Sicherstellung individueller, bedarfsorientierter Begleitung der Jugendlichen im

Ubergangssektor (u. a. Betreuung durch multiprofessior_l_elle Teams und

Lernbegleiter:innen), bei Bedarf Begleitung auch nach Ubergang in Ausbildung fur

Gruppen mit hohem Abbruchsrisiko sichern (bei gro3tmaoglicher personeller Stabilitat und
Kontinuitat)

PR T L Bewe Ve

Entwicklungsperspektive im Zuge der

Vereinbarung Novellierung des Ubergangssystems:
““‘..“...‘:‘-“.‘-".".‘*'..... » Mentoring

SN S » Verstetigung der bedarfsorientierten
R e S e individuellen sozialpadagogischen

Begleitung von SuS an Ubergingen
(Transition Guides)




Kontakt -

Freie Hansestadt Bremen

Der Senator fur Kinder und Bildung f \
Referat 22 - Berufsbildende Schulen d
Christopher Ehrler

“: i
I > Rembertiring 8-12
-

‘@ christopher.ehrler@bildung.bremen.de
8 0421/361- 89595




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Der Ausbildungsmarkt

1 Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen auf einen Blick nach

gewiinschtem Ausbildungsbeginn
Land Bremen

Berichtsjahr 2024/2025, September 2025 Ausbildungsbeginn Oktober bis September v
Veranderung gegeniiber | Veranderung gegeniiber
Merkmale 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Vorjahr (Sp. 2) Vorvorjahr (Sp. 1)
absolut in % absolut in %
1 3 4 5 6 7
Bewerberinnen und Bewerber 4.533 4.657 4.729 72 1,5 196 4,3
einmiindend 1.775 1.687 1.641 -46 -2,7 -134 -7,5
noch suchend
unversorgt 396 363 429 66 18,2 33 8,3
mit Alternative 536 509 566 57 11,2 30 5,6
nicht mehr suchend
andere ehemalige 1.826 2.098 2.093 -5 -0,2 267 14,6
Berufsausbildungsstellen 5.786 5.266 4.933 -333 -6,3 -853 -14,7
betrieblich 5.499 4.830 4.524 -306 -6,3 -975 17,7
dar. noch unbesetzt 467 358 245 -113 -31,6 -222 -47.,5
auRerbetrieblich” 287 436 409 27 6,2 122 42,5
Auf 100 betriebliche Berufsausbildungsstellen kommen ...
Bewerberinnen und Bewerber. 82 96 105 8 X 22 X
Auf 100 unbesetzte Berufsausbildungsstellen kommen ...
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber. 85 101 175 74 X 90 X

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Das Berichtsjahr in der Ausbildungsmarktstatistik umfasst den Zeitraum 01. Oktober bis 30. September des Folgejahres.

1) Die Zahl der auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen ist bis zum Berichtsjahr 2023/24 in unterschiedlicher Hohe unterzeichnet.Vergleiche mit diesem und
vorangegangenen Berichtsjahren sind daher nicht aussagekraftig; siehe auch Methodische Hinweise.

x Nachweis nicht sinnvoll / nicht méglich; .x Veranderungswert > 250 %

Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen

Land Bremen

Bewerberinnen und Bewerber

Berufsausbildungsstellen

5.786

2022/23 2023/24

2024/25

2022/23 2023/24 2024/25

Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Der Ausbildungsmarkt

1 Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen auf einen Blick nach

gewiinschtem Ausbildungsbeginn
Kreis Bremen, Stadt

Berichtsjahr 2024/2025, September 2025 Ausbildungsbeginn Oktober bis September v
Veranderung gegeniiber | Veranderung gegeniiber
Merkmale 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Vorjahr (Sp. 2) Vorvorjahr (Sp. 1)
absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7
Bewerberinnen und Bewerber 3.147 3.196 3.315 119 3,7 168 5,3
einmindend 1.281 1.217 1.176 -41 -3,4 -105 -8,2
noch suchend
unversorgt 327 273 337 64 23,4 10 3.1
mit Alternative 294 286 319 33 11,5 25 8,5
nicht mehr suchend
andere ehemalige 1.245 1.420 1.483 63 4.4 238 19,1
Berufsausbildungsstellen 4.740 4.231 3.918 -313 -7,4 -822 -17,3
betrieblich 4.513 3.910 3.603 -307 -7,9 -910 -20,2
dar. noch unbesetzt 417 298 194 -104 -34,9 -223 -53,5
auRerbetrieblich” 227 321 315 -6 -1,9 88 38,8
Auf 100 betriebliche Berufsausbildungsstellen kommen ...
Bewerberinnen und Bewerber. 70 82 92 10 X 22 X
Auf 100 unbesetzte Berufsausbildungsstellen kommen ...
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber. 78 92 174 82 X 95 X

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Das Berichtsjahr in der Ausbildungsmarktstatistik umfasst den Zeitraum 01. Oktober bis 30. September des Folgejahres.

1) Die Zahl der auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen ist bis zum Berichtsjahr 2023/24 in unterschiedlicher Hohe unterzeichnet.Vergleiche mit diesem und
vorangegangenen Berichtsjahren sind daher nicht aussagekraftig; siehe auch Methodische Hinweise.

x Nachweis nicht sinnvoll / nicht méglich; .x Veranderungswert > 250 %

Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen

Kreis Bremen, Stadt

Bewerberinnen und Bewerber

Berufsausbildungsstellen
4.740

2022/23 2023/24

2024/25

2022/23

2023/24 2024/25

Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Der Ausbildungsmarkt

1 Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen auf einen Blick nach

gewiinschtem Ausbildungsbeginn

Kreis Bremerhaven, Stadt
Berichtsjahr 2024/2025, September 2025

Ausbildungsbeginn Oktober bis September

Veranderung gegeniiber | Veranderung gegeniiber
Merkmale 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Vorjahr (Sp. 2) Vorvorjahr (Sp. 1)
absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7
Bewerberinnen und Bewerber 1.386 1.461 1.414 -47 -3,2 28 2,0
einmiindend 494 470 465 -5 -1,1 -29 -5,9
noch suchend
unversorgt 69 90 92 2 2,2 23 33,3
mit Alternative 242 223 247 24 10,8 5 21
nicht mehr suchend
andere ehemalige 581 678 610 -68 -10,0 29 5,0
Berufsausbildungsstellen 1.046 1.035 1.015 -20 -1,9 -31 -3,0
betrieblich 986 920 921 1 0,1 -65 -6,6
dar. noch unbesetzt 50 60 51 -9 -15,0 1 2,0
auRerbetrieblich” 60 115 94 -21 -18,3 34 56,7
Auf 100 betriebliche Berufsausbildungsstellen kommen ...
Bewerberinnen und Bewerber. 141 159 154 -5 X 13 X
Auf 100 unbesetzte Berufsausbildungsstellen kommen ...
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber. 138 150 180 30 X 42 X

Das Berichtsjahr in der Ausbildungsmarktstatistik umfasst den Zeitraum 01. Oktober bis 30. September des Folgejahres.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Zahl der auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen ist bis zum Berichtsjahr 2023/24 in unterschiedlicher Hohe unterzeichnet.Vergleiche mit diesem und
vorangegangenen Berichtsjahren sind daher nicht aussagekraftig; siehe auch Methodische Hinweise.

x Nachweis nicht sinnvoll / nicht méglich; .x Veranderungswert > 250 %

Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen

Kreis Bremerhaven, Stadt

Bewerberinnen und Bewerber

1.461

1.386

1.414

Berufsausbildungsstellen

2022/23 2023/24 2024/25

2022/23

2023/24

2024/25

Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit
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