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Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Stellen  
 
als Fachinformatikerin/Fachinformatiker Systemintegration zu besetzen. 
 
Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe 9a TV-L. 
 
Der Einsatz ist im Schulzentrum SII Utbremen - Europaschule vorgesehen. 
 
Ein Einsatz an einer anderen Schule in der Stadtgemeinde Bremen kann nicht ausgeschlos-
sen werden. 
 
Aufgabengebiet: 

- Aufbau, Inbetriebnahme, Konfiguration und Instandhaltung von IT Schülerarbeitsplät-
zen, (z.B. PCs, Drucker, WLAN APs, Switche, usw.) 

- Betreuung der NutzerInnen (vor Ort/per Telefon und/oder Fernwartung) zu allen IT-
relevanten Problemen und Fragestellungen 

- Assistenz der Lehrkräfte hinsichtlich der Ausstattung sowie der Vor- und Nachbereitung 
von praktischen oder anwendungsorientierten Unterrichtseinheiten an IT-Endgeräten, 
Netzwerken und Servern 

- Fachliche Unterstützung bei der Betreuung des Labornetzwerkes. 
- Installation, Konfiguration und Pflege von Windows- und Linuxbasierten Servern 
- Erstellung und Pflege der technischen Dokumentationen sowie Verwaltung von Soft-

warelizenzen 
- Überwachung und Konfiguration der Softwareverteilung 
- Überwachung und Verwaltung der Softwarelizenzen 
- Bestellungen gemäß des Bremer Haushaltsrechts durchführen 
- Beratung des IT-Teams im Bereich der Planung und Optimierung der IT-Infrastruktur 
- Mithilfe bei der Konzipierung und Umsetzung eines schulweiten IT-Konzeptes 

 
Wir suchen teamorientierte Kolleg/innen, die im schulischen Umfeld eine neue berufliche  
Perspektive sehen. 



 

 

 

Voraussetzungen: 
- Fachspezifischer Berufsabschluss im Bereich der Informationstechnik oder der 

Informatik auf DQR-4 Niveau 
 
Wünschenswert:  

- Erfahrungen und sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Linux (CentOS) und Windows 
Servern sowie deren Serveranwendungen wie Active Directory, DFS, DNS, DHCP, 
WSUS, SQL etc. 

- Gute Kenntnisse in Microsoft Client-Serverumgebungen 
- Erfahrung und sehr gute Kenntnisse mit den Virtualisierungen XCP (XEN), oVirt (Red-

Hat), HyperV, evtl. VMWare 
- Erfahrung und sehr gute Kenntnisse in der Administration von HA-Clustern der ge-

nannten Software 
- Erfahrung und sehr gute Kenntnisse mit Netzwerkgeräten der Firmen Cisco und 

Ubiquiti, 
- Praktische Erfahrungen im Netzwerk- und IT-Security-Bereich 
- CCNA oder CCSE Zertifikat 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
- Bereitschaft zu Veränderungen/Anpassungen im Tätigkeitsbereich 

 
Allgemeine Hinweise:  
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und keine Originalbe-
scheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsun-
terlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Frei-
umschlag mitsenden.  
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichtet.  
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei glei-
cher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben.   
 
Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist im Einzelfall nicht ausgeschlossen.  
 
Eventuelle Reisekosten können leider nicht erstattet werden.  
 
Bewerbungsschluss: 31.01.2020 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Schulzentrum Utbremen,  
Herrn Ischebeck, Tel.: 0421/361 5643 
 
Kontakt:  
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Kennziffer zu richten an:  
 
Senatorin für Kinder und Bildung  
22-18 
Rembertiring 8-12   
28195 Bremen   
 
Gez. Böhrs 


