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Jana-Rebecca Rehling 

Zimmer 204 

Tel. 0421 361-2475 
Fax 0421 496-2475 

E-Mail: stellen.skb 
@Kinder.bremen.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

Mein Zeichen 
(bitte bei Antwort angeben) 
112-11 

Bremen, 18.09.2020  

Mitteilung Nr.252/2020 
 
Stellenausschreibung  
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist in der Abteilung „Frühkindliche Bildung, Förde-
rung von Kindern und Fachkräfteentwicklung“ im Referat 32 „Entwicklung, Grundsatzfragen 
und Steuerungsunterstützung“ unter Vorbehalt der Stellenfreigabe zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Stelle einer 
 

Referatsleitung (w/m/d) 
Besoldungsgruppe A 16 Bremische Besoldungsordnung 

bzw. Beschäftigte werden außertariflich vergütet (Entgeltgruppe 15Ü TV-L) 
 
zu besetzen.  
 

Der Arbeitsplatz umfasst u.a. die folgenden Aufgaben: 

 Leitung des Referats, Vertretung des Referats nach innen und außen 

 Grundsatzfragen der Steuerung und Koordinierung der Kindertagesförderung im Land 
Bremen 

 Qualitätssicherung/Qualitätsentwicklung 

 Bearbeitung besonderer Aufgaben der Abteilung und Projektarbeit 

 

Die Schwerpunkte der Referatsarbeit für die kommenden Jahre ergeben sich vor allem aus 

den Anforderungen zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualität und zur 

Teilhabe in der Kindertagesbetreuung, insbesondere 

 

 (Weiter-)Entwicklung der Rechtsgrundlagen der Kindertagesförderung im Land Bremen, 

Implementierung eines neuen Kita-Qualitäts- und Finanzierungsgesetzes mit verbindlichen 

Qualitätsstandards, 

 Entwicklung von Fördermechanismen des Landes zur Unterstützung der Stadtgemeinden 

bei der Gewährleistung von Qualitätsstandards, 

 Koordination von Förderprogrammen des Bundes und des Landes im Bereich der Kinder-

tagesförderung 



 

 

 

 

Vorausgesetzt werden: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Mastergrad oder gleichwertiger Abschluss) der 

Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder Sozialwissenschaften oder eine 

vergleichbare berufliche Qualifikation  

 Nachgewiesene Kennnisse der fachlichen und rechtlichen Grundlagen der Kindertages-

förderung und der aktuellen fachpolitischen Diskussion 

 

Erwartet werden: 

 Nachgewiesene mehrjährige Leitungserfahrung im Bereich der Kindertagesförderung auf 

der Verwaltungs- und Steuerungsebene 

 Hohe analytische Kompetenz in juristischen und betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 

 Ausgeprägte Umsetzungsorientierung, Motivationsstärke und Organisationsgeschick 

 Überdurchschnittliche Kompetenz im schriftlichen Ausdrucksvermögen bei der Erstellung 

von Gremien- und Entscheidungsvorlagen sowie Kommunikationsgeschick und sicheres 

Auftreten 

 Sicherer Umgang mit aktueller Anwendungssoftware (Word, Excel, PowerPoint, Daten-

banken, Vorgangsbearbeitungs- und Dokumentenmanagementsysteme) 

 Sofern nicht durch einschlägige berufliche Erfahrungen nachgewiesen, Bereitschaft zur 

Einarbeitung in jugendhilferechtliche und zuwendungsrechtliche Fragestellungen 

 

Die Abteilung „Frühkindliche Bildung“ befindet sich zurzeit in einem Organisationsent-

wicklungsprozess. Eine Änderung der Geschäftsverteilung zur Bündelung und Erweite-

rung der vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen wird angestrebt. 

 
 
Haben Sie Interesse? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen (u. a. aktuelle Beurteilung / Zeug-
nisse, Lebenslauf) sowie einer aussagekräftigen Darstellung über Ihre Vorstellungen zur 
Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben bis zum 
 

9. Oktober 2020 
bei  

Die Senatorin für Kinder und Bildung 
112-11 
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
oder gern per E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de 
 
Kennziffer: 32 2020 (bitte unbedingt angeben) 

 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Jablonski, Tel.: 0421/361 12527 zur Verfügung. 

 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifü-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist 
gemäß § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
ßend vernichtet. 

mailto:Stellen.SKB@bildung.bremen.de


 

 

Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bereich des öffentlichen Dienstes werden gebeten, mit 
den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in ihre Personal-
akte einzureichen. 

Des Weiteren ist die Einreichung eines aktuellen Zeugnisses bzw. dienstlicher Beurteilung 
(nicht älter als 1 Jahr) erforderlich.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persönlicher Eignung Vorrang.  

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Herbei ist jedoch zu beachten, dass es aufgrund 
der Leitungsfunktion auch zu Nachmittagsterminen kommen kann/ die Arbeitszeit flexibel 
wahrgenommen werden muss. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie 
die gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen; sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Im Auftrag 

gez. 

Jana-Rebecca Rehling 


