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Bremen, 08.10.2019 Mitteilung Nr.85/2019 
 

Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist in der Abteilung 3 „Frühkindliche Bildung, Förde-
rung von Kindern und Fachkräfteentwicklung“ im Referat 31 „Ausbildung sozialpädagogischer 
Fachkräfte“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer/eines 
 

Referentin / Referenten 
Besoldungsgruppe A 14 Bremische Besoldungsordnung 

bzw. Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages der Länder (TV-L) 
 
 

mit voller wöchentlicher Arbeitszeit zu besetzen.  
 
 
Aufgabengebiet: 
 Angelegenheiten zur Förderung von Fachkräftesicherung und -entwicklung in sozialpäda-

gogischen Berufen (in öffentlicher und privater Trägerschaft), in Abstimmung mit anderen 
beteiligten Ressorts / Referaten  

 Entwicklung von Konzepten zur Fachkräftesicherung und -entwicklung in sozialpädagogi-
schen Berufen, insbesondere für den Bereich Kindertagesbetreuung, in Abstimmung mit 
anderen beteiligten Ressorts / Referaten  

 Koordinierung der Umsetzung und Evaluation von Maßnahmen zur Fachkräfteentwick-
lung/Fachkräftesicherung 

 Aufbereitung von Daten und Entwicklung von Szenarien zum Fachkräftebedarf und zur 
Fachkräftegewinnung incl. Großstadtvergleiche 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Evaluation des Aufgabengebietes  
 

Anforderungsprofil: 

 Laufbahnbefähigung der Allgemeinen Dienste in der Laufbahngruppe 2 mit Zugang      
zum zweiten Einstiegsamt durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Mastergrad o-
der gleichwertiger Abschluss) der Soziologie oder eine gleich zu bewertende berufliche 
Qualifikation 



 Kenntnisse in der Entwicklung und Analyse von Fachkräfteentwicklung- und Gewinnungs-
strategien im Bereich Sozialpädagogischer Fachkräfte (Schwerpunktbereich Kindertages-
betreuung) 

 Erfahrungen in der inhaltlichen Vorbereitung, Planung und Durchführung von Steuergrup-
pen sowie länderübergreifenden Arbeitsgemeinschaften  

 Kennnisse der rechtlichen Grundlagen der Kindertagesbetreuung und der aktuellen fach-
politischen Diskussion zur Fachkräftebedarfsentwicklung / -sicherung 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Tätigkeitsfeld des höheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes. 
 

In der Abteilung 3 „Frühkindliche Bildung, Förderung von Kindern und Fachkräfteent-
wicklung“ sind ggf. organisatorische Veränderungen geplant. Die Aufgabenbeschrei-
bung kann sich daher noch verändern. 
 
 
Erwartet werden: 

 Erfahrung in der Planung, Koordinierung und Durchführung von Fachtagen 
 Vertiefte Kenntnisse in den Methoden der quantitativen Statistik sowie der Online-Befra-

gung 
 Nachgewiesene vertiefte Kenntnisse in SPSS und EFS Survey 
 Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Word, Excel und Power Point  
 Eigeninitiative und selbständige Arbeitsweise 
 Kommunikations- und Organisationsgeschick sowie ein verbindliches Auftreten 
 Bereitschaft zur konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit öffentlichen, 

freien und kirchlichen Trägern der Jugendhilfe, Politik, Bundesministerien und Gremien 
 Überdurchschnittliches Engagement und Kooperationsbereitschaft 
 Ausgeprägte schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
 Präsentationssicherheit 
 Hohes Maß an Belastbarkeit und zeitlicher Flexibilität 
 
Haben Sie Interesse? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen (u. a. aktuelle Beurteilung / Zeug-
nisse, Lebenslauf)  bis zum 
 
  29. Oktober 2019 
bei  

Die Senatorin für Kinder und Bildung 
112-11 
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
oder gern per E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de 
 
Kennziffer: 31-1/2019 (bitte unbedingt angeben) 

 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Jablonski, Tel.: 0421/361 12528 zur Verfügung. 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifü-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist 
gemäß § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
ßend vernichtet. 

Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bereich des öffentlichen Dienstes werden gebeten, mit 
den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in ihre Personal-
akte einzureichen. 



Des Weiteren bitten wir um die Einreichung eines aktuellen Zeugnisses bzw. dienstlicher Beur-
teilung (nicht älter als 1 Jahr).  

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persönlicher Eignung Vorrang.  

Die Stelle ist auch für Teilzeitkräfte geeignet. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie 
die gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen; sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Im Auftrag 
gez. Jana-Rebecca Rehling 
 


