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Mitteilung Nr. 225/2020 
 
Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist unter Vorbehalt der Stellenfreigabe zum nächst-
möglichen Zeitpunkt die Stelle  
 

einer Referentin / eines Referenten (w/m/d) 
für die Innenrevision 

Besoldungsgruppe A 13 BremBesO 
bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L 

 
zu besetzen. 
 
Die Innenrevision der Senatorin für Kinder und Bildung ist zusammen mit der Antikorruptions-
beauftragten und der Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz un-
mittelbar bei der Staatsrätin angesiedelt. 

Der Aufgabenbereich der Innenrevision erstreckt sich auf das gesamte Ressort. Zu ihren Auf-
gaben gehört neben Rechts-, Ordnungs-, Zweckmäßigkeits- und Wirtschaftlichkeitsuntersu-
chungen, die Prüfung der Wirksamkeit von Dienst- und Fachaufsicht sowie des Risikomana-
gements, insbesondere aber auch die ablauforganisatorische Schwachstellenanalyse. Die 
Prüfungs- und Beratungsdienstleistungen der Innenrevision sind darauf ausgerichtet die Orga-
nisation bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstützen. 

 
Der Arbeitsplatz umfasst u.a. die folgenden Aufgaben: 

 Selbständige Planung, Vorbereitung und Durchführung von Revisionsprüfungen im Ge-
schäftsbereich der Senatorin für Kinder und Bildung und aller nachgeordneten Dienststel-
len sowie der zugehörigen Eigenbetriebe, sofern die Aufgaben von der hiesigen Innenrevi-
sion wahrgenommen werden 

 Erstellung von Revisionsberichten und Erarbeitung von Maßnahmen zur Verbesserung 
 Mitarbeit bei der Unterstützung der Dienststellenleitung durch die Innenrevision bei der Er-

stellung und Weiterentwicklung des Risikokatasters  
 Mitarbeit bei den Prüfungsplanungen 
 Beratende Begleitung von Veränderungsprozessen 



 

 

Vorausgesetzt werden: 
 Befähigung für die Laufbahn der Allgemeinen Dienste für die Laufbahngruppe 2, zwei-

tes Einstiegsamt, vorzugsweise nachgewiesen durch ein mit einem Master (oder ver-
gleichbaren Abschluss) abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschafts- oder 
Rechtswissenschaften oder eine gleich zu bewertende berufliche Qualifikation 

 Mehrjährige, ggf. auch außerhalb des öffentlichen Dienstes erworbene Berufserfah-
rung in verschiedenen Tätigkeitsbereichen, vorzugsweise in einer prüfenden Tätigkeit 
(z.B.: Innenrevision, Betriebsprüfung, Compliance, IKS und Risikomanagement)  

 
Erwartet werden: 

 Kenntnisse des öffentlichen Rechts, insbesondere im Verwaltungs-, Haushalts- und 
Vergaberecht 

 Methodenkenntnisse aus den Bereichen Organisationsuntersuchung und Geschäfts-
prozessmanagement  

 Analytische Fähigkeiten, kritisches Denken und die Fähigkeit sich kurzfristig in wech-
selnde Aufgaben und Probleme einzuarbeiten 

 Verantwortungsbewusstsein und ein hohes Maß an Objektivität sowie Diversity-Kom-
petenz  

 sichere Anwendungskenntnisse der MS-Office Standardprogramme 
 Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Vertraulichkeit und Diskretion 

 
Von Vorteil sind: 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
 Kenntnisse in Statistik bzw. Umgang mit entsprechender Software 
 Vertiefte IT-Kenntnisse 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit der Chance zur aktiven 
Mitgestaltung der Arbeitsprozesse sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

 Flexible Arbeitszeiten und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Haben Sie Interesse? 
Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen (u.a. aktuelle Zeugnisse bzw. Beur-
teilungen, Lebenslauf, Kopien von Schul-, Hochschul-, Ausbildungszeugnissen sowie Nach-
weisen für sonstige Qualifikationen) bis zum 
 

22. September 2020 
bei  

Die Senatorin für Kinder und Bildung 
112-11 
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de 
 
Kennziffer SV-1-1 2020 (bitte unbedingt angeben) 

 
 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Frau Pile, Tel.: 0421 361-15321, zur Verfügung. 

 
 

 

 

 



 

 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifü-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist 
gemäß § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
ßend vernichtet. 
 
Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bereich des öffentlichen Dienstes werden gebeten, mit 
den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in ihre Personal-
akte einzureichen. 
 
Des Weiteren ist die Einreichung eines aktuellen Zeugnisses bzw. dienstlicher Beurteilung 
(nicht älter als 1 Jahr) erforderlich.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persönlicher Eignung Vorrang.  
 
Die Stelle ist auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie 
die gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen; sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Im Auftrag 
gez. 
Jana-Rebecca Rehling 


