Die Senatorin fur Kinder und Bildung Freie

S
g’j Hansestadt
Bremen
Die Senatorin fir Kinder und Bildung - Rembertiring 8-12 - 28195 Bremen Auskunft erteilt

Jana-Rebecca Rehling

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Senatorin Zimmer 201

fur Kinder und Bildung Tel. 0421 361-2475
Fax 0421 496-2475

E-Mail: stellen.skb
@Kinder.bremen.de

Datum und Zeichen
. . lhres Schreibens
Verwaltungsinterne Ausschreibung

Mein Zeichen
(bitte bei Antwort angeben)
112-11

Bremen, 10.07.2020
Mitteilung Nr. 192/2020

Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist in der Abteilung ,Frihkindliche Bildung, Férde-
rung von Kindern und Fachkrafteentwicklung® im Referat 31 ,,Ausbildung sozialpadagogischer
Fachkrafte® unter Vorbehalt der Stellenfreigabe zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle ei-
ner

Referatsleitung (w/m/d)
Besoldungsgruppe A 16 Bremische Besoldungsordnung /
Beschaftigte werden auBertarifliche vergiitet

mit voller wochentlicher Arbeitszeit zu besetzen.

Sie bewerben sich auf eine Stelle mit einer besonders herausfordernden Steuerungs-
aufgabe, die ein sehr hohes MaR an selbstandiger Arbeitsweise und Verantwortungs-
uibernahme erfordert.

Aufgabengebiet:

Der Leitung des Referates obliegt die Entwicklung von Strategien zur Fachkraftesicherung ins-
besondere im Bereich der frihkindlichen Bildung sowie die Gewahrleistung einer praxisorien-
tierten Ausbildung mit dem Ziel der stattlichen Anerkennung.

Neben der Fihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Referats, der Koordinierung der
Aufgabenwahrnehmung sowie der Bearbeitung von Grundsatzfragen und Gremienangelegen-
heiten gehort die fachliche und organisatorische Weiterentwicklung der Aufgabenfelder und Ar-
beitsprozesse zu lhren Kernaufgaben.

Dazu z&hlen die Analyse der quantitativen und qualitativen Bedarfe des Arbeitsmarktes im Be-
reich der frihkindlichen Bildung genauso wie die Berlcksichtigung der Weiterentwicklung der
fach(hoch)schulischen Ausbildungsformate und die Gewahrleistung effizienter Arbeitsweisen
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mit vorausschauendem Technikeinsatz sowie die Pflege und Entwicklung von Kooperationsbe-
ziehungen zu anderen Akteuren im Arbeitsfeld.

In der Abteilung 3 ,Frihkindliche Bildung, Férderung von Kindern und Fachkrafteentwicklung®
sind im Rahmen der weiteren Organisationsentwicklung Veranderungen mdéglich, so dass sich
der Aufgabenzuschnitt kiinftig noch verandern kann.

Voraussetzung:

¢ Laufbahnbefahigung fir den Allgemeinen Verwaltungsdienst in der Laufbahngruppe 2 mit
Zugang zum zweiten Einstiegsamt, nachgewiesen durch ein abgeschlossenes Hochschul-
studium in einem verwaltungs-, politik-, oder bildungswissenschaftlichen Studiengang
(Diplom/Master/Promotion) oder eine gleich zu bewertende berufliche Qualifikation

Erwartet werden:

¢ mehrjahrige Berufserfahrung im Tatigkeitsfeld des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes mit einschlagigen Erfahrungen in der Leitung von Organisationseinheiten und/
oder grof3en Projekten in 6ffentlichen Verwaltungen

e Erfahrungen in der Administration von Aus-/Weiterbildungs- oder Studiengangen und/oder
den entsprechenden Prifungsformaten

e Erfahrungen in der Fachkrafteentwicklung sowie die Fahigkeit, sich anhand von wissen-
schaftlichen und praktischen Erkenntnissen weitergehend in die jeweils aktuellen fachli-
chen und rechtlichen Fragen einzuarbeiten

¢ nachgewiesene sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit, insbesondere bei
der Erstellung von Gremienvorlagen; sicheres Auftreten und Prasentationskompetenz

e ein hohes MaR an Sozial-, Kommunikations- und Fihrungskompetenz

¢ Organisationsgeschick sowie die Fahigkeit fachlich-padagogische und administrative Pro-
zesse zusammenzufuhren

¢ nachgewiesene Kenntnisse statistischer Methoden und vertiefte Analysekompetenz

e ausgepragte Kooperationsbereitschaft zur konstruktiven und vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit 6ffentlichen, freien und kirchlichen Tragern der Jugendhilfe, Politik, Verwaltung
und Fachschulen

e Eigeninitiative, selbstandige Arbeitsweise und ein hohes Mal an Belastbarkeit

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (u. a. aktuelle Beurteilung / Zeug-
nisse, Lebenslauf) sowie einer aussagekraftigen Darstellung tber lhre Vorstellungen zur
Wahrnehmung der ausgeschrieben Aufgaben bis zum

31. Juli 2020
bei
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
oder gern per E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de

Kennziffer: 31 2020 (bitte unbedingt angeben)

Fiir nahere Auskiinfte steht lhnen Herr Jablonski, Tel.: 0421/361 12527 zur Verfiigung.



Bewerbungshinweise:

Bitte figen Sie |hren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurlickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag beifii-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemal § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Rend vernichtet.

Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bereich des 6ffentlichen Dienstes werden gebeten, mit
den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in ihre Personal-
akte einzureichen.

Des Weiteren bitten wir um die Einreichung eines aktuellen Zeugnisses bzw. dienstlicher Beur-
teilung (nicht alter als 1 Jahr).

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung Vorrang.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Herbei ist jedoch zu beachten, dass es aufgrund
der Leitungsfunktion auch zu Nachmittagsterminen kommen kann/ die Arbeitszeit flexibel
wahrgenommen werden muss.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrifit.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berucksichtigen; sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez.
Jana-Rebecca Rehling



