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Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist unter Vorbehalt der Stellenfreigabe zum nächst-
möglichen Zeitpunkt die Stelle einer 
 

Abteilungsleitung (w/m/d) 
der Abteilung 4 - Schulamt Stadtgemeinde Bremen - 

Besoldungsgruppe B3 Bremische Besoldungsordnung 
Beschäftigte werden außertariflich vergütet 

 
zu besetzen. 
 
Das Bremische Schulwesen befindet sich in einem tiefgreifenden und aufwändigen Verände-
rungsprozess. Der Aufgabenschwerpunkt der Abteilung liegt in der Steuerung dieses Prozes-
ses, der Rahmensetzung und inhaltlichen Gestaltung des Schulwesens im Land Bremen, sowie 
dessen Qualitätsentwicklung und -sicherung. 
 
In der Abteilung Schulamt Stadtgemeinde Bremen erfolgt ebenfalls die standortbezogene Per-
sonalversorgung sowie die Fach-, Rechts- und Dienstaufsicht über die Schulen in der Stadtge-
meinde Bremen.  
 
Die/der Abteilungsleiter/-in leitet und vertritt die Abteilung im Rahmen der Vorgaben in eigener 
Verantwortung und ist zuständig für die Grundsatzfragen der Abteilung. 
 
Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgaben: 
 
 Leitung der Abteilung 
 Bildungspolitische und pädagogische Grundsatzangelegenheiten 
 Unterstützung der Behördenleitung 
 Vertretung der Abteilung nach innen und außen 
 Gesamtverantwortung für die Ergebnisse der Abteilung 



 Projektmanagement 
 
Im Zuge der Neuorganisation des Ressorts wird sich die Aufgabenbeschreibung ggf. 
noch verändern. 

 
Vorausgesetzt werden: 
 
 Erste und Zweite Staatsprüfung für ein Lehramt an Schulen  
 mehrjährige Erfahrung in der Leitung größerer Organisationseinheiten sowie Erfahrungen 

in der Anwendung moderner Führungsmethoden und -instrumente  
 Ausgiebige Erfahrung in der Führung und Anleitung von Mitarbeiter/innen sowie der Steu-

erung von Organisationseinheiten in senatorischen/ministeriellen Behörden 
 einschlägige Erfahrungen im Bildungsbereich und vertiefte Kenntnisse der aktuellen bil-

dungspolitischen Entwicklungen (insbesondere in der Freien Hansestadt Bremen)  
 
Erwartet werden:  
 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit überregionalen Gremien, Arbeitskreisen und Inte-

ressenvertretungen 
 
Gesucht wird eine kompetente und engagierte Persönlichkeit, die analytisches Denken mit 
strategischem Planen und zielgerichtetem Handeln verbindet und ein hohes Maß an Überzeu-
gungskraft, Kommunikationsfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und Konfliktfähigkeit besitzt. 
 
Haben Sie Interesse? 
Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen (u.a. Lebenslauf, aktuelle dienstliche 
Beurteilung/aktuelles Zeugnis) sowie einer aussagekräftigen Darstellung über Ihre Vorstellun-
gen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben bis zum 
 
   10. Juli 2020 
 
bei  

Die Senatorin für Kinder und Bildung  
112-11  
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen,  
oder gern per E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de  
 
Kennziffer: 4 2020 (bitte unbedingt angeben) 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Moning, Tel.: 0421 361 2727, zur Verfügung.  

 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. 
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß 
§15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend ver-
nichtet. 

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte ab. 

Des Weiteren wird um die Einreichung eines aktuellen Zeugnisses bzw. einer dienstlichen Be-
urteilung (nicht älter als 1 Jahr) gebeten. 



Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persönlicher Eignung Vorrang.  

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass es aufgrund 
der Leitungsfunktion auch zu Nachmittagsterminen kommen kann/die Arbeitszeit flexibel wahr-
genommen werden muss. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie 
die gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Im Auftrag 
gez. Jana-Rebecca Rehling 


