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Stellenausschreibung der Verwaltungsschule der Freien Hansestadt Bremen 

 
 

 
Stellvertretende*r Direktor*in/Kondirektor*in (w/m/d) an der Verwaltungsschule der Freien 
Hansestadt Bremen 
 
 
An der Verwaltungsschule der Freien Hansestadt Bremen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt – spä-
testens zum Beginn des Schuljahres 2020/2021 – die Stelle einer/eines stellvertretenden Direkto-
rin/Direktors (w/m/d) zu besetzen. 
 
Die Stelle ist nach Bes.Gr. A 15 / EGr. 15 TV-L vergütet. Die der Funktion immanente Wahrneh-
mung von Schulleitungsaufgaben wird dem/der Stelleninhaber*in mit der Hälfte der üblichen Lehr-
verpflichtung angerechnet. 
 
Die Verwaltungsschule ist die berufliche Schule für die öffentliche Verwaltung in Bremen. Im System 
der dualen Berufsausbildung besuchen uns die auszubildenden Verwaltungs- und Justizfachange-
stellt*innen sowie Kaufleute für Büromanagement. Für Beamtenausbildungen sind wir Fachschule. 
Daneben betreuen wir die Praxisanteile im dualen Bachelor-Studium der angehenden Verwaltungs-
inspektor*innen und übernehmen Aufgaben in der beruflichen Einstiegs-, Aufstiegs- und Weiterbil-
dung der bremischen Verwaltung. Die Tätigkeiten sind vielseitig, abwechslungsreich und anspruchs-
voll.  
 
Wir suchen eine Persönlichkeit (w/m/d),  

 die unser buntes, aus verschiedenen Professionen stammendes Lehrer*innen-Team mit zu-
sätzlicher pädagogischer Expertise und professionellem Schulleitungs-Knowhow bereichert 

 die neben der Leitungsarbeit auch Freude am Unterricht nicht nur von Jugendlichen, sondern 
auch von (jungen und auch schon älteren) Erwachsenen hat 



 

 

 die Interesse an den Aufgaben und Berufen der öffentlichen Verwaltung und Wertschätzung 
für gemeinwohlorientierte Arbeit mitbringt 

 die zentrale Entwicklungsziele der öffentlichen Verwaltung wie Diversitätsbewusstsein, quali-
fizierten, verständlich-kommunizierenden Bürgerservice, Digitalisierung und Nachhaltigkeit 
mit voranbringen will 

 für die kooperatives und kollaboratives Zusammenwirken innerhalb der Schulleitung, im Kol-
legium der Verwaltungsschule und mit den Organisationseinheiten des Aus- und Fortbil-
dungszentrums für den bremischen öffentlichen Dienst wichtig ist 

 die über ein besonderes Maß an Empathie, Sozial- und insbesondere Diversity-Kompetenz 
sowie über Teamfähigkeit und Führungspotential verfügt 

 die innovativ und agil ist und eine besondere Affinität zur Nutzung digitaler Lehr- und Lern-
möglichkeiten und zur Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung hat 

 die Freude daran haben wird, gerade an einer relativ kleinen und überschaubaren, zugleich 
aber sehr vielseitigen, abwechslungsreichen, komplex mit der bremischen Verwaltung ver-
netzten Schule mit eigenem Spielraum gestaltend zu wirken. 

 
 
Wir erwarten 

 einen pädagogischen oder verwaltungsbezogenen Studienabschluss auf Masterniveau oder 
eine vergleichbare berufliche Qualifikation sowie die formelle Befähigung zum zweiten Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2  

 Führungskompetenz und –erfahrung  
 Lehrkompetenz und –erfahrung in an der Verwaltungsschule unterrichteten Lernbereichen. 

 
Von Vorteil sind 

 eine abgeschlossene Lehrer*innen-Ausbildung und mehrjährige Berufserfahrung als Lehr-
kraft, vorzugsweise im berufsbildenden Bereich 

 Erfahrung als Mitglied einer Schulleitung, vorzugsweise gestützt auf eine einschlägige Quali-
fizierung 

 Lehrbefähigung vorzugsweise im wirtschaftlich-verwaltenden Berufsbildungs- oder im Allge-
meinbildungsbereich. 

 
Wir bieten 

 eine anspruchsvolle, interessante und in vielerlei Hinsicht sinnvolle und gemeinwohlorien-
tierte Arbeit 

 besonders ausgeprägten Praxis- und Gesellschaftsbezug der Ausbildung 
 überdurchschnittliche Gestaltungsmöglichkeiten für die Schulleitung 
 eine gute Arbeitsatmosphäre und kollegiale Beziehungen innerhalb des Kollegiums, der 

Schulleitung und der Führungskräfte des Aus- und Fortbildungszentrums 
 einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz 
 eine analoge Anwendung des Lehrerarbeitszeitrechts (mit allen Vor- und Nachteilen…) 
 die mögliche Perspektive einer geteilten Führungsverantwortung für die Verwaltungsschule 

(z. B. in Form einer zuletzt bereits erfolgreich praktizierten Tandem-Schulleitung) mit dem/der 
zukünftigen Leiter*in des Aus- und Fortbildungszentrums und Direktor*in der Verwaltungs-
schule. 
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; Details müssten im Einzelfall geregelt werden. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung, der 
ein Motivationsschreiben beigefügt ist, unter Angabe der Kennziffer VwSch-DV-2020 bis zum 
06.06.2020 an die Verwaltungsschule der Freien Hansestadt Bremen (zu Händen Frau Bruns), 
Doventorscontrescarpe 172 C, 28195 Bremen; oder elektronisch an andrea.bruns@afz.bre-
men.de  
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Direktor der Verwaltungsschule Holger Wendel gerne zur 
Verfügung (Tel. 0421-361 5335).  



 

 

Allgemeine Hinweise 
Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Be-
reich abzubauen, werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen von Menschen mit Mig-
rationshintergrund werden ausdrücklich begrüßt. 
 
Bewerbungshinweise 
Reichen Sie bitte nur Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen ein. Diese werden nicht zurückge-
schickt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens bis zum Ablauf der Frist aus § 15 AGG auf-
bewahrt und anschließend vernichtet. 
 
 
Im Auftrag 
gez. Paulus 
 


