Das Landesinstitut fur Schule (LIS) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Schuljahr
2018/19 fur das Team im

,Kompetenzzentrum Interkulturalitit in der Schule“
(Kom.In)

eine Lehrerin bzw. einen Lehrer
aus den Grundschulen bzw. den Oberschulen
mit einem Umfang von bis zu 6 Anrechnungsstunden.

Im Auftrag der Senatorin flr Kinder und Bildung werden im LIS die Unterstltzungsleistungen
fur die Schulen zu Fragen der Interkulturalitat systematisiert. Mit dem Kom.In hat das LIS
insbesondere folgende Aufgaben:

e Koordinierung und Abstimmung der verschiedenen Malinahmen des LIS zur Interkul-
turalitat in der Schule — in der Ausbildung, Fortbildung und Schulbegleitung.

e Systematische Unterstlutzung der Bremer Schulen in Fragen interkultureller Bildung
und Schulentwicklung (durch Qualifizierung, Beratung, Vernetzung, Vermittlung von
good-practice und Fachexpertise)

e Qualifizierung von angehenden und aktiven Lehrkraften sowie padagogischem Fuh-
rungspersonal und Multiplikator/innen im Bereich interkulturelle Kompe-
tenz/interkulturelle Schulentwicklung (u.a. Verzahnung der Angebote fur die drei Pha-
sen der Lehrerbildung)

e Fachkundige Beratung fiur Lehrkrafte, Eltern, Schiler/innen, Kollegien in interkulturel-
len Konfliktsituationen

e Organisation von Foren zum Erfahrungsaustausch fur Lehrkrafte und padagogisches
Personal im Themenfeld ,Interkulturalitat in der Schule®

e Bereitstellung von Materialien und Informationen

lhre Herausforderungen:

e Sie arbeiten gemeinsam im Team in dem vorbereiteten Tatigkeitsfeld Kom.In zu In-
terkulturalitat in der Schule.

e Sie kooperieren mit den Arbeitsbereichen des LIS, in denen MalRnahmen zur Interkul-
turalitat in der Schule fir Referendare bzw. Referendarinnen, Lehrkrafte und Schulen
umgesetzt werden.

e Sie nehmen auch personlich konkrete Beratungs-, Qualifizierungs- und Unterstut-
zungsaufgaben im o.g. Sinne wahr.



e Sie arbeiten eng zusammen mit den Bremer Schulen sowie auf3erschulischen Ein-
richtungen, damit das LIS seine Angebote an den konkreten Bedarfen orientieren
kann.

e Sie sorgen flur die Qualitatssicherung und Evaluation der Arbeit des Kom.In.

lhre personlichen Voraussetzungen:

e Sie besitzen die Befahigung fur ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen.
e Sie sind unbefristet im stadtbremischen Schuldienst beschaftigt.

e Sie verfugen nach lhrem Zweiten Staatsexamen Uber mindestens dreijahrige aktuelle
Schul- und Unterrichtserfahrungen in der Grundschule.

AuBerdem bringen Sie mit:

e Sie haben Erfahrungen in der interkulturellen Arbeit in Schulen bzw. Bildungseinrich-
tungen fur junge Menschen und Kompetenz in der Erwachsenenbildung.

e Sie verflgen Uber Beratungskompetenz und die Fahigkeit mit komplexen Kommuni-
kationssituationen konstruktiv umzugehen.

e Sie haben Kenntnisse Uber die aktuelle bildungspolitische Debatte in Bremen und
wissen um die besonderen Herausforderungen an eine interkulturelle Schulentwick-
lung.

e Sie bringen Innovationskraft und Engagement fur die Arbeit im Landesinstitut fur
Schule mit, sind kreativ und verfligen Uber Elan fur eine Gestaltungsaufgabe.

e Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im Team sowie zur Dokumentation und kriti-
schen Reflexion der eigenen Tatigkeiten mit.

Sie verfigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent.
Wir bieten lhnen
¢ Aufgaben, mit denen Sie lhre gestalterischen Akzente zur Unterstitzung der Bremer
Schulen entwickeln und setzen kdénnen,

e ein fachlich engagiertes, sehr kreatives und kooperatives Team sowie

e etablierte Kooperationsstrukturen zur Zusammenarbeit mit den Bremer Schulen, au-
Rerschulischen Partnern sowie innerhalb des LIS.

Die Aufgabe ist zunachst fir ein Schuljahr ausgeschrieben mit der Option der Verlangerung.
Fur die Gewahrung der Anrechnungsstunden gilt der grundsatzliche Haushaltsvorbehalt.

Sie sind interessiert?

Wenn Sie Interesse an der Mitwirkung im Landesinstitut fur Schule haben, schicken Sie bitte
Ihre schriftliche Bewerbung (inkl. E-Mailadresse)



bis zum 27. April 2018

an das Landesinstitut fir Schule (LIS), Orga.z.01-10, Am Weidedamm 20, 28215 Bremen
oder per Email an: candresen@lis.bremen.de.

Bitte reichen Sie aussagekraftige Bewerbungsunterlagen ein, u.a. einen kurzen Tatigkeits-

bericht, Qualifikationsnachweise wie z.B. die Zeugniskopie Zweites Staatsexamen und ggf.
sonstige fur die ausgeschriebene Funktion relevante Unterlagen. Fiigen Sie Ihrer Bewer-

bung auBBerdem in jedem Fall eine aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht élter als ein
Jahr) bei.

Allgemeine Bewerbungshinweise:

Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und Originalbescheini-
gungen bei. Verwenden Sie bitte auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterla-
gen werden nur auf Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freium-
schlag beilegen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei glei-
cher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu bericksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden des-
halb ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Lehrkraften mit Migrationshintergrund werden ausdrucklich begruft.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung und Qualifikation den Vorrang.

Nahere Auskunfte erteilt Innen Herr Dr. Ludwig (Tel. 361-10817).

Wenn Sie diese Ausschreibung anspricht, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.



