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Bericht Nr.L 546/19

fur die Sitzung der staatlichen Deputation fiir Kinder und Bildung am 18.10.2017 un-

ter Verschiedenes

Bericht: Schulmeider/-innen in den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven

A. Problem

Der Abgeordnete Dr. Thomas vom Bruch, Fraktion der CDU, bittet um einen schriftlichen Be-

richt zur Zahl der Schulmeider/-innen in den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven.

B. Losung / Sachstand
Die in diesem Zusammenhang gestellten Fragen werden wie folgt beantwortet:

1. Wie viele sogenannte Schulmeider wurden den ReBUZ in den Schuljahren 2015/16
und 2016/17 jeweils gemeldet (bitte getrennt nach Bremen und Bremerhaven auswei-

sen)?

Stadtgemeinde Bremen:

Schuljahr 2015/2016 699 Meldungen

Schuljahr 2016/2017 968 Meldungen

Stadtgemeinde Bremerhaven:

Schuljahr 2015/2016 124 Meldungen

Schuljahr 2016/2017 182 Meldungen

2. Welche Malinahmen und Sanktionen zur Unterbindung von Schulvermeidung wurden
ergriffen und in wie vielen der erfassten Féalle wurden in den Schuljahren 2015/16 und
2016/17 letztlich jeweils BuRgeldverfahren eingeleitet (bitte getrennt nach Bremen und

Bremerhaven ausweisen)?



Sowohl fur die Stadtgemeinde Bremen als auch fur die Stadtgemeinde Bremerhaven ist ein
genau definiertes Vorgehen bei Schulabsentismus festgeschrieben worden. Fur die Schulen
der Stadtgemeinde Bremen liegt ein Handbuch Schulabsentismus vor. Die Regelungen fur

Bremerhaven sind in einem Handlungsleitfaden Schulabsentismus festgehalten worden.

Bevor es zu einem Bulgeldverfahren kommt, wird zunachst mit padagogischen Mitteln in der
Schule versucht zu klaren, warum es zu schulmeidendem Verhalten kommt. Der erste Schritt
ist Transparenz Uber die Fehlzeiten der Schilerin/des Schilers zu schaffen. Hierzu gehort,
dass die Fachlehrkrafte und die Erziehungsberechtigten tber die Fehltage bzw. Fehlstunden
informiert werden. In einem weiteren Schritt werden Gesprache mit den Erziehungsberechtig-
ten und den betroffenen Schilerinnen und Schilern gefihrt. In den gemeinsamen Gesprachen
wird mit Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozialarbeitern oder anderen unterstitzenden Perso-
nen in der Schule versucht, eine Ldsung zu finden. Zu den schulinternen Mallnahmen gehoéren
Konfliktklarungen zwischen Mitschilerinnen und Mitschiilern, Konfliktklarungen zwischen
Schilerinnen/Schilern und Lehrkraften, Entlastungsgesprache mit Schulsozialarbeiterin-
nen/Schulsozialarbeitern (hier kbnnen die Schiilerinnen und Schiler Gber Probleme sprechen
ohne dass Eltern oder Lehrkrafte davon erfahren), FordermalRnahmen um Schulvermeidung —
entstanden durch Versagenserlebnisse - zu reduzieren. In seltenen Fallen kann ein Klassen-

wechsel vorgenommen werden, wenn Konflikte nicht geklart werden kénnen.

Falls die Unterstutzungsangebote in der Schule keine Verbesserung der Situation erzeugen,
soll nach dem Handlungsleitfaden Schulabsentismus das ReBUZ zur Unterstitzung hinzuge-
zogen werden. Dies kann ggf. auch schon im Rahmen von Beratung der Schule zu einem
frlheren Zeitpunkt erfolgen. Die Mitarbeitenden der ReBUZ bieten den Familien ein vertrau-
ensvolles Gesprach an einem aufierschulischen Ort an. Die Gesprache im ReBUZ sind durch
die Schweigepflicht der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter geschitzt, so dass Familien ihre N6te und
Sorgen mit den ReBUZ Mitarbeitenden besprechen kénnen, ohne beflirchten zu missen, dass
die Informationen an die Schulmitarbeitenden gehen. Im ReBUZ wird versucht, die Ursache
fur das schulmeidende Verhalten heraus zu finden. Gemeinsam mit den ReBUZ Mitarbeiten-
den erarbeiten die Familien Losungsmdglichkeiten fir die individuellen Problemlagen, die hin-
ter dem Symptom Schulvermeidung stehen. Das Angebot der ReBUZ kann regelmalige Ge-
sprache mit den Mitarbeitenden, die Vermittlung an weitere Unterstiitzungsangebote wie Er-
ziehungsberatungsstellen, Beratung beim Amt fir Soziale Dienste, Teilnahme in einem Schul-
meider/-innen-Projekt, die Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratungsstelle (KIPSY), Lang-

zeitpraktika usw. beinhalten.



Falls die Familien alle Unterstlitzungsangebote ablehnen und sich keine Verbesserung der
Situation zeigt, wird mit dem Rechtsreferat der Senatorin fur Kinder und Bildung bzw. dem

Magistrat der Stadt Bremerhaven ein Bul3geld verhangt.

Stadtgemeinde Bremen:

Schuljahr 2015/2016 310 Falle (inklusive unerlaubter Ferienver-
langerung)

Schuljahr 2016/2017 81 Falle (inklusive unerlaubter Ferienverlan-
gerung - Stand September 2016)

Stadtgemeinde Bremerhaven:

Schuljahr 2015/2016 25 Falle

Schuljahr 2016/2017 7 Falle

3. Welcher Trend wird in den Meldezahlen der ReBUZ gesehen und wie ist dieser nach

Auffassung der Senatorin fiir Kinder und Bildung zu erkldren?

Der Trend zeigt, dass die Zahlen der Meldungen sowohl in Bremen als auch in Bremerhaven
steigen. Der Hauptgrund ist hier sicherlich die Aufhellung des Dunkelfeldes. Durch das im Mai
2013 herausgegebene Handbuch Schulabsentismus haben Lehrkrafte in den Schulen viele
nutzliche Informationen und Handlungsempfehlungen zu dem Thema Schulabsentismus be-
kommen. Lehrkrafte werden immer weiter flir das Thema sensibilisiert werden und erhalten
konkrete Tipps wie sie bei Schulabsentismus schneller und systematischer vorgehen kénnen.
Dies hat auch zur Folge, dass die Lehrkrafte sich haufiger und schneller bei schwierigeren

Fallen Unterstitzung durch das ReBUZ oder von anderen Fachdiensten holen.

4. Wie bewertet die Senatorin fir Kinder und Bildung grundsétzlich die Wirksamkeit der
Malnahmen zur Prdvention von Schulabsentismus und in welcher Form soll gegebe-

nenfalls nachgesteuert werden?

Die MalRnahmen zur Pravention von Schulabsentismus haben sich bewahrt. Insbesondere das
Zusammenwirken von unterschiedlichen Fachdiensten bietet die Mdglichkeit, gezielt auf die
Bedlrfnisse der Schilerinnen und Schiiler und ihrer Erziehungsberechtigten einzugehen.
Nicht jeder Lésungsansatz eignet sich gleich gut. Das Handbuch Schulabsentismus bzw. der

Handlungsleitfaden fur die Lehrkréafte ist eine gute Informationsgrundlage fur die Schulen. Mit



dem Handbuch wird Handlungssicherheit im Umgang mit dem Thema geschaffen. Auch kén-
nen immer mehr Schulen auf Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozialarbeiter zurtickgreifen, die

die Lehrkrafte und die betroffenen Familien bei der Bewaltigung des Problems begleiten.

Das ausflihrliche Beratungsangebot zum Thema Schulabsentismus durch die ReBUZ ist in
kaum einem anderen Bundesland in der Breite zu finden. Das Vertrauen der Schulen in die
ReBUZ Mitarbeitenden ist hoch und die steigenden Anfragen sprechen dafir, dass die Kom-
petenzen der ReBUZ in den Schulen sehr gefragt sind und als eine Unterstiitzung wahrge-

nommen werden.

In den Schulmeider/-innen-Projekten der Stadtgemeinde Bremen kdnnen Schilerinnen und
Schiler, die die Schule Uber einen langeren Zeitraum meiden, langsam an Schule wieder her-
angeflhrt werden. Die Arbeit in den Projekten flihrt in den meisten Fallen zu einer Reintegra-
tion in eine Regelschule oder zu der Mdglichkeit, einen Schulabschluss in den jeweiligen Pro-
jekten zu machen. Die Platze in den Schulmeider/-innen-Projekten sind bereits unmittelbar

nach Beginn eines Schuljahres belegt.

5. Welche Malinahmen zur Pravention von Schulabsentismus richten sich gezielt an un-

begleitete minderjahrige Auslénder bzw. gefliichtete Schiilerinnen und Schiiler?

Durch eine enge Verzahnung von Vorkursen und Regelunterricht soll das Auftreten von Schul-
meidung verhindert werden. Die Schilerinnen und Schiiler werden eng in den Blick aller Be-
teiligten genommen, um Fehlzeiten schnellstmdglich zu begegnen. Auch eine enge Koopera-
tion mit den Erziehungsberechtigten, unter Einbeziehung der Unterstiitzung von Ubersetzern,

ist eine wichtige Mallnahme in der Pravention.

Far Schulerinnen und Schiler mit Fluchthintergrund, greifen die gleichen Malinahmen zur Pra-

vention, wie sie im Handbuch fiir Schulabsentismus beschrieben sind.

In der Stadtgemeinde Bremerhaven hat sich aufsuchende Schulsozialarbeit als ,Briicken-

bauer® sehr bewahrt.

gez.

Breul



