Die Senatorin fur Kinder und Bildung, Datum: 15.07.2016
Frau Dr. Buhse

361-15871

Vorlage Nr.L40/19

fur die Sitzung der Deputation fur Bildung am 31.08.2016

Verordnung uiber die Anerkennung einer fur ein Lehramt
an offentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlusspriifung
als Erste Staatspriifung (A-LAV)

A. Sachstand:

Der Deputation fur Kinder und Bildung ist auf ihrer Sitzung am 12. Dezember 2015 der Ent-
wurf einer Verordnung vorgelegt worden, die das Verfahren zur Anerkennung einer fir das
Lehramt an 6ffentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlussprifung als Erste Prifung
fir dieses Lehramt definiert. Das zukunftige Bremische Ausbildungsgesetz fur Lehramter
schafft hierfir die Verordnungserméchtigung. Grundlage fir die neue Verordnung ist eine
seit Jahren erfolgreiche Anerkennungspraxis auf der Basis einer Verwaltungsanordnung.
Ergadnzend zur bisherigen Verwaltungsanordnung ist die Festlegung der erforderlichen
Sprachkompetenzen aus dem Bremischen Ausbildungsgesetz fir Lehramter in der Verord-
nung aufgenommen worden. Diese Fassung ist in das Beteiligungsverfahren gegangen.

Mit Blick auf den zunehmenden bundesweiten Bedarf an Lehrkraften soll mit der Verordnung
sichergestellt werden, dass alle wesentlichen rechtlichen Ordnungsmittel der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung ,aus einem Guss" qualitativ aufeinander abgestimmt sind. Dies betrifft die
Regelungen flr die Formen des Seitenstiegs ins Lehramt, flir den Vorbereitungsdienst, fur
WeiterbildungsmaBnahmen sowie fir die Anerkennung auslandischer Lehrerberufsqualifika-

tionen.

B. Lésung:
In der Anlage 1 wird der Uberarbeitete Entwurf der ,Verordnung tber die Anerkennung einer

fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlussprifung als Erste
Staatspriifung (A-LAV)“ vorgelegt. Uber die Stellungnahmen aus dem Beteiligungsverfahren
(Anlage 2) wird berichtet.



Es wurden Anregungen aus der Rechtsférmlichkeitsprifung eingearbeitet. Hieraus haben

sich im Wesentlichen die Vereinfachung des Titels und der Abklrzung (der Buchstabe ,V*
fir Verordnung muss am Ende der Abklrzung stehen), Begriffsprazisierungenin § 1 und § 2
sowie Umstellungen und Prazisierungen von Satzen in § 5 und § 7 ergeben, die inhaltlich
den Sinn nicht verandert haben, sondern ihn noch deutlicher zum Ausdruck bringen.

Die im Rahmen des Beteiligungsverfahrens eingegangenen Stellungnahmen beinhalten

Uberwiegend keine Einwande. Die Personalrate Schulen aus Bremen und Bremerhaven set-
zen sich jedoch kritisch mit der geplanten Verordnung auseinander. Sofern sich ihre Kritik
auf die Sprachkompetenzerfordernis in der deutschen Sprache bezieht, wird diese nicht
mehr gesondert betrachtet, weil diese Einwédnde ausgiebig in der zweiten Befassung der
Deputation fur Kinder und Bildung mit dem zukinftigen Bremischen Ausbildungsgesetz fir
Lehrédmter gewurdigt worden sind.

Folgende Stellungnahmen sind eingegangen:

Der Personalrat Schulen Bremen begruf3t grundsatzlich die Méglichkeit der Anerkennung
eines geeigneten Hochschulabschlusses als Erste Staatsprifung und die darin vorgesehene
Ausnahmeregelung fir FH-Abschlisse. Doch er wiinscht, dass diese Anerkennung auch
gegeben wird, ,wenn nur ein Unterrichtfach oder eine Fachrichtung vorliegt®. Auch sieht er
den Bedarf an weiteren ,Mdéglichkeiten der ausbildungs- oder berufsbegleitenden Weiterqua-

lifizierung*.

Die SKB weist darauf hin, dass die Voraussetzung fiir den Erwerb einer Lehramtsqualifikati-

on nach den landergemeinsamen Standards der Lehramtsausbildung mindestens zwei F&-

cher sind. Sie sind damit fir Bremen, das sich verpflichtet hat, wie alle anderen Bundeslan-
der geman den Standards der Lehramtsausbildung auszubilden, die zwingende Vorausset-
zung fur eine Anerkennung eines Hochschulabschlusses als Erste Staatsprifung.

Die Méglichkeiten weiterer QualifizierungsmaBnahmen werden aktuell von der SKB gepruft.

Der Personalrat Schulen Bremerhaven zieht eine Verbindungslinie vom Seiteneinstieg hin
zur Anerkennung ausléndischer Lehrerberufsqualifikationen und sieht folgerichtig im letzte-
ren Fall nicht alle Anerkennungskriterien bertcksichtigt. DarGber hinaus fordert er, eine Aus-
sage zur Gultigkeitsdauer der Anerkennung zu treffen, damit sichergestellt ist, dass die Be-
werberin/der Bewerber im Auswahlverfahren fir einen Platz im Vorbereitungsdienst bleibt,
auch wenn sie/er nicht umgehend einen Ausbildungsplatz erhalt.



Die SKB sieht es als zwingend an, zwischen dem Seiteneinstieg und der Anerkennung aus-

landischer Lehrerberufsqualifikationen zu unterscheiden:

» Der Seiteneinstieg ist nur vorzuhalten fir besondere Mangelfacher in der Lehr-

amtsausbildung, die durch die reguléaren lehramtsbezogenen Studiumsabsolven-
tinnen und —absolventen nicht abgedeckt werden kénnen. Nur dann wird gepruft,
inwieweit ein Weg von einer nicht-lehramtsbezogenen wissenschaftlichen Ausbil-
dung zu einer Lehramtsausbildung ermdéglicht werden kann.

> Bei Lehrkraften aus dem Ausland liegt vollig unabhédngig von einem Mangelfach

eine auslandische Lehrerberufsqualifikation vor. Fir sie gibt es keinen Seitenein-

stieg, denn sie sind ja Lehrkréafte — eine Anerkennung der auslandischen Lehrer-
berufsqualifikation nur in einer Mangelfachsituation in Bremen entsprache nicht
den vielfaltigen gesetzlichen Vorgaben, sondern wirde eine Diskriminierung fur
auslandische Lehrkrafte darstellen.

Fir die Anerkennung auslandischer Lehrerberufsqualifikationen aus aller Welt als

Lehramtsqualifikation nach den bundesdeutschen Vereinbarungen und landesspezi-
fischen rechtlichen Vorgaben bedarf es spezifischer Anerkennungsverfahren und der
Ermdglichung von AusgleichsmaBnahmen, sofern wesentliche Unterschiede zwi-
schen einer auslandischen Lehrerberufsqualifikation und einer Lehramtsqualifikation
in Bremen festgestellt werden. Dies wird nicht Uber eine Verordnung zum Seitenein-

stieg, sondern Uber eine Anerkennungsverordnung geregelt.

Die SKB stimmt dem Personalrat Schulen Bremerhaven zu, dass in der Verordnung kei-
ne Aussage zur Dauer der Giiltigkeit der Anerkennung getroffen worden ist. Gleichzeitig
zeichnet sich eine Mangelsituation dadurch aus, i.d.R. nicht von Dauer zu sein. Dies ist ein
Spannungsverhaltnis. Um dem zu begegnen und eine Ldsung herbeizufiihren, sieht der
Uberarbeitete Entwurf in § 6 vor, dass zukiinftig bei einer Anerkennung eines Hochschulab-
schlusses als Erstes Staatsexamen die Unterlagen von der SKB umgehend an das Landes-

institut fir Schule weitergeleitet werden. So stellt die SKB sicher, dass die Bewerbung zum

nachstmaoglichen Einstellungstermin in den Vorbereitungsdienst bericksichtigt werden kann
und bei Nichterfolg im Auswahlverfahren fir den nachfolgenden Einstellungstermin bleibt.
Angesichts der Mangelfachsituation ist es grundsatzlich selten, Uberhaupt auf einen Ausbil-

dungsplatz warten zu missen.

Damit reagiert die SKB zugleich auf ihre aktuelle Feststellung, dass offenbar das bisherige
doppelte Seiteneinstiegs-Bewerbungsverfahren — zunachst der Antrag an die Behdrde auf
Anerkennung des Hochschulabschlusses als Erstes Staatsexamen, danach die Bewerbung



beim Landesinstitut flr Schule um einen Platz im Vorbereitungsdienst — in Bremen an einer

Berufsqualifizierung in einem Mangelfach interessierte Menschen verloren gehen lasst.

Die SKB dankt dem Personalrat Schulen Bremerhaven firr diesen Hinweis und sieht in
der Vereinfachung des Wegs Uber den Seiteneinstieg in den Vorbereitungsdienst (§ 6) eine
umgehende pragmatische Lésung flr das von ihm aufgezeigte Spannungsverhaltnis.

Die Frauenbeauftragte Schulen Bremerhaven schlie3t sich der Stellungnahme des Per-
sonalrats Schulen Bremerhaven an und verweist angesichts ihrer Wahrnehmung der prob-
lematischen Personalversorgungssituation in einzelnen Fachern darauf, dass viele Lehrkraf-
te an Schulen Unterrichtsféacher fachfremd unterrichten wirden. Die Situation sei dabei an
den Schulen sehr unterschiedlich. Deshalb mdchte sie nicht, dass zwei Unterrichtsfacher die

Anerkennungsvoraussetzung sind, und sieht hierin sogar eine Diskriminierung.

Die SKB kann keine Diskriminierung darin erkennen, die bundeseinheitlichen Vorgaben ei-
ner Lehramtsqualifizierung einzuhalten. Der Mangel an ausgebildeten Lehrkréaften in einzel-
nen Fachern und an einzelnen Schulen darf nicht zu einer Absenkung der Qualitat der Lehr-
amtsausbildung in Bremen fuhren. Im Gegenteil: Gerade das Land Bremen braucht — wie
der aktuelle Bildungsbericht aufs Neue zeigt — besonders gut qualifizierte Lehrkrafte mit ei-
ner entsprechenden Lehramtsqualifikation, um den herausfordernden Anforderungen quali-
tativ gerecht zu werden. Perspektivisch wird die SKB durchaus die Form eines Seitenein-
stiegs in eine Unterrichtserlaubnis in einem Fach gemeinsam mit dem Ressort Wissenschaft
beraten. Doch eine Unterrichtserlaubnis ist keine Lehramtsqualifikation. Es wird sehr darauf
zu achten sein, dass eine Unterrichtserlaubnis nicht fir den betreffenden Menschen in einer
berufsbiografischen Sackgasse endet.

Die Frauenbeauftragte Schulen Bremen, die Schwerbehindertenvertretung Schulen fiir
Bremen und Bremerhaven, der Landesverband Bremen der GEW und der Deutsche

Gewerkschaftsbund (DGB) haben keine inhaltlichen Einwande vorgebracht.

Der Ausbildungspersonalrat des LIS stimmt dem Verordnungsentwurf grundséatzlich zu
und formuliert konkrete Fragen dazu. So werde in § 3 Absatz 2 nur auf das Sprachkompe-
tenzniveau C2 verwiesen, nicht jedoch wie im Gesetz auf das Niveau C1. Zudem fragt er
nach dem rechtlichen Bezug in § 7, statt § 30 Absatz 2 AV-L mlssten es § 29 Abséatze 1 und
2 sein.

Die SKB dankt fiir die Nachfragen. Sie hat im Zuge der Rechtsférmlichkeitsprifung § 7 neu

gefasst. Die Festlegung der Sprachkompetenzen ist identisch mit der entsprechenden ge-
4



setzlichen Definition im zukinftigen Bremischen Ausbildungsgesetz fir Lehramter. In § 3
Absatz 1 Nummer 3 A-LAV wird auf das erforderliche Mindestsprachniveau C1 hingewiesen.

Die Stellungnahme des Landesverbandes Bremen (dbb bremen) bezieht sich hinsichtlich
des Seiteneinstiegs auf die Sprachkompetenzen und ist in der zweiten Befassung der Depu-
tation fir Kinder und Bildung am 22.06.16 mit dem Bremischen Ausbildungsgesetz fir Lehr-

amter umfassend gewdrdigt worden.

Im Rahmen des Konsultationsverfahrens der norddeutschen Bundeslander hatte Ham-
burg die Empfehlung des grundsétzlichen Erfordernisses deutscher Sprachkompetenzen auf
C2-Niveau fir die Lehramtsausbildung ausgesprochen. Hierauf ist in der Vorlage zur zweiten
Befassung der Deputation fir Kinder und Bildung am 22.06.16 mit dem Bremischen Ausbil-
dungsgesetz fur Lehramter hingewiesen und eingegangen worden. Es gab ansonsten ,keine
Bedenken® gegen die Vorlage.

C. Finanzielle Auswirkungen / Gender-Relevanz
Mit der Verordnung sind keine finanziellen Auswirkungen verbunden. Sie bildet im Wesent-
lichen die bestehende Praxis ab, die in § 6 vorgenommene Weiterentwicklung bringen kei-

ne neuen Kosten mit sich.

Frauen und Manner sind von den Anderungen in gleichem MaBe betroffen.

E. Beschlussvorschlag
Die Deputation fir Bildung stimmt dem Entwurf der Verordnung Uber die Anerkennung einer
fir ein Lehramt an o&ffentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlussprifung als Erste
Staatsprifung (A-LAV) zu.

In Vertretung

gez.

Frank Pietrzok
(Staatsrat)






Die Senatorin fiir Kinder und Bildung Freie
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Bremen, 31.05.2016

Verordnung fiir die Anerkennung einer fiir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen
geeigneten Hochschulabschlusspriifung als Erste Prifung fiir dieses Lehramt
(VSeiteneinstieg A)

Stellungnahme des Personalrat Schulen Bremen

Sehr geehrter Herr Pietrzok,

anliegend ibersenden wir lhnen die Stellungnahme des Personalrats Schulen zur Verordnung
zum Seiteneinstieg A.

Wir begriiBen grundsitzlich, dass es die Méglichkeit der Anerkennung von geeigneten Hoch-
schulabschlusspriifungen als erste Staatspriifung fiir das Lehramt gibt.

Unter Berlicksichtigung des auch von lhnen benannten dringenden - aktuellen und zukiinfti-
gen - Personalbedarfs, gehen uns die Regelungen nicht weit genug.

1. Ein geeigneter Hochschulabschluss sollte - fiir Facher fiir die ein entsprechender Be-
darf besteht - auch dann anerkannt werden, wenn nur ein Unterrichtsfach oder eine
Fachrichtung vorliegt. Zum einen besteht die Méglichkeit sogenannte Ein-Fach-
Lehrkréfte auszubilden. Solche Lehrkrifte arbeiten schon jetzt im bremischen Schul-
dienst. Zum anderen gibt es Lehrkréfte, deren Fachrichtung derart gefragt ist, dass sie
in ihrem zweiten Fach ohnehin langfristig nicht eingesetzt werden.

Auch Méglichkeiten der ausbildungs- oder berufsbegleitenden Weiterqualifizierung
sollten eingerichtet und angeboten werden.

2. Dass in begriindeten Ausnahmefallen auch der Masterabschluss einer Fachhochschule
anerkannt werden kann, begriiRen wir ausdriicklich. Besonders im berufsbildenden



Bereich gibt es spezifische Bedarfe, die nur tiber Fachhochschulabsolventen gedeckt
werden kdnnen.

Zum Erwerb der Sprachkompetenz auf C2-Niveau wiederholen wir unsere Ausfiithrun-
gen dazu aus unseren Stellungnahmen zur APO und zum BremlAG vom 23.05.2016:

Die Verantwortung fiir den Erwerb entsprechender sprachlicher Kompetenzen wird
allein in die Hand der Referendar*innen gelegt, die dies ausbildungsbegleitend und
selbststandig wihrend des Vorbereitungsdienstes leisten sollen.

Gerade angesichts der Situation an den Schulen (fehlendes Personal, Bedeutung von
Lehrkrédften aus Herkunftslandern fiir die schulische Laufbahn von Gefliichteten und
Zuwander*innen sowie einer voraussichtlich steigenden Zahl von Bewerber*innen,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist) muss ein Interesse daran bestehen, dem ent-
sprechenden Personenkreis Méglichkeiten zur Qualifizierung zu bieten und diese
durch staatliche Stellen bereitzustellen. Hier sehen wir die Senatorin fiir Kinder und

Bildung in der Pflicht.

Vollkommen offen bleibt auch in dieser Verordnung, wer den Sprachkompetenznach-
weis verlangen kann und aus welchem Anlass dies geschehen soll.

Mit freundlichen GriiRen

*

(I

l

Vorsitzender

P —-122-10-

- 21-Witt -



01.06.2016

Stellungnahme des Personalrates Schulen Bremerhaven fiir den Entwurf einer Ver-
ordnung zur Anerkennung einer fiir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen geeigneten
Hochschulausbildung als Erste Priifung dieses Lehramtes

Der Personalrat Schulen den Entwurf einer Verordnung zur Anerkennung einer fiir das Lehr-
amt an offentlichen Schulen geeigneten Hochschulausbildung als Erste Prufung dieses
Lehramtes, um eine Transparenz im Verfahren herzustellen. Wir bitten, die folgende Kritik
des Personalrates Schulen an dem Entwurf aufzunehmen und zu verbessern.

1

In § 3 (1) Nr. 3 wird erklart, dass die Voraussetzung ,fiir die Unterrichts- und Erzie-
hungstétigkeit im Vorbereitungsdienst ... mindestens auf Niveau C1“ des gemeinsa-
men europdischen Referenzrahmens fur Sprache (GER)" ist. Im § 3 (2) ist dagegen
das Verfahrne beschrieben, wenn bei Antragstellung nicht das Sprachniveau C2 vor-
handen ist. Hierin sieht der Personalrat einen Widerspruch. Hier fordert der Personal-
rat eine klare Aussage, welches Sprachniveau fir die Anerkennung festgelegt wird.

Wie bereits in seiner Stellungnahme zum Gesetzes zur Anderung der Ausbidlung fur
das Lehramt an offentlichen Schulen im Lande Bremen sieht der Personalrat hier ei-
ne Diskriminierung von auslandischen Absolventen, da nur von diesen eine Prifung
in Deutsch nach dem Europaischen Referenzrahmen abgelegt werden kann. Uber
den Nachweis der Sprachbefahigungen deutscher Anwérter*innen wird keine Aussa-
ge gemacht. Weiterhin ist nicht geklart, wie und mit welchen Kosten diese Prufung
verbunden ist. Wenn das Land Bremen an einer ,verbesserten“ Ausbildung von Lehr-
kraften interessiert ist, so durfen die Fragen der Kosten nicht auf die Auszubildenden
abgewalzt werden.

Angesichts der Probleme, im ausreichenden Umfang qualifiziertes Lehrperso-
nal zu akquirieren, sieht der PR-Schulen Bremerhaven den Ansatz, den Zu-
gang zur Ausbildung zu erschweren sehr kritisch und schlagt stattdessen vor,
eine Qualifizierung der deutschen Sprachkompetenz ausbildungs- und berufs-
begleitend anzubieten.

Die Problematik zur Ableitung eines zweiten Faches im Bereich Geisteswissenschaf-
ten und Sprachen ist nicht geklart. Die Anerkennung von Lehramtsausbildungen im
Ausland, die nur mit einem Fach abschlieRen, ist auch in dieser Verordnung nicht ge-
regelt. Es fehlt die Mdglichkeit einer Gleichstellung Gber die Anerkennung von Unter-
richtserfahrungen und anderen Qualifikationen. Der Personalrat Schulen bittet um ei-
ne entsprechende Nachbesserung.

Eine eindeutige Aussage zur zeitlichen Gultigkeit der Anerkennung im Sinne dieser
Verordnung fehlt. § 6 der Verordnung zufolge muss die Bewerbung zum nachstmaégli-
chen Zulassungstermin erfolgen. Die Folgen einer Nichtbewerbung (Ablauf der Aner-
kennung 0.4.) sind nicht genannt. Zudem ist nicht geklart, ob die Anerkennung bei ei-
ner Nichtbeachtung der Bewerbung im Zulassungsverfahren erlischt oder der Bewer-
ber oder die Bewerberin das nachste Zulassungsverfahren wahrnehmen kann. Hier
bedarf es einer Nachbesserung.



Witt, Beatrice (Bilduna)

Von: APR <APR®@lis.bremen.de>
Gesendet: Montag, 23. Mai 2016 14:05

An: Witt, Beatrice (Bildung)

Betreff: AW: Erinnerung an Fristablauf
Anlagen: Antwort Beteiligungsverfahren.docx

Sehr geehrte Frau Witt,
im Anhang sind unsere Anmerkungen. Ansonsten stimmen wir allen Dokumenten zu.

Mit freundlichen GriiRen
Daniel Salden

APR - Aushildungspersonalrat des LIS Bremen Am Weidedamm 20
28215 Bremen

Raum: 5.09

E-Mail: apr@lis.bremen.de

Tel: 0421-361-14432

Von: Witt, Beatrice (Bildung) [Beatrice.Witt@bildung.bremen.de]

Gesendet: Mittwoch, 18. Mai 2016 08:50

An: Personalrat Schulen (Bildung); Frauenbeauftragte-Schulen (Bildung); Schwerbehindertenvertretung-Schule
(Bildung); APR; fb-schulen@magistrat.bremerhaven.de; PR_Schulen@magistrat.bremerhaven.de

Cc: Buhse, Heike, Dr. (Bildung)

Betreff: Erinnerung an Fristablauf

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben geplant das BremLAG und die APO-L in die Deputationssitzung im Juni einzubringen. Dieses ist dringend
notwendig, um die Gesetze bereits auf das Bewerbungsverfahren im Referendariat fiir den 1. Februar 2017
anwenden zu kénnen.

Die Unterlagen fiir die Deputationssitzung im Juni miissen bereits am 25.05. eingereicht werden. Ich erinnere Sie
daher an den Fristablauf fiir diese beiden Mitbestimmungsverfahren am 23.05. und bitte Sie dringend um die
Einhaltung.

Fiir Riickfragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Beatrice Witt

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fir Kinder und Bildung

Referat 21 — Bereich Lehrerbildung

Organisationskennzeichen 21-Witt

Rembertiring 8-12, 28195 Bremen

Tel.: 0421 361-89040; Fax: 0421 496-4176

E-Mail: beatrice.witt@bildung.bremen.de<mailto:beatrice.witt@bildung.bremen.de>
Internet: www.bildung.bremen.de<http://www.bildung.bremen.de/>

P Denken Sie an die Umwelt - bevor Sie ausdrucken!
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Zu: Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Lehramter

§16 (6) ,,Wird aus einem nicht in Satz 1 benannten Grund die Nachfrist zur Meldung zur Priifung
versdumt, ist mit dem Ablauf der Frist die Zulassung zur Prifung zu versagen und die Ausbildung
beendet.” = Welcher Satz 1? Welche Griinde?

§17 (3) ,,Das Schulgutachten ist friihestens nach 12 Monaten und spatestens bis zum Anmeldeschluss
nach §16 Absatz 3 dem Staatlichen Priifungsamt durch die Schule zu iibermitteln.”

= Ist der Anmeldeschluss i.d.R. nicht schon vor dem Ablauf von 12 Monaten nach Beginn der
Ausbildung? Aktuell: Beginn Ausbildung 08/15 und Anmeldung zur Prifung 05/16.

§32 (2) ,Fur Referendarinnen und Referendare, die bis einschlieRlich 1. August 2014 ihren
Vorbereitungsdienst begonnen haben, sind die Vorschriften dieser Verordnung in der am 31. Januar
2015 geltenden Fassung weiter anzuwenden.” > Nicht 1. August 20167

Zu: VSeiteneinstieg A

§3 Fehlt (2) vor ,,Sofern bei der Antragstellung Sprachkompetenzen noch nicht auf dem Niveau C2
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen vorhanden sind,...“?

= Wird bei Seiteneinsteigern eine Ausnahme fiir das Sprachniveau bei Einstellung gemacht oder
wurde C1 bei Einstieg nur nicht nochmal explizit genannt? Denn im Gesetz zur Anderung des
Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes ist C1 zum Einstieg notig.

§7 ,Fur das nicht aus dem Abschlusszeugnis einer wissenschaftlichen Hochschule abgeleitete
Unterrichtsfach oder die Fachrichtung sowie fiir die fehlenden bildungswissenschaftlichen
Studienanteile ist eine zusatzliche miindliche Prifung von je 30 Minuten Dauer im Rahmen der
Zweiten Staatspriifung gemaR §30 Absatz 2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir Lehramter in
der jeweils gliltigen Fassung abzulegen.

—>in der alten.APO §30 Absatz 2 fir weiteres Fach und Absatz 3 fiir BW

—>in der neuen APO §29 Absatz 1 fiir weiteres Fach und Absatz 2 fir BW



Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB Region Bremen Elbe-Weser

DGB Bremen Elbe-Weser | BahnhofstraBe 22-28 | 28195 Bremen

Die Senatorin fur Finanzen
Rudolf-Hilferding-Platz 1
28195 Bremen

per Mail: imke.oeltjen@finanzen.bremen.de

Beteiligungsverfahren nach § 93 BremBG (Ihr Schreiben vom 27.04.16/30-2)
hier: Stellungnahme des DGB

Zu dem Beteiligungsverfahren: Verordnung iiber die Anerkennung einer fiir das Lehr-
amt an 6ffentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlusspriifung als Erste
Priifung fiir dieses Lehramt (VSSeiteneinstieg A)

Sehr geehrte Frau Qeltjen,

der DGB gibt zu der Verordnung iiber die Anerkennung einer fiir das Lehramt an &ffentli-
chen Schulen geeigneten Hochschulabschlusspriifung als Erste Priifung fir dieses Lehramt
(VSSeiteneinstieg A) keine Stellungnahme ab.

Mit freundlichen GriBen

Deutscher Gewerkschaftsbund

Bremen )
Annette Diring
Vorsitzende

7. Juni 2016

Daniela Teppich
Gewerkschaftssekretarin
DGB Bremen Elbe Weser

daniela.teppich@dgb.de
Telefon: 0421 33576-26
Telefax: 0421 33576-60
Mobil: 0171 1952333

Bahnhofstrafie 22-28
28195 Bremen

bremen.dgh.de
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Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Ausbildung fiir das Lehramt an
offentlichen Schulen (Bremisches Lehrerausbildungsgesetz)

Verordnung zur Anderung der Verordnung liber die Ausbildung der
Lehramtsreferendarinnen und —referendare im Vorbereitungsdienst und iiber die
Zweite Staatspriifung fiir die Lehramter an 6ffentlichen Schulen (Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir Lehrimter)

Verordnung iiber die Anerkennung einer fiir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen
geeignete Hochschulabschlusspriifung als Erste Priifung fiir dieses Lehramt
(VSeiteneinstieg A)

Ihr Schreiben vom 27.04.2016 - 30-2 -

Sehr geehrte Frau Oeltjen,

zu den o.a. Gesetz- bzw. Verordnungsentwiirfen iberweisen wir in der Anlage eine
Stellungnahme. Diese ist vom bak (Bundesarbeitskreis der Seminar- und Fachleiterinnen)
erstellt worden und wird vom dbb Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen (VLB) unterstitzt.

Diese Stellungnahme wird somit als dbb bremen Stellungnahme eingereicht.

Mit freundlichen Griiken

— e T2,
B ey /L'u/ O bigq
Dieter Rybka  /
Geschaftsfuhrer

PSD Bank Nord e
Konto 269 181 3600
BLZ 200 909 Q0



Stellungnahme des bak - Landesverband Bremen

zur Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung der
Lehramtsreferendarinnen und -referendare im Vorbereitungsdienst und
iiber die Zweite Staatspriifung fiir die Lehrimter an &ffentlichen
Schulen (Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Lehrémter, APV-L)

Der bak - Landesverband Bremen sieht es als positiv, dass die dringend
notwendig gewordene Reformierung der APV-L eine Umsetzung findet.
Wir begriiBen es, in dem Prozess der Entwicklung im Vorfeld gehort
worden zu sein, so dass bereits bedingt Einfluss genommen werden
konnte. Im nun vorliegenden Entwurf zur neuen Verordnung finden
jedoch zum einen im Vorfeld diskutierte innovative Ansitze (z.B.
Stichwort: ,Ausbildungsbegleitendes Punktekonto®) nach wie vor wenig
Bericksichtigung, zum anderen sehen wir bei verschiedenen Ver-
anderungen gravierende Probleme in der Umsetzung. Im Folgenden
werden die aus der Perspektive des bak kritischen Problemfelder im
Detail thematisiert.
 Entsprechend §19 (4) hat der Prifling die schriftliche Planung bis
spatestens eine Stunde vor Beginn der Unterrichtsdurchfiihrung
vorzulegen. Als Anderung zur alten APV muss die schriftliche Planung
nicht mehr in vierfacher Auflage abgegeben werden, was dazu fiihrt,
dass nicht mehr jedes Mitglied der Priifungskommission eine
schriftliche Planung erhalt. Das gravierendere Problem liegt jedoch
darin, dass die schriftliche Planung, welche in der neuen APV-L, von
sechs auf zehn Seiten erweitert wurde, in dieser knappen Stunde nicht
wertschitzend gelesen, bewertet und fiir ein Priffungsgesprich
vorbereitend genutzt werden kann. Zudem ergibt sich die Problematik,
dass, wenn eine unterrichtspraktische Priifung bereits morgens um
8:00 Uhr durchgefiihrt wird, nicht alle Schulen bereits ein Stunde
vorher gedffnet sind. Ein Vergleich mit anderen Bundeslindern zeigt,
dass in der Uberwiegenden Mehrheit ein gréReres Zeitfenster (24
Stunden oder zwei Tage) ublich ist. Der bak schligt vor, die For-
mulierung aus der in Bremen giiltigen ,Verordnung iiber die berufs-
begleitende Ausbildung zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestell-
ten Qualifikation (Berufsbegleitende Lehramtsausbildungsverordnung)
vom 20. Januar 2011” folgenden Wortlaut zu (ibernehmen. ,Fiir jede
Prifungslehrprobe ist ein Unterrichtsentwurf zu erstellen, der dem
Prifungsausschuss spatestens zwei Tage vor der unterrichtspraktischen
Prifung in vierfacher Ausfertigung vorzulegen ist.”

i

LEHRERBILDUNG

Bundesarbeitskreis der
Seminar- und
Fachleiter/innen e.V.

Londesverband
Bremen

Landessprecher
Helmut Kiafen

Anne-Frank-Str. 15
28215 Bremen

0421/ 2476667

helmut.klossen@bak-
lehrerbildung.de

http://bak-lehrerbildung.de



e Die Trennung von unterrichtspraktischer Prifung und dem darauf
folgenden Priifungsgesprich sieht der bak als sehr kritisch. Nach der
neuen APV-L ist zunachst die Planung und die Durchfiihrung der Unter-
richtsstunde zu bewerten, dann verlasst das Schulleitungsmitglied die
Prifungskommission (§15(2)) und anschlieRend ist ein Reflexions- und
Priifungsgespréach zu bewerten. Der Ablauf der Bewertung ist hier nicht
transparent. Es wird suggeriert, dass die Planung und die Durchfiihrung
der Unterrichtsstunde ohne die Reflexion zu bewerten ist. Dies ist in
der Praxis nicht méglich. Es wird von einer Referendarin / einem
Referendar erwartet, dass sie/er in der Unterrichtsstunde ggef. situativ
von der Planung abweicht. Dies muss in der Reflexion thematisiert
werden und muss Bestandteil der Beurteilung sein. Durch §19 (8) wird
zwar ermoglicht, dass die Priifungskommission sich zunichst
(gemeinsam mit dem Schulvertreter) die Reflexion anhért, dann nur die
schriftliche Planung und die unterrichtliche Tatigkeit beurteilt und
benotet, um dann anschlieBend (ohne den Schulvertreter) die
Reflexion und das darauf aufbauende Priifungsgesprich beurteilt und
benotet. Hier ist eine Anderung auf Wirken des bak bereits
aufgenommen worden indem im § 19 (8) der Passus: ,im Anschluss an
den Unterricht” gestrichen wurde. Dies ist ein erster Schritt, macht den
Prifungslablauf aber beliebig und intransparent. Der bak schlagt vor,
das gesamte Bewertungsverfahren zu iiberdenken, mindestens jedoch
die Reflexion mit in die Beurteilung und Bewertung der unterrichts-
praktischen Prifung zu nehmen und ein durch das Thema der
Unterrichtsstunde thematisch begrenztes Priifungsgesprich folgen zu
lassen.

Das in §2(2, 5.) angedachte Feedback- und Perspektivgesprich ist aus
der Perspektive der Ausbilder nicht ressourcenneutral da an diesem
Termin mindestens eine Fachleiterin oder ein Fachleiter teilnehmen
muss. Die Praxis zeigt in solchen Situationen dass dies in der Regel die
Fachleiterin oder ein Fachleiter aus dem Bereich der Bildungswissen-
schaften betrifft, welches eine ungleiche Belastung der Betroffen zur
Folge hat. Grundsatzlich sieht der bak ein solches Feedback- und Per-
spektivgesprach als fiir sinnvoll an. Erfahrungen zeigen jedoch, dass
dies nicht zwingend bei allen Referendarinnen und Referendaren nétig
ist. Daher schlagt der bak vor, dieses Gesprach nicht als Pflichtgesprich
sondern nur optional als Recht zu formulieren: , Die Referendarin / der
Referendar hat Recht auf ein Feedback- und Perspektivgesprich, wel-
chen mit allen an der Ausbildung beteiligten gefiihrt werden kann. Es
dient dem Feedback zum Ausbildungsstand, z.B. zum Schulgutachten.”

3.
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e Das Gutachten der Ausbildungsschule (§10), welches nach der neuen
APV-L einen héheren Stellenwert erhilt, beruht auf einer Grundlage
von nur 12 Ausbildungsmonaten. Nur auf Antrag werden die letzten 6
Monate in die Note aufgenommen. Eine Entwicklung im letzten Drittel
der Ausbildung wird méglicherweise nicht in der Note beriicksichtigt
oder fiihrt zu unnétigem biirokratischen Aufwand. Der zeitliche Ablauf
wird hier als ungiinstig erachtet. In den ersten sechs Monaten erteilt
die Referendarin / der Referendar keinen eigenverantwortlichen Unter-
richt, das Feedback- und Perspektivgesprach findet nach neun Mona-
ten statt und dass Schulgutachten soll dann nach zwélf Monaten
erstellt werden. Eine prozessbegleitende Bewertung ist in dieser
zeitlichen Folge nur bedingt maglich.

Im Zuge der neuen APV-L nehmen Verantwortung und Prifungsgewicht
der Ausbildungsschulen zu. Das Ausbildungskonzept von Schulen ist ein
Desiderat, da bisher nicht alle Schulen ein Ausbildungskonzept um-
setzen. Aus qualitdtssichernder Perspektive sieht der bak hier
Handlungsbedarf.

Das Verfahren zur Meldung und Zulassung zur Priifung beinhaltet
Ungereimtheiten. Nach §16 (1, 2.) ist ein Prifling zugelassen, wenn u.a.
die schriftlichen Ausarbeitung nach ,§10 Absatz 4“, welchen es jedoch
nicht gibt, erbringt. Der Priifling wahit nach §11(2) Aufgaben aus einem
Aufgabenpool, bearbeitet diese ausbildungsbegleitend und hat diese
zur Meldung der Priifung abzugeben (§11(4)). Nach §16 (4) priift das
Staatliche Prufungsamt zur Meldung und Zulassung zur Priifung die
Vereinbarkeit der gewdhiten Aufgabensteliung mit dem Aufgabenpool.
Wenn diese Vereinbarkeit nicht gegeben ist, wurde méglicherweise
ausbildungsbegleitend nicht zielfihrend gearbeitet und die Zulassung
zur Priifung wird in Frage gestellt. Ein solches Verfahren hilt der bak
fur fragwirdig.

Der bak begrift den Beschluss der KMK, auf die schriftliche Hausarbeit

zu verzichten, weil durch die Bachelorarbeit und die Masterarbeit das’

wissenschaftliche Arbeiten abgebildet sind. Dass das neue Priifungs-
element ,Kolloquium® auf eine schriftliche Ausarbeitung in einem Um-
fang von 12 DIN-A4-Seiten (§18 (1)) basiert, erscheint in Sinne der
Abschaffung der schriftlichen Hausarbeit nicht schliissig.

Zudem ist es nicht zeitgemaR, eine Aufgabe aus einem Pool zu wihlen.
Notwendig ist die aktive Anpassung einer Fragestellung an die
persénliche Praxis, an die Profilierung der Schule oder besondere
fachliche, fachdidaktische oder padagogische Herausforderungen. Der
Aufgabenpool ist wenig flexibel fiir gesellschaftliche und bildungs-
politische Veranderungen. Ein Referenzrahmen ist hier wohl zwingend

.
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erforderlich, damit Aufgaben nicht ,aus dem Bauch heraus” verfasst
werden. Ein gangbarer Weg ware, die KMK-Kompetenzen aus den
Standards fiir die Lehrerbildung zu nutzen und die Referendarinnen
und Referendare daraus eigenstdndig und mit Beratung passenden
Fragestellungen fiir ihre Prasentationen inkl. kurzer Verschriftlichung
erarbeiten zu lassen. So kann eine gewisse Individualitat erhalten
bleiben, die Fragestellungen sind relevant fir die einzelnen Schulen,
die Tiefe der Bearbeitung spiegelt unterschiedliche Anforderungs-
bereiche und die Notwendigkeit, stindig neue Aufgabenstellung zu
entwickeln, entfdllt. Zudem sind auch fachdidaktische Bearbeitungen
gut zu realisieren. Das Landesinstitut fiir Schule kénnte zur Beratung
der Referendarinnen und Referendaren bei der Themenwahl exem-
plarische Fallbeispiele bereithalten.

e Unprazise Formulierungen erzeugen wenig Transparenz. In §18 (1) wird
der Umfang einer Seite in der schriftlichen Ausarbeitung mit ,ca. 31
Zeilen” angegeben, anschlieRend aber gefordert, dass dariiber hinaus
gehende Ausfiihrungen nicht beriicksichtigt werden diirfen. Die jetzige
Praxis zeigt, dass bei einer solchen Angabe Ausarbeitungen mit bis zu
48 Zeilen abgegeben werden. Es ist nicht transparent, ab wann etwas
nicht mehr bewertet werden darf. Der bak schlagt vor, das ,,ca.” durch
ein ,max.” zu ersetzen.

e Nach §4 (3) sollen die Ausbildungsveranstaltungen in einem engen
Zusammenhang mit der Schulpraxis stehen und in Inhalt und Form
schiileraktivierend und sprachférdernd auf die Heterogenitdt der
Schiilerinnen und Schiiler Bezug nehmen und der Individualisierung des
Lernens Rechnung tragen. Ein Seminar kann nicht ,schiileraktivierend”
sein, vielleicht ,lerneraktivierend”.

Die vorgelegte Verordnung lasst sehr viel Spielraum fir individuelle
Interpretationen mit der Folge, dass ein einheitliches Vorgehen erschwert
wird. Der bok - Landesverband Bremen halt es fiir dringend notwendig,
die benannten Problemfelder neu zu Gberdenken und die Verordnung in
dieser Form nicht zu verabschieden.
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Stellungnahme des bak — Landesverband Bremen

zum Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Ausbildung fiir das
Lehramt an offentlichen Schulen (Bremisches Lehrerausbildungsgesetz)
und zur Verordnung fiir die Anerkennung einer fiir das Lehramt an
offentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlusspriifung als Erste
Priifung fiir das Lehramt (VSeiteneinstieg A)

Der bak -landesverband Bremen begrift grundsatzlich die geplante
Anderung, die Sprachkompetenzen angehender Lehrerinnen und Lehrer
mit der Erganzung des §3 (5) ins Bremische Lehrerausbildungsgesetz
aufzunehmen, wenngleich das Ansinnen ambivalent eingeschatzt wird; es
steht in Konkurrenz zur Mehrsprachigkeit als individuelles Gut. Eine
direkte Unterstiitzung durch die Bremer Lehrerbildner gehdrte bisher
nicht zu den Aufgaben des LIS und ist aus diesem Grund nicht aus dem
Bestand zu leisten. Als Berufsverband kénnen wir eine unvergitete
Mehrarbeit nicht gutheiBen. Sollten LIS - Fachleitungen hier eingebunden
werden, muss ein Finanzierungsmodell fir diese neue Aufgabe entwickelt
werden, bzw. kompetentes Personal rekrutiert werden.

Besonders kritisch sieht der bak den Passus in Artikel 1,2. §3 (5) ,Sofern
erst wahrend des Vorbereitungsdienstes festgestellt wird ...“. Es kann
nicht die Aufgabe von Fachleiterinnen, Fachleitern und Ausbildungs-
beauftragten sein, diesen Mangel im Rahmen der Ausbildung festzu-
stellen. Der bak schldgt vor, hier gesetzlich verankerte Standardtest vor
und ggf. wahrend er Ausbiidung zu benennen und deren Durchfiihrung zu
regeln. Entsprechendes gilt fir die VSeiteneinstieg A (§3 (1)).
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Witt, Beatrice (Bildung)

Von: Meyer, Karin (Finanzen, 30-4) <Karin.Meyer@finanzen.bremen.de>
Gesendet: Freitag, 3. Juni 2016 14:38

An: Witt, Beatrice (Bildung)

Betreff: WG: 20160603 Konsultationsverfahren der norddeutschen Lander

Gesendet: Freitag, 3. Juni 2016 13:08

An: Oeltjen, Imke (Finanzen, 30-2)

Cc: Stérmer-Mautz, Tanja (MK)

Betreff: 20160603 Konsultationsverfahren der norddeutschen Lander

Sehr geehrte Frau Oeltjen,

aus nds. Sicht bestehen gegen die beabsichtigten Anderungen (1. und 2.) und gegen die VO zu 3. Keine Bedenken.

1. Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber die Ausbildung fiir das Lehramt an éffentlichen Schulen
(Bremisches Lehrerausbildungsgesetz)

2. Verordnung zur Anderung der Verordnung {iber die Ausbildung der Lehramtsreferendarinnen und —
referendare im Vorbereitungsdienst und iiber die zweite Staatspriifung fiir die Lehramter an 6ffentlichen
Schulen

3. Verordnung liber die Anerkennung einer fiir das Lehramt an éffentlichen Schulen geeigneten
Hochschulabschlusspriifung als Erste Priifung fiir dieses Lehramt (VSeiteneinstieg A)

Die verspatete Riickmeldung bitte ich zu entschuldigen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrage
Manfred Scharf

Niedersachsisches Ministerium flr Inneres und Sport

Referat Z 2 (Aligemeines Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht)
Lavesaliee 6

30159 Hannover

Telefon: 0511-120-6263

eMail: manfred.scharf@mi.niedersachsen.de

[Seite]



Witt, Beatrice (Bildung)

Von: Meyer, Karin (Finanzen, 30-4) <Karin.Meyer@finanzen.bremen.de>
Gesendet: Montag, 30. Mai 2016 12:46

An: Witt, Beatrice (Bildung)

Cc: Buhse, Heike, Dr. (Bildung)

Betreff: WG: Konsultationsverfahren der norddeutschen Lander; Anderung

Hallo Frau Witt,

anliegend leite ich Ihnen die im Rahmen des Konsultationsverfahrens aus Hamburg libermittelte Stellungnahme
weiter.

Mit freundlichen GriRen
Karin Meyer

Karin Meyer

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin flir Finanzen

Abteilung Personal- und Verwaltungsmanagement

Referat 30 - Beamten-, Besoldung-, Versorgungs- und Personalvertretungsrecht
Rudolf-Hilferding-Platz 1

28195 Bremen

Tel.: {(0421) 361 23 95 Fax: (0421) 496 23 95

Email: Karin.Meyer@finanzen.bremen.de

Internet: www.finanzen.bremen.de

Sie haben ein Recht auf Antworten!
www.informationsregister.bremen.de

4 Denken Sie an die Umwelt - bevor Sie ausdrucken!

Von: Kahnert, Joachim (Finanzen, 30)

Gesendet: Freitag, 27. Mai 2016 16:50

An: Meyer, Karin (Finanzen, 30-4)

Betreff: WG: Konsultationsverfahren der norddeutschen Lander; Anderung

Von: Reese, Arnd

Gesendet: Freitag, 27. Mai 2016 16:46

An: Oeltjen, Imke (Finanzen, 30-2); 'ruge.frank@mi.niedersachsen.de'; 'joern.gerdau@im.mv-regierung.de’;
‘corinna.teichner@im.mv-regierung.de'; Bellin, Roland (Staatskanzlei) (SH); Bédeker, UIf (Staatskanzlei) (SH)
Cc: Kahnert, Joachim (Finanzen, 30); Rausche, Eva; Kruse, Henning

Betreff: AW: Konsultationsverfahren der norddeutschen Lander; Anderung

Sehr geehrte Frau Oeltjen, sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

gegen die Entwiirfe bestehen im Hinblick auf die Zielsetzung des Konsultationsverfahrens der norddeutschen Lander
im Ergebnis keine Bedenken.

[Seite]



Die FHH-intern von uns beteiligte Behdrde fiir Schule und Berufsbildung hat zu den von lhnen geplanten
sprachlichen Anforderungen flr Quereinsteiger eine fachliche Einschatzung abgegehben, die ich lhnen nicht
vorenthalten méchte:

Hinsichtlich der sprachlichen Anforderungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst im Rahmen der
Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen verlangen wir in Hamburg bereits zur Einstellung einen Nachweis
(iber Sprachkenntnisse auf dem Niveau C2. Wir haben dort leider die Erfahrung gemacht, dass selbst nachgewiesene
Kenntnisse auf dem Niveau C2 oft nicht ausreichend fiir das Unterrichten an der Schule sind, da die Aussagekraft
solcher Zertifikate fiir die Praxis (nach unserer Erfahrung) leider recht begrenzt ist. Wir raten daher davon ab, fiir die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst nur Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 zu fordern.

Mit freundlichen GriRen

Arnd Reese
Abteilung Dienst- und Tarifrecht
Allgemeines Beamtenrecht

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg

Personalamt - P 10

Steckelhérn 12, 20457 Hamburg

Telefon: +49 40 42831 - 1559

Fax: +49 40 42831 - 2630 oder +49 40 427931 - 193 (E-Fax)
E-Mail:arnd reese@personalamt.hamburg.de
www.hamburg.de/personalamt

N

Hambufg | Personalamt ﬁr

Dertifiad i o
e

Arnd Reese

Von: Oeltjen, Imke (Finanzen, 30-2) [mailto:Imke.Oeltjen@finanzen.bremen.de]

Gesendet: Mittwoch, 27. April 2016 16:43

An: 'ruge.frank@mi.niedersachsen.de'; Reese, Arnd; joern.gerdau@im.mv-regierung.de'; 'corinna.teichner@im.mv-
regierung.de'; Bellin, Roland (Staatskanzlei) (SH); Bodeker, UIf (Staatskanzlei) (SH)

Cc: Witt, Beatrice (Bildung); Buhse, Heike, Dr. (Bildung); Kahnert, Joachim (Finanzen, 30)

Betreff: Konsultationsverfahren der norddeutschen Lénder; Anderung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

in der Anlage Ubersende ich Ihnen im Rahmen des vereinbarten Konsultationsverfahrens die
untenstehenden Entwirfe mit der Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme. Die verkiirzten Fristen zu
1. und 2. sind einer flr den 22. Juni geplanten Deputationsbefassung geschuldet. Ich bitte um Verstandnis!

1. Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Ausbildung fiir das Lehramt an 6ffentlichen
Schulen (Bremisches Lehrerausbildungsgesetz)

Die Ressorttrennung von Bildung und Wissenschaft im Juli 2015 hat eine Anderung des Gesetzes
ebenso notwendig gemacht, wie auch die Einfihrung der Dualen Promotion.

Um fur mehr Verwaltungstransparenz und Klarheit zu sorgen, wurde in das Gesetz die Erteilung der

Ermachtigung zur Schaffung einer Rechtsverordnung ,Seiteneinstieg A" aufgenommen.

Da bei den Anerkennungsverfahren fiir auslandische Lehrerqualifikationen und dem Seiteneinstieg

immer deutlicher wird, dass die deutsche Sprachkompetenz nur unzureichend vorliegt, diese aber

fur das Unterrichten eine unverzichtbare Voraussetzung darstellen, werden in dem Gesetz die

entsprechenden Niveaustufen als Voraussetzung fiir das Unterrichten und die Teilnahme am

Vorbereitungsdienst aufgenommen.

[Seite]



Die 2. Staatspriifung soll dahingehend geéndert werden, dass die Abschlussarbeit durch ein
Kolloguium ersetzt wird, um besser auf die tatsachlichen Anforderungen im Lehrerberuf eingehen
zu kénnen. Des Weiteren wird ein Feedbackgesprach eingefuhrt, um den Referendarinnen und
Referendaren rechtzeitig eventuelle Entwicklungsnotwendigkeiten aufzuzeigen.

Die Stellungnahme wird bis zum 1. Juni 2016 erbeten.

2. Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung der
Lehramtsreferendarinnen und -referendare im Vorbereitungsdienst und iiber die zweite
Staatspriifung fiir die Lehramter an 6ffentlichen Schulen

Die Anderung der Verordnung umfasst im Wesentlichen die Modernisierung und Weiterentwicklung
der Zweiten Staatsprifung am Ende des Vorbereitungsdienstes, die Aufnahme eines dritten Faches
in die Ausbildung fur das Grundschullehramt und die Einfihrung der Dualen Promotion. Darlber
hinaus wurde die Verordnung an die Ressorttrennung zwischen Bildung und Wissenschaft
angepasst.

Die Stellungnahme wird bis zum 01. Juni 2016 erbeten.

3. Verordnung lber die Anerkennung einer fiir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen geeigneten
Hochschulabschlusspriifung als Erste Priifung fiir dieses Lehramt (VSeiteneinstieg A)

Die Verordnung definiert das Verfahren zur Gleichstellung einer fiur das Lehramt an éffentlichen
Schulen geeigneten Hochschulabschlusspriifung mit einem Zweiten Staatsexamen. Dieses
Verfahren ist nicht neu. Mit der Verordnung soll Verwaltungstransparenz geschaffen und
sichergestellt werden, dass alle wesentlichen rechtlichen Ordnungsmittel der Lehrerbildung
qualitativ aufeinander abgestimmt sind. Die Verordnung gewinnt gerade im Hinblick auf den
zunehmenden bundesweiten Bedarf an Lehrkraften an Bedeutung.

Die Stellungnahme wird bis zum 15. Juni 2016 erbeten.

Mit freundlichen GrifRen

Imke Oeltjen

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fur Finanzen

Referat 30 Beamten-, Besoldungs-, Versorgungs- und Personalvertretungsrecht
Rudolf-Hilferding-Platz 1

28195 Bremen

Tel.: +49 (0)421 361-6626; Fax: +49 (0)421 496-6626

E-Mail: imke.oeltien@finanzen.bremen.de

Internet: www.finanzen.bremen.de <http://www.finanzen.bremen.de>

Sie haben ein Recht auf Antworten!
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Verordnung lber die Anerkennung einer flir ein Lehramt
an offentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlussprifung
als Erste Staatspriifung (A-LAV)

Vom XX. Monat XXXX

Aufgrund des § 9 Absatz 1 in Verbindung mit § 12 des Bremischen Lehrer-
ausbildungsgesetzes vom 16. Mai 2006 (Brem.GBI. S. 259 — 221-i-1), das zuletzt
durch Gesetz vom xxx (Brem.GBI. S. ....) gedndert worden ist, wird verordnet:

§1
Ziel

Diese Verordnung regelt das Nahere zur Anerkennung einer fir das Lehramt an
6ffentlichen Schulen geeigneten Hochschulabschlussprifung als Erste Staatsprifung
flr dieses Lehramt.

§2
Unterrichtsfacher

(1) Eine Hochschulabschlussprifung ist als Erste Staatsprtifung fir das Lehramt
an o6ffentlichen Schulen geeignet, wenn die Hochschulqualifizierung mindestens zwei
Unterrichtsfacher oder mindestens zwei Fachrichtungen umfasst.

(2) Die Anerkennung erfolgt nur, wenn mindestens eines der Unterrichtsfacher
oder mindestens eine der Fachrichtungen in den Stadtgemeinden Bremen oder
Bremerhaven von der Senatorin fir Kinder und Bildung als Mangelfach deklariert
wurde.

(3) Ein Mangelfach liegt vor, wenn nach Feststellung durch das Fachressort das
Fach oder die Fachrichtung im Vorbereitungsdienst nicht durch Absolventinnen oder
Absolventen eines Lehramtsstudiums abzudecken ist.
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§ 3

Voraussetzungen fiir die Anerkennung des Hochschulabschlusses
als Erste Staatspriifung

(1) Die Voraussetzungen fir die Anerkennung sind:

1. der Abschluss einer wissenschaftlichen Hochschule (Master, Diplom, Magister)
oder in besonders begriindeten Ausnahmefallen ein Masterabschluss einer
Fachhochschule, der in der Bundesrepublik erworben worden ist oder in der
Bundesrepublik als wissenschaftlicher Hochschulabschluss anerkannt ist,

2. zwei benotete Facher oder Fachrichtungen; mindestens eines der Unterrichts-
facher oder die Fachrichtung muss aus dem Abschlusszeugnis ableitbar sein,
ein weiteres Unterrichtsfach oder die Fachrichtung kann aus dem Vordiplom-
oder Bachelorzeugnis abgeleitet werden,

3. die fir die Unterrichts- und Erziehungstétigkeit im Vorbereitungsdienst
mindestens erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1
des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fir Sprachen und

4. Teamféahigkeit sowie padagogisches Interesse an der Arbeit mit Schilerinnen
und Schulern. Diese sind mit einem aussagekréaftigen Motivationsschreiben
auszuweisen. Auf belegtes ehrenamtliches Engagement in Vereinen, gemein-
ndtzigen Initiativen oder sozialen Einrichtungen, oder auf Lehrerfahrungen an
der Universitat oder in anderen Bildungseinrichtungen ist in dem Motivations-
schreiben einzugehen.

Sofern bei der Antragstellung Sprachkompetenzen noch nicht auf dem Niveau C2
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flr Sprachen vorhanden sind,
wird von der Antragstellerin oder dem Antragsteller erwartet, ausbildungsbegleitend
wahrend des Vorbereitungsdienstes selbststéandig aktiv an der Weiterentwicklung der
eigenen deutschen Sprachkompetenzen zu arbeiten, um das Sprachkompetenz-
niveau C2 zu erreichen.

(2) Von einem Zugang zum Seiteneinstieg ist ausgeschlossen, wer bereits eine
Staatsprifung fur ein Lehramt nicht bestanden hat. Gleiches gilt fir jene
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits eine Befahigung fir ein Lehramt erworben
haben.

§ 4
Besondere Voraussetzungen flir das Fach Turkisch als Lehramtsfach

Fir das Fach Turkisch als Lehramtsfach werden zusatzlich zu den Voraus-
setzungen nach § 3 folgende Kriterien fir die Anerkennung festgelegt:

1. Die Antragstellerin oder der Antragsteller verfligt iber Sprachkompetenzen in
Tarkisch auf dem Niveau C 2 des europaischen Referenzrahmens flr
Sprachen.
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2. Die Antragstellerin oder der Antragsteller weist

a) ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Turkologie oder

b) ein abgeschlossenes Hochschulstudium und eine mindestens dreijahrige
Berufserfahrung in der Unterrichtstatigkeit fir das Fach Turkisch an Schule
oder Hochschule nach.

§5
Antrag auf Anerkennung

Der Antrag auf Anerkennung muss eine beglaubigte Kopie des Diplom-/Magister-
oder Masterzeugnisses sowie des Vordiplom-/Bachelorzeugnisses und gegebenen-
falls den erforderlichen Sprachkompetenznachweis enthalten.

§6
Bewerbung fiir den Vorbereitungsdienst

Mit der Anerkennung des Hochschulabschlusses als Erste Staatsprifung werden
die Unterlagen als Bewerbung zum nachstmaéglichen Zulassungstermin flr den
Vorbereitungsdienst in Bremen in dem betreffenden Lehramt unmittelbar an das
Landesinstitut fir Schule weitergeleitet. Die Antragstellerin oder der Antragsteller
wird hierlber in Kenntnis gesetzt.

§7
Zusatzliche Prifungen im Rahmen der Zweiten Staatspriifung

(1) Fdr das nicht aus dem Abschlusszeugnis abgeleitete Unterrichtsfach oder die
nicht aus dem Abschlusszeugnis abgeleitete Fachrichtung kann geman § 29
Absatz 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr Lehramter eine zusatzliche
fachwissenschaftliche Prifung im Rahmen der Zweiten Staatspriifung durchgeflhrt
werden.

(2) Sofern kein bildungswissenschaftliches oder fachdidaktisches Studium
nachgewiesen wurde, ist geman § 29 Absatz 2 der Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung flr Lehrédmter eine bildungswissenschaftliche Prifung im Rahmen der
Zweiten Staatspriifung abzulegen.

§8
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am ....... in Kraft.

Bremen, den

Die Senatorin fur Kinder und Bildung



