DEUTSCHER ARBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2015

Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Die Arbeit-
geber engagieren sich daher seit langem mit eigenen
Initiativen und Konzepten fiir eine bessere Bildung in
Deutschland. Seit mehr als 15 Jahren ist ein Baustein
dieses Engagements der Deutsche Arbeitgeberpreis
fur Bildung.

Mit wechselnden Schwerpunktthemen werden Bil-
dungsinstitutionen ausgezeichnet, die durch ihre er-
folgreiche und vorbildliche Bildungsarbeit zur Ver-
besserung unseres Bildungssystems beitragen und
Vorbildfunktion fir andere Institutionen haben kon-
nen. |hr Engagement soll sichtbar gemacht und er-
folgreiche Konzepte in die Flache getragen werden.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
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ANFORDERUNGEN DES
DIGITALEN ZEITALTERS
Konzepte fur ein zukunftsfahiges
Lernen gesucht!

Die Digitalisierung verandert unser Leben grundlegend -
von unseren personlichen Gewohnheiten bis hin zu Ablau-
fen und Anforderungen unserer Arbeitswelt. Der Umgang
mit Technik und digitalen Medien ist inzwischen selbstver-
standlicher Bestandteil des taglichen Lebens, im berufli-
chen wie auch im privaten Kontext. Ihre Bedeutung wird
weiter zunehmen, auch fir die Innovationskraft des Wirt-
schaftsstandorts Deutschland.

Fir das Bildungssystem bedeutet dies, dass die Vermitt-
lung von Technikverstandnis, die Offenheit fir digitale
Technologien und die Férderung eines kompetenten und
verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien im-
mer wichtiger werden. Obwohl Kinder und Jugendliche
heute unmittelbar mit den neuen digitalen Technologien
aufwachsen, spielen deren Nutzung und Reflexion im
Bildungswesen bislang eine untergeordnete Rolle. Dabei
erleichtern diese Kompetenzen die Lebensgestaltung in
einer technisierten Welt und sind ein wichtiger Erfolgsfak-
tor fiir die deutsche Wirtschaft. Zugleich haben die neuen
technischen und medialen Mdglichkeiten Einfluss auf die
Didaktik und das Lernverhalten der Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen.

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis fir Bildung 2015 sol-
len daher Bildungseinrichtungen ausgezeichnet werden,
die ein Uberzeugendes Konzept fur ein zukunftsfahiges und
vielfaltiges Lernen im digitalen Zeitalter entwickelt haben
und dieses in ihrer Institution umsetzen. Gesucht werden
Best-Practice-Beispiele von Kitas, Schulen, Berufsschu-
len und Hochschulen, die die individuelle, breite Forderung
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
Mittelpunkt stellen und dabei gezielt und nachhaltig das
Interesse und die Kompetenzen fiir das Lernen mit und
Uber digitale Technik und Technologien fordern.

Unterstitzt wird der Arbeitgeberpreis fir Bildung auch
2015 vonder Deutschen Bahn und der Deutschen Telekom.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
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Kategorien und
Bewerbungsschluss

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fiir Bildung 2015 ist mit
10.000 € dotiert und wird an je eine Bildungseinrichtung
der folgenden Kategorien vergeben:

= Friihkindliche Bildung
= Schulische Bildung
Berufliche Bildung
Hochschulische Bildung

Die Auswahl der Preistragerinnen und Preistrager
erfolgt durch eine Jury von Bildungsexpertinnen und
-experten aus Unternehmen, Wissenschaft, Stiftungs-
wesen und Politik.

Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2015.

Die Preisverleihung erfolgt am 24. November 2015 im
Rahmen des Deutschen Arbeitgebertags in Berlin.



