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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist zum nachstméglichen Zeitpunkt im
Referat 12, Juristische Dienstleistungen, Ausbildungsférderung, der Arbeitsplatz einer

Referatsleitung
- BesGr. A16 BremBesO /Beschaftigte werden auBertariflich vergiitet -

Zu besetzen.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:
e Leitung des Referats

e Steuerung und Koordination der Referatsaufgaben

e Grundsatzfragen des Referats

¢ Qualitatssicherung und -entwicklung

o Gesetzgebungsangelegenheiten

e Prozessvertretung

o Oberste Landesbehorde fir Ausbildungsférderung (Rechts- und Fachaufsicht Uber das
Studentenwerk - Amt fur Ausbildungsférderung - und das Landesamt fur Ausbildungsfér-
derung

e Leitung des Landesamtes fur Ausbildungsférderung

Die Leitung des Referats umfasst in Personalunion auch die Leitung des Abschnitts 122 mit
im Wesentlichen folgenden Aufgaben:

o Leitung des Abschnitts

o Rechtsangelegenheiten der Verwaltung

o Personalrechtliche Angelegenheiten (Beamten- und Besoldungsrecht, Arbeits- und Tarif-
recht, Personalvertretungsrecht, Disziplinarrecht der senatorischen Dienststelle und der
Schulen)

e Schulrecht
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e Rechtsangelegenheiten der Ausbildungsférderung
e Prozessvertretung
e Allgemeine Rechtsberatung

Im Referat Juristische Dienstleistungen, Ausbildungsfoérderung sind organisatorische
Veranderungen geplant. Die Aufgabenbeschreibung kann sich daher ggf. noch veran-
dern.

Voraussetzungen:

e Beféhigung fur die Laufbahn der Allgemeinen Dienste in der Laufbahngruppe 2 mit Zu-
gang zum zweiten Einstiegsamt durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
Rechtswissenschaften und der Befahigung zum Richteramt (Volljurist/in)

e Umfangreiche Fachkenntnisse im Aufgabenbereich

e Umfangreiche verfassungsrechtliche Kenntnisse und Kenntnisse des Gesetzgebungsver-
fahrens
e Ma©oglichst Fihrungserfahrung

Erwartet werden:

e Kommunikative Fahigkeiten

e Erfahrungen in politischen Entscheidungsprozessen
e Durchsetzungsfahigkeit

e Kreativitdt sowie Innovationsbereitschaft

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (u.a. Lebenslauf, aktuelle dienstli-
che Beurteilung/aktuelles Zeugnis) sowie einer aussagekraftigen Darstellung Uber lhre Vor-
stellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben bis zum

03. Mai 2016

bei
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen,
Kennziffer: 12 / 2016 (bitte unbedingt angeben)

Bewerbungshinweise:

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zuriickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifi-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemal §15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Bend vernichtet.

Fir nahere Auskiinfte steht lhnen Herr von Liihrte, Tel.: 0421 / 361 48 16, zur Verfiigung.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass es aufgrund
der Leitungsfunktion auch zu Nachmittagsterminen kommen kann/die Arbeitszeit flexibel
wahrgenommen werden muss.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persoénlicher Eignung Vorrang.



Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrif3t.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berlcksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Schmidt



