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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fur Kinder und Bildung ist im Referat 23 — Allgemeine, berufliche und politi-
sche Weiterbildung, aufierschulische Berufsbildung — ab sofort die Stelle

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters
- Bes. Gr. A 11 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L -

zZU besetzen.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenbereiche:

o Mitarbeit bei Grundsatzangelegenheiten zum Bildungsurlaub
e Beratung nach dem Bremischen Bildungsurlaubsgesetz
¢ Anerkennung von BildungsmaRnahmen als Bildungsurlaub

¢ Priufung einschlagiger Qualitdtsmanagementsysteme entsprechend
§ 4 (1) Nr. 2 BremBUG -VO

e Geschéftsfuhrung des mit den Sozialpartnern besetzten Beratungsgremiums
¢ Monitoring — Erfassung und Aufbereitung steuerungsrelevanter Daten

o Bearbeitung besonderer Aufgaben des Referats

o Projektarbeit

Vorausgesetzt werden:

o Laufbahnbefahigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehemals Lauf-
bahnprifung fur den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst), abgeschlossenes Fach-
hochschulstudium bzw. Bachelor, abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach-
wirt/in oder eine gleichzubewertende berufliche Qualifikation

¢ Fundierte Kenntnisse des Zuwendungsrechts
o Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
o Erfahrung in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Interessengruppen

¢ Sicherer Umgang mit den gangigen PC-Programmen (auch Access) sowie die Bereitschaft,
vorhandene Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden
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e Sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermégen
e Kommunikationsfahigkeit (auch in der englischen Sprache)

Erwartet werden:

e Erwachsenenpadagogische Kenntnisse
e Eigeninitiative, Durchsetzungsvermégen und Organisationsgeschick

e Bereitschaft, sich mit pddagogischen und rechtlichen Fragestellungen auseinanderzuset-
zen

e Bereitschaft, sich zligig in die Aufgaben einzuarbeiten
e Bereitschaft zur Teamarbeit in einem Referat mit komplexen Aufgaben
e Bereitschaft zur Ubernahme auch anderer Aufgaben im Referat

Haben Sie Interesse?

Dann senden Sie bitte die Ublichen Bewerbungsunterlagen (u.a. Lebenslauf, aktuelle dienstli-
che Beurteilung bzw. Zeugnisse, ggf. Qualifikationsnachweise, insbesondere fiir die beschrie-
benen Aufgaben) bis zum

10. Dezember 2015

an
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
Kennziffer: 23-20 / 2015 (bitte unbedingt angeben)

Bewerbungshinweise:

Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurlickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifu-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
geman § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Bend vernichtet.

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in lhre Personalakte ab.

Fur ndhere Auskiinfte steht lhnen Frau Seevers, Tel.: 0421/361 6848 zur Verfligung.
Diese Stelle ist auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persoénlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begriif3t.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berlcksichtigen; sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Schmidt



