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Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist im Referat 10 „Statistik, Bildungs-
monitoring“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer/eines 
 

Referentin/Referenten 
Besoldungsgruppe A15 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L 

 
zu besetzen.  
 
Für Bewerbungen aus dem Schulbereich gilt: Es erfolgt zunächst eine Abordnung für die Dauer von 
drei Jahren. Die/Der ausgewählte Bewerber/-in verbleibt in ihrer/seiner Besoldungs- bzw.  
Entgeltgruppe. Die Wahrnehmung der Aufgaben auf dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz ermöglicht 
die Qualifikation für die zukünftige Wahrnehmung von Leitungsfunktionen im Schulbereich. 
 
Der Arbeitsplatz umfasst die folgenden Aufgaben: 

 Leitung des Abschnitts Schulverwaltungssoftware 

 Koordinierung der DV-Organisation zwischen Behörde und Schulen für den Betrieb von der in 
Bremen eingesetzten Schulverwaltungssoftware: 

- Anpassung der Schulverwaltungssoftware an bremische Erfordernisse  

- Umsetzung der Anforderungen von Behörde und Schulen 

 Anpassung und Weiterentwicklung des bestehenden Berichtswesens in Behörde und Schule 

 Weiterentwicklung und Koordinierung der Benutzer-Unterstützung der in Bremen eingesetzten 
Schulverwaltungssoftware (Support) 

- Weiterentwicklung des Support-Konzeptes  

- Beratung der Anwender bezüglich Organisation der Arbeitsprozesse mit Hilfe der eingesetz-
ten Schulverwaltungssoftware 

- First-Level-Support mit den Herstellerfirmen 

 Sicherstellung der Einhaltung der Datenschutzanforderungen 
 
Vorausgesetzt werden:  

 Ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss oder eine erste und zweite Lehramtsprüfung 
 Erfahrungen in mindestens einem der folgenden Bereiche: 
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- Organisation und Weiterentwicklung von EDV-Systemen in dezentral strukturierten  
Organisationen 

- Anwendung von Schulverwaltungssoftware 
- Wahrnehmung schulischer Leitungs- und/ oder Koordinationsaufgaben  
- Datenbasierte Schul- oder Organisationsentwicklung 

 
Erwartet werden: 

 Fundierte Kenntnisse über das bremische Schulwesen 

 Fundierte Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Umgang mit der IT-Infrastruktur im stadtbremischen 
Schulsystem 

 Fundierte Kenntnisse über Datenbank- und Tabellenkalkulationssoftware 
 Erfahrungen im Bereich des Projektmanagements 
 
Wir suchen eine Persönlichkeit, die ihre Fähigkeiten zum analytischen Denken und ihre zielorientier-
ten Planungs- und Handlungskompetenzen kreativ und kommunikativ angemessen in unser Team 
einbringt. Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Organisations- und Koordinationsgeschick, Flexibilität 
und die Bereitschaft zur Teamarbeit sollten genauso zu Ihren Stärken zählen wie eine hervorragend 
ausgeprägte Sensibilität für soziale und politische Rahmenbedingungen von Reformprozessen.  
 
Rechtliche Informationen für Bewerberinnen/Bewerber aus dem Schulbereich: 

Die/der ausgewählte Bewerberin/Bewerber im Beamtenverhältnis bekommt für die Dauer der 
Wahrnehmung der Aufgaben eine Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grund-
gehalt und der Besoldungsgruppe A 15. Nach § 18 Bremisches Besoldungsgesetz wird die Zulage 
ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung der Aufgaben bis zu einer Dauer von 
höchstens zehn Jahren gezahlt. Für Beschäftigte wird eine entsprechende Zulage nach den Vor-
gaben des § 14 Abs. 1 und 3 des Tarifvertrages der Länder (TV-L) gezahlt, und zwar rückwirkend ab 
dem ersten Tag der Übertragung der Tätigkeit, falls diese Tätigkeit mindestens 1 Monat ausgeübt 
wurde. Diese persönliche Zulage entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen Ta-
bellenentgelt und dem Tabellenentgelt, das sich für die Beschäftigte / den Beschäftigten bei dauer-
hafter Übertragung der Tätigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L, also bei einer Höhergruppie-
rung, ergeben hätte. 
 
Wenn Sie diese Ausschreibung anspricht, bewerben Sie sich bitte bis zum  

04.12.2012 

bei der 

Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit 
112-11 

Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
Kennziffer: 10-1 (bitte unbedingt angeben) 

 

Bewerberinnen und Bewerber, die die geforderten Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivi-
täten und Erfahrungen – gegebenenfalls auch außerschulisch – oder Fortbildung erworben haben, 
werden gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren. 

Bitte fügen Sie eine  aussagekräftige Darstellung über Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der 
ausgeschriebenen Aufgaben bei. 
 
Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Bit-
te verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. Andernfalls 
werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß §15 des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet. 
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Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme  
in Ihre Personalakte ab. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Kneuper, Tel.: 0421/361-59818 zur Verfügung.  

Diese Stelle ist auch für Teilzeitkräfte geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden be-
grüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. 

Im Auftrag 
 
gez. Marquardt 
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