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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fur Kinder und Bildung ist im Referat 21 - Gestalterische Aufgaben allge-
meinbildende Schulen - zum nachstmdglichen Zeitpunkt - die Stelle

einer Referentin / eines Referenten
fir die gestalterischen Angelegenheiten der Sonderpadagogik
Besoldungsgruppe A 15 BBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L

zU besetzen.

Im Referat ,Gestalterische Aufgaben der allgemeinbildenden Schulen und der Lehrerbildung*
sind Aufgaben der Rahmensetzung und Begleitung der inhaltlichen Weiterentwicklung des
bremischen Schulwesens angesiedelt. In den kommenden Jahren gehért die Steuerung der
weiteren Entwicklung zu einem inklusiven Schulsystem sowie die Mitwirkung bei der Evalua-
tion des Entwicklungsplanes Inklusion zur Aufgabenwahrnehmung.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

o Vertretung der gestalterischen Angelegenheiten der Sonderpadagogik nach innen und
aulden

Entwicklung von ordnungspolitischen Rahmensetzungen fiir das Aufgabengebiet
Grundsatzfragen der Zentren fir unterstitzende Padagogik

Steuerung der Entwicklung zu einem inklusiven Schulsystem

Grundsatzfragen von Qualitat und Standards im Rahmen der Inklusion

Eine Anderung der organisatorischen Anbindung ist geplant.

Vorausgesetzt werden:
o Erste und Zweite Staatspriifung fur das Lehramt fir Sonderpadagogik
o Einschlagige berufliche Erfahrungen auf dem Gebiet der sonderpadagogischen Arbeit

Erwartet werden:
e Einschlagige Kenntnisse bildungs- und schulpolitischer Konzepte und Entwicklungen

im Aufgabengebiet
Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraRenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
(./ Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Bremer Landesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



e Einschlagige Kenntnisse des bremischen Schulwesens

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung moderner Fihrungsmethoden und
-instrumente

e Konzeptionelles, vernetztes und strategisches Denken und Handeln

Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie Kooperations- und Kommunikations-

fahigkeit im engeren Umfeld und Institutionen tbergreifend

Bereitschaft zur Teamarbeit

Bereitschaft zur Fortbildung

Schreibkompetenz fir konzeptionelle und administrative Texte

Kenntnisse in der Anwendung von Moderations- und Prasentationstechniken.

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivita-
ten und Erfahrungen - gegebenenfalls auch auBerschulisch - oder Fortbildung erworben ha-
ben, werden gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Gesucht wird eine aufgeschlossene kooperative Persénlichkeit mit Planungs- und Handlungs-
kompetenz, Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit, Kreativitat, Eigeninitiative und Humor.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (u.a. kurzer Tatigkeitsbericht, aktu-
elle Beurteilung/aktuelles Zeugnis, aussagekraftige Darstellung Uber Ihre Vorstellungen zur
Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben, ggf. Qualifikationsnachweise, insbesondere
fir die beschriebenen Aufgaben) bis zum

13. Oktober 2015

bei der
Senatorin fur Kinder und Bildung
112-1
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
Kennziffer 21-2 / 2015

Bewerbungshinweise:

Bitte figen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifi-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemani § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Bend vernichtet.

Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bereich des 6ffentlichen Dienstes werden gebeten,
mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in ihre Per-
sonalakte einzureichen.

Fir ndhere Auskinfte steht Innen Herr Nelson, Tel.: 0421/361 6407 zur Verflgung.
Diese Stelle ist auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begriif3t.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berlcksichtigen; sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Schmidt



