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 Eingang: Dienstgebäude: Bus / Straßenbahn: Sprechzeiten:  
 Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestellen Hauptbahnhof montags bis freitags 

 

Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Stelle 

 
einer Referentin / eines Referenten 

Besoldungsgruppe A 15 BBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L 
 

für den Aufgabenbereich „Innenrevision“ zu besetzen. Derzeit steht lediglich eine Stelle der 
Besoldungsgruppe A 13 Bremische Besoldungsordnung zur Verfügung. 
 
Die Stelle einer Innenrevisorin / eines Innenrevisors wird als Stabstelle direkt der Behörden-
leitung zugeordnet. Der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber obliegt die Gesamtverantwortung 
der Innenrevisionsprüfung für das Ressort. Die Aufgaben reichen von der Jahresplanung der 
Revisionsthemen bis zu anlassbezogenen Prüfungen. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber 
ist darüber hinaus Antikorruptionsbeauftragte/r des Ressorts und Beschwerdestelle nach dem 
Gleichbehandlungsgesetz.  
 
 
Der Arbeitsplatz umfasst die folgenden Aufgaben: 

 Grundsatzangelegenheiten der Innenrevision im Geschäftsbereich der Senatorin für 
Bildung, Wissenschaft und Gesundheit sowie aller nachgeordneter Dienststellen 

 Innenrevisionsprüfungen sowie ablauforganisatorische Schwachstellenanalyse 
 Antikorrptionsbeauftragte/r des Ressorts (AKB) 
 Beschwerdestelle nach dem Gleichbehandlungsgesetz 

 
 
Voraussetzungen sind: 

 Erste und zweite juristische Staatsprüfung 
 Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Mehrjährige Kenntnisse von Verwaltungsabläufen und –strukturen 
 Sicherer Umgang mit Office-Programmen 

  28195 Bremen  von 9.00 - 14.00 Uhr 

mailto:wilhelm.rohlje@bildung.bremen.de


 
Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (u. a. aktuelle Zeugnisse 
oder Beurteilungen) und stellen Sie Ihre Eignung sowie Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung 
der ausgeschriebenen Aufgaben dar. 
 
Die Bewerbungen sind bis zum 31. August 2012 zu richten an: 
 

Die Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit 
OKZ 112-11 

Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
Kennziffer: IR 2012 (bitte unbedingt angeben) 

 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. 
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß 
§15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend 
vernichtet. 

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme  
in Ihre Personalakte ab. 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Herr Meinken, Tel. (0421) 361-11963 zur Verfügung.  

Es können sich auch Teilzeitkräfte bewerben. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
werden begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden 
nicht erstattet. 
 
Im Auftrag 

 
Rohlje 
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