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Auskunft erteilt 
Herr Marquardt  

Zimmer 103 

T 0421 361-99735 
F 0421 496-99735 

E-Mail 
matthias.marquardt@bildung.bremen.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

Mein Zeichen 112-11 
(bitte bei Antwort angeben) 
 

Bremen, 03.08.2012 

Stellenausschreibung 
 
Die Eichämter in ganz Deutschland sorgen durch Eichung, Überwachung und Beratung in vielen 
Bereichen des täglichen Lebens für Verbraucherschutz und Einhaltung des fairen Wettbewerbes. 
Das Eichamt des Landes Bremen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  
 

Amtsleiterin / Amtsleiter 
- Besoldungsgruppe A 13 bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L – 

 
Die Mitarbeiter/innen des Eichamtes des Landes Bremen erfüllen die nach Eichgesetz, Einheiten- 
und Zeitgesetz, sowie Medizinproduktegesetz bezogen auf Messtechnik wahrzunehmenden 
Vollzugsaufgaben.  
An den Standorten Bremerhaven und Bremen sind derzeit 15 Mitarbeiter/innen beschäftigt. 
 
Als Amtsleitung stellen Sie den haushalts- sowie den technischen Vollzug des Amtes sicher und 
erfüllen Ihren Anteil am eichtechnischen Vollzug. Sie vertreten das Eichwesen gegenüber den 
innerbremischen Stellen.  
 
 
Vorausgesetzt werden: 

 Eine Qualifikation als Dipl.-Ing. (FH) oder vergleichbar mit Abschluss der Ausbildung bei der 
Deutschen Akademie für Metrologie für den gehobenen eichtechnischen Dienst. 

 Mehrjährige Leitungserfahrung von Organisationseinheiten mit mehreren Standorten 

 Langjährige Tätigkeit im eichtechnischen Vollzug 

 Praktische Erfahrung mit Haushaltsaufstellung und -vollzug 

 hohe Einsatzbereitschaft, soziale Kompetenz 

 Erfahrung mit modernen Führungsmethoden 

 Gestaltungswille und Motivationsfähigkeit 
 

Erwartet werden ein kooperativer Führungsstil, die Bereitschaft zur Teamarbeit und die Fähigkeit, 
kurzfristig Vollzugsaufgaben in den unterschiedlichen Bereichen des Amtes ausfüllen zu können. 

 

  28195 Bremen  von 9.00 - 14.00 Uhr 



 
Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und stellen Sie Ihre Eignung 
sowie Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben dar. 
 
Die Bewerbungen sind bis zum 23.08.2012 zu richten an: 
 

Die Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit 
OKZ 112-11 

Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
Kennziffer EA - AL (bitte unbedingt angeben) 

 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. Andernfalls 
werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß §15 des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet. 

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme  
in Ihre Personalakte ab. 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Herr Gillandt – Referent für das Eichwesen - unter Tel. (0421) 
361 - 2437 zur Verfügung.  

Es können sich auch Teilzeitkräfte bewerben. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden 
begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. 

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden nicht 
erstattet. 
 
Im Auftrag 
 
 
Marquardt 
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