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Bei der Senatorin fur Kinder und Bildung ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die
Leitung des Senatorinnenbiiros

Besoldungsgruppe A 16 Bremische Besoldungsordnung
bzw. Tarifbeschiftigte auBertariflich

zu besetzen.
Der Arbeitsplatz umfasst die folgenden Aufgaben:

e Leitung des Referats Senatorinnenbiiro, Offentlichkeitsarbeit, Senats- und Parla-

mentsangelegenheiten sowie Uberregionale Angelegenheiten

Koordinierung aller Angelegenheiten der Behdrdenleitung

Vorbereitung von Entscheidungen der Behdrdenleitung

Entwicklung und Umsetzung von Verfahren bei komplexen Fragen oder Vorgangen

Ansprechpartner/-in fir an die Behdérdenleitung gerichtete Anfragen und Beschwerden

und Bearbeitung von besonderen Einzelfallen

e Organisation und Vorbereitung von Besprechungen und Konferenzen (ausgenommen
Pressekonferenzen) der Senatorin

e Sicherstellung des Informationsaustausches zwischen der Behdrdenleitung und den Ab-
teilungen

Vorausgesetzt werden:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechts- oder Erziehungswissenschaften

o vertiefte Kenntnisse im Bildungsbereich

Vertiefte Kenntnisse des Bremischen Verwaltungsaufbaus und der bremischen politi-
schen Gremien

o Umfangreiche Erfahrungen in der parlamentarischen Gremienarbeit
e Erfahrungen in der Vorbereitung parlamentarischer Entscheidungen
o Kenntnisse im Projektmanagement und bei der Gestaltung von Veranderungsprozessen
o Vertiefte administrative Erfahrungen
o Erfahrungen in der Uberregionalen Gremienarbeit
e  Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit
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Erwartet werden:

e Organisatorische und kommunikative Kompetenzen
e Selbststandige, ergebnisorientierte und prozessverantwortliche Aufgabenwahrnehmung
e Durchsetzungsvermégen, soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen wie kurzem Téatigkeitsbericht, aktu-
eller Beurteilung bzw. aktuellem Zeugnis, ggf. Qualifikationsnachweisen, insbesondere fir die
beschriebene Aufgabe

bis
01. September 2015
bei der

Senatorin fur Kinder und Bildung
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
Kennziffer: 01 — 2015-2 (bitte unbedingt angeben).

Bewerbungshinweise:

Bitte figen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zurtickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifi-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemanl § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Bend vernichtet.

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverstédndniserklarung zur Einsicht-
nahme in lhre Personalakte ab.

Fir ndhere Auskinfte steht Ihnen Herr ligner, Tel.: 0421 / 361 96863 zur Verfligung.
Diese Stelle ist auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begriif3t.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie
die gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berlcksichtigen; sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Schmidt



