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Stellenausschreibung 
 

Bei der Senatorin für Bildung und Wissenschaft ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 
Bildung die Stelle 

einer Leiterin/eines Leiters für das Referat 
Schulbetrieb, Schulentwicklung, Beratung und Aufsicht, Unterrichtsversorgung 

 – Allgemeinbildende Schulen –  
Besoldungsgruppe A 16 Bremische Besoldungsordnung / 

Beschäftigte werden außertariflich vergütet 

zu besetzen. 

Die/Der Referatsleiter/in leitet und vertritt das Referat verantwortlich im Rahmen der Vorgaben. Sie 
bzw. er nimmt darüber hinaus besondere Schwerpunktaufgaben wahr. 

Die Aufgabenschwerpunkte des Referates liegen in der Steuerung des mit dem Bremischen 
Schulgesetz von 2009 angeschobenen Reformprozesses zur Neuausrichtung des allgemein-
bildenden Schulwesens, der damit verbundenen inneren und äußeren Anpassung einschließlich 
der Vorgaben der Inklusion. 

Im Referat werden die schulaufsichtlichen und personalversorgenden Aufgaben einschließlich 
Lehrereinstellungs- und Auswahlverfahren für die öffentlichen allgemeinbildenden Schulen der 
Stadtgemeinde Bremen wahrgenommen. 

Die Aufgaben werden in enger Kooperation mit den weiteren Referaten der Senatorin für Bildung 
und Wissenschaft mit dem Landesinstitut für Schule, den Schulen sowie  den bildungspolitischen 
Gremien der Stadtgemeinde und ihren örtlichen Vertretungen (Stadtteilbeiräte) und anderen 
Bildungs- und Kooperationspartnern wahrgenommen. 

Durch mögliche Umstrukturierungen kann sich das Aufgabengebiet noch verändern. 



Voraussetzungen: 
 Erste und Zweite Staatsprüfung für ein Lehramt an öffentlichen Schulen mit mehrjähriger 

Berufserfahrung im unterrichtlichen Einsatz 

 Mehrjährige Führungserfahrung in der Arbeit in der Bildungsadministration oder der Leitung 
von Schule oder anderer Bildungsinstitutionen. 

 Umfassende Kenntnisse der aktuellen bildungs- und schulpolitischen Entwicklungen im Land 
Bremen und in anderen Bundesländern. 

 
Erwartet werden: 
 Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung modernen Verwaltungshandelns sowie 

moderner Führungsmethoden und -instrumente 

 Kenntnisse personalwirtschaftlicher und haushaltsrechtlicher Grundsätze in der Stadtgemeinde 

 Kenntnisse in der Anwendung von Moderations- und Präsentationstechniken sowie Kenntnisse 
der DV-Standardprogramme sowie die Bereitschaft, vorhandene Kenntnisse zu vertiefen und 
anzuwenden. 

 
Die verantwortliche Mitwirkung an der Weiterentwicklung der allgemeinbildenden Schulen in 
Bremen erfordert von der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber ein hohes Maß an 
Engagement, Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft, analytisches Denken und 
zielführendes Handeln sowie ausgeprägte Kooperationsfähigkeit, Durchsetzungskraft und Humor. 
Impulse werden insbesondere im Bereich der  transparenten und verlässlichen Rahmensetzungen, 
Entscheidungskriterien und Zielvereinbarungen mit den Schulen erwartet, die der systematischen 
Qualitätsentwicklung und der schrittweisen Verantwortungsübernahme der Schule zur eigen-
ständigen Erledigung von Aufgaben dienen. 
 
 
Haben Sie Interesse? 
Dann können Sie sich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und den folgenden Unterlagen: 

 kurzer Tätigkeitsbericht und Qualifikationsnachweise insbesondere für die beschriebenen 
Aufgaben 

 aussagekräftige Darstellung Ihrer konzeptionellen Vorstellungen zur Wahrnehmung der 
ausgeschriebenen Aufgaben 

 
bis zum 
 

09.07.2013 
 
bei der 

 
Senatorin für Bildung und Wissenschaft 

112-11 
Rembertiring 8 – 12, 28195 Bremen 

Kennziffer: 24 (bitte unbedingt angeben) 
 

bewerben. 
 
 
Bewerbungshinweise: 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und –bescheinigungen bei. 
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. Andernfalls 
werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß § 15 des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet. 



Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Abteilungsleiterin der Abteilung Bildung, Frau von Ilsemann, 
Telefon: 0421/361-4826, zur Verfügung. 

Die Stelle ist nicht für Teilzeitarbeit geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden 
begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. 

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden nicht 
erstattet. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
im Auftrag 
 

 
gez. Marquardt 


