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Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

Abteilungsleiterin / Abteilungsleiters für die Abteilung Gesundheit 
 

- Besoldungsgruppe: B 4 Bremische Besoldungsordnung - 
 
zu besetzen. Beschäftigte werden außertariflich vergütet. 
 
Der Aufgabenschwerpunkt der Abteilung liegt in der inhaltlichen und qualitativen Gestaltung 
und Weiterentwicklung des Gesundheitswesens, des Arbeitsschutzes und des 
gesundheitlichen Verbraucherschutz im Land Bremen mit den damit verbundenen 
notwendigen Verzahnungen zu den bundesrepublikanischen und europäischen Strukturen. 
. 
Der Abteilung Gesundheit sind das Gesundheitsamt Bremen, der Lebensmittel-, Tierschutz- 
und Veterinärdienst, das Landesuntersuchungsamt, das Gewerbeaufsichtsamt und das 
Eichamt direkt nachgeordnet. Die Abteilung hat die Rechtsaufsicht u.a. über die 
Heilberufskammern, die AOK Bremen sowie die Krankenhäuser im Land Bremen.  
 
Die/der Abteilungsleiter/-in leitet und vertritt die Abteilung im Rahmen der Vorgaben in 
eigener Verantwortung und ist zuständig für die Grundsatzfragen der Abteilung.  
 
 
Vorausgesetzt werden:  

 ein fachspezifischer wissenschaftlicher Hochschulabschluss 
  

 eine mehrjährige herausgehobene Führungsposition nach Möglichkeit auf Landes-Ebene 
in Kontakt mit den politischen Entscheidungsebenen sowie Erfahrungen in der Anwendung 
moderner Führungsmethoden und -instrumente 

 
 Umfassende Kenntnisse und nach Möglichkeit auch praktische Erfahrungen im Bereich 

der gesundheitlichen Versorgung und der Gesundheitsschutzsysteme  

 1



 2

 einschlägige Erfahrungen mit den Strukturen der länderübergreifenden Zusammenarbeit 
sowie der Bund-Länder-Kooperation 

 
 Kenntnisse in der Gestaltung und Steuerung komplexer Systeme 

 
 Entscheidungsfreude und Durchsetzungskraft, ausgeprägte Management- und 

Organisationsfähigkeiten, Verhandlungsgeschick und Überzeugungsvermögen  sowie der 
Fähigkeit, Menschen mit einem breiten professionellen Spektrum innerhalb und außerhalb 
der eigenen Organisation zusammenzuführen  und gemeinsamen Zielen zu verpflichten 

 
 
Interessenten mit diesem Anforderungsprofil können sich bis  
 

24. Juli 2012 
 
bei der  
 

Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit 
112-11 

Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
Kennziffer: AL4 (bitte unbedingt angeben) 

 
 
bewerben. Erwartet wird eine aussagefähige Bewerbung mit konzeptionellen Vorstellungen 
zur Wahrnehmung des Aufgabenbereiches. 
 
 

Bewerbungshinweise: 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag 
mitsenden. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der 
Frist gemäß §15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und 
anschließend vernichtet. 

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in Ihre Personalakte ab. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Meinken, Tel.: (0421) 361-11963 zur Verfügung.  

Es können sich auch Teilzeitkräfte bewerben. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher 
fachlicher und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie 
die gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 
Im Auftrag 
 
gez. Marquardt 
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