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Stellenausschreibung 

Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist im Referat 15 – IT-Infrastruktur zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt der Arbeitsplatz  einer/eines 
 

Netzwerkadministratorin/Netzwerkadministrators 

Entgeltgruppe 9 TV-L * 

für das Zentrale Management der Netz- und Serverinfrastruktur des Bildungsnetzes zu beset-
zen. 

*) Die Bewertung der Stelle („kleine EG 9) ermöglicht das Erreichen der Stufe 3 nach 5 Jahren in 
Stufe 2 sowie das Erreichen der Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3. Es gibt keine Stufen 5 und 6. 
 
 
Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgaben: 

• Administration der LAN/WLAN und WAN-Infrastruktur des Bildungsnetzes 

• Optimierung der Netzwerkinfrastruktur für Anwenderinnen/Anwender und 
Administratorinnen/Administratoren 

• Netzwerksicherheitsmanagement 

• Administration der zentralen Netzwerkmanagementsysteme 

• Unterstützung der Schulen bei Netzwerkproblemen 

• Beratung bei Fragen zur Netzwerkinfrastruktur im Rahmen der Bauplanung 
 

Vorausgesetzt werden:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Fachinformatiker/in Fachrichtung 
Systemintegration oder eine gleich zu bewertende Qualifikation 

• Umfangreiche Erfahrung im Management komplexer Netzwerkumgebungen für Schulen 
(mind. 100 Lokationen/10.000 Ports) 
 
 



• Fundierte Kenntnisse im Bereich Switching, Routing, WLAN und VPN 

• Überdurchschnittliche Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Firewall 

• Erfahrungen mit Cisco Prime Infrastructure, Cisco Wireless LAN Controller, Fortigate und 
FortiWeb 

 

Erwartet werden: 

• Kommunikations- und Beratungskompetenz 

• Selbständige, ergebnisorientierte Aufgabenwahrnehmung 

• Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
 

Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen (u. a. Lebenslauf, aktuelle Beurtei-
lung bzw. Zeugnisse) bis zum 

13. September 2016 
bei  

Die Senatorin für Kinder und Bildung 
112-11 

Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
E-Mail: Stellen.SKB@bildung.bremen.de 

 
Kennziffer: 15-41 (bitte unbedingt angeben) 

 
 
Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifü-
gen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist 
gemäß § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlie-
ßend vernichtet. 

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte ab. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Hansen, Tel.: 0421/361 6038 zur Verfügung. 

Diese Stelle ist auch für Teilzeitkräfte geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persönlicher Eignung Vorrang.  

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie 
die gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen; sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Im Auftrag 
gez. Otto 
 
 


