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Die Senatorin für Bildung, 
Wissenschaft und Gesundheit 
 

Freie 
Hansestadt 
Bremen 

Die Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit 

Rembertiring 8-12 . 28195 Bremen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit  
 

 

Beiblatt zum Amtsblatt 
(verwaltungsinterne Ausschreibung) 

 

Informationsschreiben Nr.122/2012 
 

Auskunft erteilt 
Herr Marquardt 

Zimmer 103 

T 0421 361-99735 
F 0421 496-99735 

E-Mail 
matthias.marquardt@bildung.bremen.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

Mein Zeichen 112-11 
(bitte bei Antwort angeben) 
 

Bremen, 10.07.2012 

Stellenausschreibung 
 
Das Gesundheitsamt Bremen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  
 

Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter Sozialpädiatrie 
 

Entgeltgruppe 15 TV-L (Tarifvertrag der Länder) 
 

  
Aufgabenbereich: 

Die Sozialpädiatrische Abteilung des Gesundheitsamtes Bremen nimmt alle Aufgaben der 
Öffentlichen Gesundheitspflege für Schwangere, Kinder und Jugendliche wahr und vertritt das 
Anliegen Kindergesundheit in den Gremien der Stadtgemeinde. In den Referaten der Abteilung: 
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst / Schulärztlicher Dienst, Kinder- und Jugend-
psychiatrische Beratungsstelle, Jugendzahnärztlicher Dienst, Familien-Hebammen und 
Einladende Stelle Früherkennung und Frühberatung arbeiten rund 25 Ärzte/innen, 
Psychologen/innen und Sozialarbeiter, 35 Kinderkrankenschwestern und Hebammen, sowie im 
Infrastrukturbereich weitere 10 Mitarbeiter. Inhaltlich sind die Beratung von Schule und 
außerschulischen Kindereinrichtungen, die Entwicklung sozialkompensatorischer Präventions-
ansätze und Gesundheitssicherungsmaßnahmen sowie Ressourcensteuerung mit dem Ziel 
deren bedarfsgerechter Allokation, Qualitätssicherung, Mitarbeiterführung und Personal-
entwicklung vorrangige Leitungsaufgaben. Das anerkannte Niveau der Aufgabenwahrnehmung 
gilt es in den kommenden Jahren unter Beachtung von Effektivität und Effizienz zu erhalten und 
flexibel neuen Anforderungen anzupassen. 
 
Voraussetzungen: 

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit  

- Qualifikation als Arzt/Ärztin für Kinderheilkunde und Jugendmedizin 

- Gerne Zusatzqualifikation als Arzt/Ärztin für Öffentliches Gesundheitswesen 

- Ausgewiesene fachliche Reputation 

- Erwiesene Fähigkeiten in Konzeptentwicklung und Projektdurchführung  

- Leitungserfahrung und Teamfähigkeit 

- Motivationsfähigkeit und Gestaltungswillen 

  28195 Bremen  von 9.00 - 14.00 Uhr 



Sollten Aufgabenstellung und Anforderungsprofil Ihr Interesse finden, so senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum  
 

31. Juli 2012 
 
an das  

Gesundheitsamt Bremen 
Personalstelle 

Horner Straße 60-70, 28203 Bremen 
 
oder per E-Mail an: Susanne.Mahlo-Offermann@Gesundheitsamt.Bremen.de 
 
 

Bewerbungshinweise: 

Bitte reichen Sie nur Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen ein, da sie aus Kostengründen 
nicht zurückgesandt werden können. Sie werden bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der 
Frist gemäß §15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und 
anschließend vernichtet. 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Gesundheitsamtes, Herr Eberhard 
Zimmermann unter Tel: 0421/361-6259 zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
werden begrüßt. 
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden 
nicht erstattet. 
 
Im Auftrag 
 
 
gez. Marquardt 
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