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Informationsschreiben Nr.121/2012 
 

Auskunft erteilt 
Herr Marquardt 

Zimmer 103 

T 0421 361-99735 
F 0421 496-99735 

E-Mail 
matthias.marquardt@bildung.bremen.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

Mein Zeichen 112-11 
(bitte bei Antwort angeben) 
 

Bremen, 10.07.2012 

Stellenausschreibung 
 
In der Abteilung „Gesundheit und Umwelt“ des Gesundheitsamtes Bremen sind folgende 
Arbeitsplätze zu besetzen:  
 

Fachärztin / Facharzt in Vollzeit 
(medizinische Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie; Hygiene und 

Umweltmedizin; Innere Medizin; Öffentliches Gesundheitswesen oder Allgemeinmedizin) 
 
als Stellvertretung der Referatsleitung „Infektionsepidemiologie“ zu besetzen. Die Vergütung 
erfolgt dabei bis zur Entgeltgruppe 15 TV-L je nach persönlicher Qualifikation. 
 
Die Aufgaben umfassen neben der Einzelfallbearbeitung von gemeldeten Infektionskrankheiten, 
insbesondere die Erarbeitung, Weiterentwicklung und Anwendung von Qualitätsstandards mit 
dem Schwerpunkt Krankenhaushygiene im Rahmen von Überwachungstätigkeiten nach 
Infektionsschutzgesetz und Bremischer Infektionshygieneverordnung, die Beratung von 
Institutionen, die Erarbeitung von Informationsmaterialien und Fortbildungen, sowie die 
systematische Zusammenarbeit mit Einrichtungsträgern und Arbeitsgruppen zu allen Fragen  
der Infektionshygiene. 
 

Fachärztin / Facharztes mit ¾ der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
(medizinische Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie; Hygiene und 

Umweltmedizin; Innere Medizin; Öffentliches Gesundheitswesen oder Allgemeinmedizin) 
 
im Referat "Infektionsepidemiologie" zu besetzen. Die Vergütung erfolgt dabei bis zur Entgelt-
gruppe 15 TV-L je nach persönlicher Qualifikation. 
 
Die Aufgaben entsprechen in etwa der oben beschriebenen Stelle. Der inhaltliche Schwerpunkt 
liegt hier in den Bereichen Tuberkuloseüberwachung und Überwachung von Gemeinschafts-
einrichtungen für alte Menschen und Menschen mit Behinderungen. 
 

  28195 Bremen  von 9.00 - 14.00 Uhr 



Erwartet wird ein kooperativer Arbeitsstil in einem Team unterschiedlicher Berufsgruppen und 
die Bereitschaft, sich auf die sozialen Aspekte der Arbeit im Öffentlichen Gesundheitsdienst 
einzulassen. 
Erfahrungen in der Infektionsepidemiologie und/oder Hygiene sind erwünscht. 
 
 
Sollten Aufgabenstellung und Anforderungsprofil Ihr Interesse finden, so senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 
 

31. Juli 2012 
 
an das  
 

Gesundheitsamt Bremen 
Personalstelle 

Horner Straße 60-70, 28203 Bremen 
 
oder per E-Mail an: Susanne.Mahlo-Offermann@Gesundheitsamt.Bremen.de 
 
 

Bewerbungshinweise: 
Bitte reichen Sie nur Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen ein, da sie aus Kostengründen 
nicht zurückgesandt werden können. Sie werden bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der 
Frist gemäß §15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und 
anschließend vernichtet. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen der Abteilungsleiter Herr Dr. Dullin (Tel. 0421-361 6239) oder der 
Referatsleiter Herr Dr. Wunderle (Tel. 0421-361 15687) zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
werden begrüßt. 
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden 
nicht erstattet. 
 
Im Auftrag 
 
 
gez. Marquardt 
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