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Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Bildung und Wissenschaft sind im Referat 11 - Personalmanagement -  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Abschnitt 111 zwei Arbeitsplätze mit  
 

Arbeitsgruppenleiterinnen/Arbeitsgruppenleitern 
Besoldungsgruppe A 12 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L 

 
zu besetzen. 
 
Im Abschnitt 111 werden die Personalangelegenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
den öffentlichen Schulen der Stadtgemeinde Bremen und der senatorischen Dienststelle bear-
beitet. 
 
 
Die Arbeitsplätze umfassen u. a. folgende Aufgaben: 

 Leitung je einer Arbeitsgruppe für die Personaleinzelfallsachbearbeitung Schulen 

 Bearbeitung der personellen Angelegenheiten der Schulen gemäß Geschäftsverteilung 

 Bearbeitung von Angelegenheiten des Personalrechts im öffentlichen Bereich  

 Schwerbehindertenrecht, Mutterschutz und sonstige Sondergebiete 

 Mitarbeit bei besonderen Aufgaben des Abschnitts 

 Projektarbeit 

Eine endgültige Aufgabenverteilung unter den Arbeitsgruppenleitungen erfolgt nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens. 
 
 
Voraussetzungen: 

 Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt oder eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt/in oder eine gleichzubewertende berufliche Quali-
fikation 

 einschlägige, berufliche Erfahrungen in der Rechtsanwendung (Gesetze, Verträge) 

 



 

Erwartet werden: 

 Erfahrungen in der Personalsachbearbeitung 

 Kommunikations- und Beratungskompetenz gegenüber den zu betreuenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern 

 Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen zur Leitung einer  
Arbeitsgruppe 

 Die Fähigkeit zur Nutzung des PC mit Standard-Methodenprogrammen (Office) und  
der Personalverwaltungssoftware PuMa-Online. 

 
 
Wenn Sie diese Ausschreibung anspricht, bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen (u. a. aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen) bis zum  
 

18. Juni 2013 
 
bei der 
 

Senatorin für Bildung und Wissenschaft 
OKZ: 112-1 

Rembertiring 8 - 12,  28195 Bremen 
Kennziffer: REF 11 - 2013 AGL (bitte unbedingt angeben) 

 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. Andern-
falls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß §15 des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Schierloh, Tel.: 04 21 / 3 61 - 22 49 zur Verfügung. 

Diese Stelle ist auch für Teilzeitkräfte geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund wer-
den begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden 
nicht erstattet. 

 

Im Auftrag 
 
 
gez. Marquardt 
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