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Bei der Senatorin fir Bildung und Wissenschaft ist zum 01.08.2014 die Stelle

einer Psychologin / eines Psychologen

fur die Angelegenheiten der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren (ReBUZ)
Besoldungsgruppe A 13 Bremische Besoldungsordnung
bzw. Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag der Lander (TV-L)

mit voller Wochenstundenzahl zu besetzen. Der Einsatz erfolgt im ReBUZ Ost.

Die Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren sind regional orientierte, schulbezogene
Beratungs- und Unterstitzungssysteme fir Schulen, Schilerinnen und Schiler und Eltern.
Neben der Einzelfallbearbeitung und Einzelfalldiagnostik bietet das ReBUZ schulunterstiitzende,

schulerganzende und MalRnahmen zur Erfiillung der Schulpflicht an.

Zu lhren Aufgaben gehoren u. a.

= Beratung, Diagnostik, Intervention und Pravention im fachlichen Schwerpunkt sozial-
emotionales Erleben und Entwicklungsauffalligkeiten insbesondere im Bereich Autismus-
Spektrum-Stérung mit dem Schwerpunkt frihkindlicher Autismus

» schulpsychologische oder padagogische Einzelfallberatung und —diagnostik bezlglich
der sozial-emotionalen Entwicklung und der Lern- und Leistungsentwicklung

* Prozessbegleitung

» Systembezogene Aufgaben auf der Grundlage einer Einzelfallanfrage

= Kooperation mit anderen Unterstltzungssystemen
» Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

= Bearbeitung besonderer Aufgaben, Projektkoordination und Projektarbeit

E\ Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraRenbahn:
G Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestellen Hauptbahnhof
28195 Bremen

Sprechzeiten:
montags bis freitags
von 9.00 - 14.00 Uhr



Sie verfiigen iiber

= ein wissenschaftliches Studium der Psychologie moglichst mit therapeutischer Zusatz-
qualifikation

= sehr gute Fachkenntnisse in den Themenfeldern der sozial — emotionalen Entwicklung
und mdglicher Entwicklungsauffalligkeiten insbesondere im Bereich Autismus-Spektrum-
Storung mit dem Schwerpunkt frihkindlicher Autismus

= sehr gute Fachkenntnisse im Bereich der Lern- und Leistungsentwicklung
= sehr gute Fachkenntnisse in Methoden der Beratung und Diagnostik

= Bereitschaft zu aufsuchender Beratung

= Kooperations- und Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem multipro-
fessionellen Team. Sie wirken mit beim kontinuierlichen Auf- und Ausbau der ReBUZ.

Haben sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen - insbesondere Qualifikations-
und Tatigkeitsnachweisen flr die beschriebenen Voraussetzungen und Erwartungen sowie einer
aussagekraftigen Darstellung Gber Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen
Aufgaben bis zum
01.07.2014
bei der
Senatorin fur Bildung und Wissenschaft
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
Kennziffer: ReBUZ Ost-Psy 2014 (bitte unbedingt angeben)

Bewerbungshinweise:

Bitte fiigen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei.
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf
Wunsch zurickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifugen.
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist geman
§15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschliefiend
vernichtet.

Fur ndhere Auskiinfte steht lhnen Frau Wiegand, Leiterin des ReBUZ Ost (Telefon: 361 8535)
zur Verfugung.

Es konnen sich auch Teilzeitkrafte bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
werden begrufdt.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die
gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berutcksichtigen, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen. Frauen werden deshalb
ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden
nicht erstattet.

Im Auftrag

gez. Schmidt



