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Informationsschreiben Nr.104/2012

Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist zum 01.12.2012 die Stelle

einer Psychologin / eines Psychologen

fur die Angelegenheiten der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren (ReBUZ)

Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag der Lander (TV-L)

mit voller Wochenstundenzahl zu besetzen. Die Stelle ist zunachst befristet flir die Dauer der
Elternzeit der jetzigen Stelleninhaberin, voraussichtlich bis zum 15.11.2013. Der Einsatz erfolgt in
ReBUZ Nord.

Die Regionalen Beratungs- und Unterstltzungszentren bilden ein regional orientiertes, schulbezo-
genes Beratungs- und Unterstlitzungssystem fiir Schulen, Schilerinnen und Schiiler und Eltern.
Neben der Einzelfallbearbeitung und -diagnostik und Aufgaben der Pravention bieten die ReBUZ
schullnterstitzende, schulergdnzende und schulersetzende MalRhahmen an.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Beratung, Diagnostik, Prozessbegleitung von Ratsuchenden im schulischen Bereich
Unterstitzung und Beratung von Schulen

Bedarfsgerechte Praventionsarbeit, Entwicklung und Begleitung von kooperativen Praventi-
onsprojekten

Intervention bei schulischen Krisen- und Notféallen

Kooperation mit anderen Unterstitzungssystemen in der Region

Falldokumentation und -evaluation

Zusammenarbeit innerhalb des ReBUZ und mit den ReBUZ der anderen Regionen

Mitarbeit bei der (Weiter-)Entwicklung von Konzepten, Instrumenten und Verfahren zur Opti-
mierung der schul- und schiilernahen Beratung und der Unterstiitzungsangebote unter regi-
onsspezifischen Gesichtspunkten

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert sowohl die enge Zusammenarbeit innerhalb des ReBUZ
als auch die Entwicklung und Fortfihrung unterschiedlicher Kooperationsbeziehungen mit Einrich-
tungen und Institutionen in der Region und der Stadtgemeinde Bremen.
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Voraussetzungen:

e einschlagiges wissenschaftliches Studium der Psychologie mdglichst mit therapeutischer Zu-
satzqualifikation

¢ sehr gute Fachkenntnisse in den Themenfeldern Krisen, Krisenintervention, Gewalt, Gewalt-
pravention

e sehr gute Fachkenntnisse im Bereich der Lern- und Leistungsentwicklung sowie der sozial-
emotionalen Entwicklung und moglicher Entwicklungsauffalligkeiten

Erwartet werden:

Kenntnisse des bremischen Schulwesens

Konzeptionelles, vernetztes und strategisches Denken und Handeln

interkulturelle Kompetenz

Kenntnisse in der Anwendung von Moderations- und Prasentationstechniken.

sehr gute Fachkenntnisse in Methoden der Beratung und Diagnostik

Bereitschaft zu aufsuchender Beratung

Bereitschaft zur Arbeit in einem Professionen Ubergreifenden Team

Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung des Aufgabenbereiches
Bereitschaft zur Fortbildung

Bereitschaft zum Management einschlagiger Projekte

Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie Kooperations- und Kommunikationsfahig-
keit im engeren Umfeld und Institutionen Ubergreifend

e PC-Kenntnisse (MS oder Open Office, Statistiksoftware)

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivitaten
und Erfahrungen - gegebenenfalls auch auferschulisch - oder Fortbildung erworben haben, wer-
den gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Gesucht wird eine aufgeschlossene kooperative Personlichkeit mit Planungs- und Handlungskom-
petenz, Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit, Kreativitat und Eigeninitiative.

Haben sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen - insbesondere Qualifikations-
und Tatigkeitsnachweisen fir die beschriebenen Voraussetzungen und Erwartungen sowie einer
aussagekraftigen Darstellung Uber Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen
Aufgaben bis zum

3. Juli 2012

bei der
Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit
11211
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
Kennziffer: ReBUZ-Nord P-2012 (bitte unbedingt angeben)

Bewerbungshinweise:

Bitte figen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei.
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf
Wunsch zurickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifugen. Andern-
falls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemal §15 des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.

Bewerberin bzw. Bewerber aus dem Bereich des offentlichen Dienstes bitte ich, mit den Bewer-
bungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte einzurei-
chen.



Fir nahere Auskiinfte steht lhnen Frau Rust, Leiterin des ReBUZ Nord (Telefon: 361 14442) zur
Verfligung.

Es kdnnen sich auch Teilzeitkrafte bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden
begriufdt.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die
gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu bericksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdriick-
lich aufgefordert, sich zu bewerben.

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden nicht
erstattet.

Im Auftrag

gez. Marquardt
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