
 

 Eingang: Dienstgebäude: Bus / Straßenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen: 
 Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Norddeutsche Landesbank 
  28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00 

Sparkasse Bremen 
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53 

Die Senatorin für Kinder und Bildung  Freie 
Hansestadt 
Bremen 

Die Senatorin für Kinder und Bildung · Rembertiring 8-12 · 28195 Bremen

 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Senatorin für Kinder und Bildung  
 
Beiblatt zum Amtsblatt 
Ausschreibung für den allgemeinen Arbeits-
markt 
 
 
Mitteilung Nr. 33/2019 

 Auskunft erteilt 
Claudia Böhrs 

Zimmer 318 

Tel. 0421 361-6408 
Fax 0421 496-6408 

E-Mail: claudia.boehrs      
@bildung.bremen.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

Mein Zeichen 
(bitte bei Antwort angeben) 
22-18 

Bremen,  23.08.2019  
 

 
Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle  
 
als Lehrmeisterin / Lehrmeister im Bereich der Chemietechnik  
unbefristet zu besetzen. 
 
Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe 9a TV-L. 
 
Der Einsatz ist im Schulzentrum SII Utbremen - Europaschule vorgesehen. 
 
Ein Einsatz an einer anderen Schule in der Stadtgemeinde Bremen kann nicht ausgeschlos-
sen werden. 
 
Aufgabengebiet: 
Die Tätigkeit erfolgt in den naturwissenschaftlichen Laboren des Schulzentrums SII Utbremen 
und entspricht der Tätigkeit einer Lehrmeisterin / eines Lehrmeisters. Der Einsatz erfolgt vor-
nehmlich in den Bildungsgängen „Chemisch -Technische Assistentin / Chemisch -Technischer 
Assistent“ und „Chemietechnikerin / Chemietechniker“. 
Zu den Aufgaben gehört die Beschaffung, vorschriftsmäßige Lagerung und sachgerechte Ent-
sorgung von Chemikalien, die Herstellung von Maßlösungen, die Vorbereitung und Unterstüt-
zung von Lernsituationen im Unterricht und dessen Nachbereitung. Darüber hinaus ist sie/er 
für die Pflege, Wartung und Instandsetzung der Geräte, insbesondere die der instrumentellen 
Analytik (GC, HPLC, IC, AAS, etc.) verantwortlich.  
Wir suchen teamorientierte Kolleg/innen, die im schulischen Umfeld eine neue berufliche Per-
spektive sehen. 
 
Voraussetzungen: 

- Staatlich geprüfte Technikerin, Fachrichtung Chemietechnik/ Staatlich geprüfter 
Techniker, Fachrichtung Chemietechnik 
oder Bachelor in Chemie 
oder gleichwertiger Abschluss nach der Niveaustufe 6 des deutschen Qualifizie-
rungsrahmens 



 

 

- Abgeschlossene Ausbildung zur Chemisch -Technischen Assistentin / zum Che-
misch -Technischen Assistenten oder zur Chemielaborantin / zum Chemielabo-
ranten 

- Ausbildereignungsprüfung (AEVO), zwingend im ersten Jahr nach Aufnahme der 
Tätigkeit nachzuweisen 

Liegt noch keine Ausbildereignungsprüfung vor, erfolgt die Einstellung zunächst in einem be-
fristeten Arbeitsverhältnis. 
 
Wünschenswert: 
- Fundierte chemische Kenntnisse und einschlägige Berufserfahrung, insbesondere im Be-

reich der nasschemischen und instrumentellen Analytik. 
- Erfahrung in der Organisation und Leitung eines Labors. 
- Gute Kenntnisse in Office-Anwendungen. 
- Offenheit gegenüber jungen Menschen aller Nationalitäten 
- Bereitschaft zu Veränderungen/Anpassungen an den jeweils konkreten Bedarf im Bildungs-

gang  
 
Allgemeine Hinweise:  
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und keine Originalbe-
scheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsun-
terlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Frei-
umschlag mitsenden.  
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichtet.  
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei glei-
cher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben.   
 
Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist im Einzelfall nicht ausgeschlossen.  
 
 
Die Aufteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den Richtlinien über die Aufteilung der Arbeits-
zeit der Lehrmeisterinnen und Lehrmeister in der jeweils geltenden Fassung.  
 
Eventuelle Reisekosten können leider nicht erstattet werden.  
 
Bewerbungsschluss: 17.09.2019 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Schulzentrum Utbremen, Herrn Ischebeck,  
Tel.: 0421/361 5643 
 
Kontakt:  
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Kennziffer zu richten an:  
 
Senatorin für Kinder und Bildung   
22-18   
Rembertiring 8-12   
28195 Bremen   
 
gez.  
Böhrs 


