
Stand:21.04.2022 

 

Arbeitshilfe für Personalmeldungen (Funktionsdefinition) 

Funktion Beschreibung Beispiele 

Einrichtungsleitung Fachkraft in der Gesamtverantwortung für eine Kinderta-
geseinrichtung. 

Das sind in der Regel  

 berufserfahrene Erzieher:innen (bis 80 Kinder);  

 Sozialpädagog:innen,  
jeweils mit staatlicher Anerkennung. 
 
Kinder unter 3 Jahren werden rechnerisch mit dem Faktor 2,5 
berücksichtigt. Z.B. 20 Krippenkinder=rechnerisch 50 Kinder 
 

Stellvertretende 
Einrichtungsleitung 

Fachkraft in der Teil- und Vertretungsverantwortung einer 
Kindertageseinrichtung 

Das sind in der Regel berufserfahrene Sozialpädagog:innen und 
Erzieher:innen, jeweils mit staatlicher Anerkennung. 
 

Gruppenleitung/ 
Erstkraft 

Fachkraft, die für die eigenverantwortliche Leitung einer 
Elementar-, Krippen-, alterserweiterten- oder Hortgruppe 
vorgesehen sind. Dies gilt auch für einen beabsichtigten 
temporären Einsatz (Vertretung, Pool o.Ä.) 
 

In Häusern mit offenem Konzept sind diejenigen Fachkräfte 
gemeint, die eigenverantwortlich und selbstständig Ange-
bote mit den Kindern umsetzen. 
 

Das sind in der Regel staatlich anerkannte Erzieher:innen.  
 

Zweitkraft Fachkraft, die lt. Richtlinie für den Betrieb von Kindertages-
einrichtungen in alterserweiterten- oder Krippengruppen in 
Ergänzung zur Gruppenleitung notwendig ist, um den Min-
destpersonalschlüssel einzuhalten. 
 

Das sind in der Regel Sozial(pädagogische) Assistent:innen    
oder Kinderpfleger:innen, jeweils mit staatlicher Anerkennung.  
 

Drittkraft/  
Gruppenassistenz 

Beschäftigte, die das Gruppengeschehen unterstützen und 
über den Fachkraftschlüssel hinaus eingesetzt werden. 
 

FSJler:innen; Praktikant:innen; Anerkennungspraktikant:innen 
Auszubildende; Pädagogische Fachkräfte; Entlastungskräfte 

Hauswirtschaft Beschäftigte für den Küchen- und Reinigungsbereich. 
 

Koch/Köchin, Reinigungskraft 

Sonstiges Personen, die mit einem spezifischeren Auftrag in der Kita 
eingesetzt werden. 

Hausmeister:innen, persönliche Assistent:innen; Ehrenamtliche; 
Sozialraumkoordinator:innen; Honorarkräfte, Therapeut:innen 
 

 


