Das Landesinstitut fir Schule (LIS) Bremen ist u. a. flr die Durchfihrung der II.
Phase der Lehrerausbildung verantwortlich.
Ab dem 01.02.2016 ist die Stelle der

Leitung der Abteilung Ausbildung

zu besetzen. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Wir bieten eine Position als Abteilungsdirektorin oder Abteilungsdirektor beim LIS in
der Besoldungsgruppe A 15 plus Zulage Brem.BesG bzw. Entgeltgruppe TVL 15.

lhre Aufgaben:

Leitung der Abteilung Ausbildung

Grundsatzliche Angelegenheiten der Ausbildung von Referendarinnen und
Referendaren

Planung und Koordinierung der Arbeitsprozesse in der Abteilung Ausbildung
Personalentwicklung und Personalférderung

konzeptionelle Weiterentwicklung sowie Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung der Ausbildung

Kooperation mit der Universitat Bremen
Forderung abteilungsubergreifender Zusammenarbeit
Landerubergreifende Kooperation

RegelmaRiger Austausch mit den Schulen des Landes Bremen zu Fragen der
Lehrerausbildung Il. Phase

lhre Voraussetzungen:

Sie haben die Erste und Zweite Staatsprifung fur ein Lehramt oder einen
einschlagigen Hochschulabschluss

Sie weisen eine mindestens dreijahrige Erfahrung in der Lehrerausbildung der
I. oder der Il. Phase nach (z. B. als Mentorin, Mentor oder Ausbildungs-
koordinatorin, Ausbildungskoordinator)

Sie weisen eine praktische Unterrichts- oder Lehrerfahrung von mindestens
funf Jahren nach, die jedoch nicht langer als drei Jahre zurlckliegt

Sie verfligen Uber Leitungserfahrung einer gréf3eren Organisationseinheit oder
Uber Erfahrung in der Fuhrung von Teams

Sie haben vertiefte Kenntnisse in der Lehrerausbildung und Kenntnisse des
bremischen Schulsystems

Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen in der Gestaltung und Steuerung von
Arbeitsprozessen, z.B. im Umgang mit Methoden des Projektmanagements,
der Evaluation und des Controllings



e Sie verfugen Uber nachgewiesene Kenntnisse in der Anwendung moderner
Fuhrungsmethoden und -instrumente.

Gesucht wird eine reformfreudige, teamfahige und belastbare Personlichkeit, die die
Fahigkeit zu unerschrockener Analyse, konzeptionellem Denken und hoher
Reflexionsfahigkeit verbindet mit strategischer Handlungskompetenz und der
Fahigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren und zielorientiert zu fihren.

Wenn Sie Interesse an einer Mitwirkung im Landesinstitut flir Schule haben, schicken
Sie bitte lhre schriftiche Bewerbung (inkl. Email-Adresse, Kopie des Zweiten
Staatsexamens, Lebenslauf) mit einer kurzen Darstellung Uber lhre Vorstellungen zur
Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgabe

bis zum 14. Juli 2015

an das Landesinstitut fur Schule, Org.-Z. 01-10 (Frau Andresen), Am Weidedamm
20, 28215 Bremen oder per Email an: candresen@lis.bremen.de.

Bitte flgen Sie eine aktuelle dienstliche Beurteilung oder ein Zeugnis (nicht alter als
ein Jahr) bei.

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber haben bei im Wesentlichen
gleicher fachlicher und personlicher Eignung den Vorrang.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen
bei gleicher Qualifikation gegenuber ihren mannlichen Mitbewerbern vorrangig zu
bertcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdrucklich aufgefordert sich zu bewerben.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.

Bewerbungshinweise:

Bitte fugen Sie I|hren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und
-bescheinigungen bei. Verwenden Sie bitte auch keine Mappen und Folien. Die
Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurlckgesandt, falls Sie einen
ausreichend frankierten Freiumschlag beilegen. Andernfalls werden die Unterlagen
bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Wir
machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit
der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet werden.

Fur Auskunfte steht Ihnen der Direktor des Landesinstituts flir Schule,
Herr Dr. Fleischer-Bickmann (Tel. 0421 - 361 8352), zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

Domrose



