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Alle Schulen
im Land Bremen

Rundschreiben Nr. A 19/2015

Ausschreibung von Schulleitungsstellen

Am Schulzentrum Carl von Ossietzky — Berufliche Schule fir
Dienstleistung, Gewerbe und Gestaltung - ist zum nachstmaoglichen
Termin, frihestens zum 01.02.2016, die Stelle der/des

Studiendirektorin/Studiendirektors
als die stindige Vertretung des Leiters
- Besoldungsgruppe A 15 + Z BremBesO -

- Beschdftigte werden nach dem Tarifvertrag der Linder (TV-L) eingruppiert -

in der Schulleitung zu besetzen.

Der/die stellvertretende Schulleiter/in Gbernimmt in Personalunion
weitere Leitungsfunktionen und ist Teil der Schulleitung.

Sie oder er Gbernimmt insbesondere folgende Aufgaben:

= Vertretung der Schulleiterin / des Schulleiters in allen
Aufgabenbereichen

= Mitwirkung an den Aufgaben der Schulleitung

= Mitwirkung an allen Personal- und Haushaltsfragen

= Verantwortung fur das Unterrichtskonzept der Schule (Entwicklung,
Umsetzung, Evaluation)

= Koordination der Arbeit der Fachbereichsleiter/innen und der
Koordinatoren/innen

= Lernfeldentwicklung in den Teams der Berufsschule

= Koordination der Umsetzung und Fortschreibung des
Schulprogramms und der Jahresplanung sowie des
Fortbildungskonzepts

= Weiterentwicklung des schulischen Entwicklungsprozesses im
Rahmen des schulischen Qualitdtsmanagements

= Koordination internationaler Partnerschaften und Programme sowie
schulischer Projekte
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Die Aufteilung der Aufgaben erfolgt innerhalb der Schulleitung. Die aktuelle Aufgabenbe-
schreibung kann in der Schule eingesehen werden. Eine Anderung der derzeit gltigen
Aufgabenbeschreibung ist mdglich.

Der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber kann - in Abhangigkeit von notwendigen
organisatorischen Umstrukturierungen - auch eine andere Stelle zugewiesen werden.

Bewerberinnen und Bewerber verpflichten sich, nach Ubertragung der Stelle unverziiglich an
der Qualifizierung von Lehrkraften in Schulleitung am LFI teilzunehmen.

| Anforderungen:

Zentrale Leitkategorien einer modern und professionell arbeitenden Schulleiterin oder eines
Schulleiters sind ,,Fihrung” und ,Management® in den Handlungsfeldern

e Schulentwicklung

Personalfiihrung und -entwicklung

e Organisation und Verwaltung sowie

o Kooperation mit der Behdrde sowie mit externen Partnern der Schule.

Fir eine erfolgreiche Bewaltigung ihrer Aufgaben bendtigen Schulleitungen spezifische

Kompetenzen (Befahigungen und Dispositionen). Naheres hierzu entnehmen Sie bitte dem
~2Anforderungsprofil fir Schulleitungen®, das in den Schulen vorliegt.

Bewerberinnen und Bewerber sollten Erfahrungen als Schulleitungsmitglied oder den
Abschluss einer Fortbildungsreihe fur Schulleitungsaufgaben nachweisen.

Flr die ausgeschriebene Stelle sind in besonderem Malle gefragt:

¢ Kenntnisse in Fragen der Verwaltung von Schulen und des Schulrechts, die tber die
Fachausbildung fir das Lehramt hinausgehen

e Erfahrungen in der Entwicklung schulischer Konzepte

e Erfahrungen in der Férderung von Unterrichtsentwicklung und in der Implementation von
Teamarbeit

o Kompetenzen und Erfahrungen in der Entwicklung von Schulentwicklungsprozessen, in der
Organisationsentwicklung und im Qualitdtsmanagement

e Erfahrungen in der Fihrung von Teams oder Organisationsbereichen
e Erfahrungen im Bereich der Personalfiihrung und — entwicklung

o Erfahrungen beziiglich der Personaleinsatzplanung, Einteilung von Klassen, Steuerung und
Koordination der Lehrereinsatzplanung und Stundenplanung

o Kenntnisse der wesentlichen Rechts- und Ordnungsmittel
¢ Organisationsgeschick; schulorganisatorische Erfahrungen bzw. Fahigkeiten

o Fahigkeit, gegensatzliche Anforderungen auszuhalten, zwischen unterschiedlichen
Positionen zu vermitteln, Entscheidungen zu treffen und durchzusetzen

e Bereitschaft zur Weiterbildung

o Fahigkeit und Interesse, im Team zu arbeiten und Aufgaben zu delegieren

o Kommunikative und soziale Kompetenz sowie Innovations- und Kooperationsbereitschaft
o Fahigkeit, mit auBerschulischen Stellen zusammenzuarbeiten

Bewerberinnen und Bewerber, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche
Aktivitaten und Erfahrungen - gegebenenfalls auch aufierschulisch - oder Fortbildung
erworben haben, werden gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.



Voraussetzungen:

Gemal § 74 BremSchVwG in der Fassung vom 23.06.2009 sollen Bewerberinnen und
Bewerber fir ein Amt in der Schulleitung bereits Erfahrungen als Lehrerin oder Lehrer in
besonderer Funktion an einer anderen Schule erworben haben.

Weitere Voraussetzungen sind:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis als Lehrkraft und
e die 1. und 2. Prufung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen oder
o die Prifung flr ein vergleichbares Lehramt und

Fakultas sowie Unterrichts- und Prufungserfahrung in Bildungsgangen der Schule

Rechtliche Informationen gemal BremSchVwG:

Das Verfahren fir die Ubertragung von Funktionsstellen in der Schulleitung in Schulen im
Land Bremen erfolgt nach § 74 Bremisches Schulverwaltungsgesetz in der Fassung vom
23.06.2009 (BremGBI. S. 237 ff).

Auf § 8 der Bremischen Laufbahnverordnung vom 09.03.2010 (BremGbl. S. 249) in der
geltenden Fassung i. V. mit § 15 Abs. 11 des Haushaltsgesetzes der Freien Hansestadt
Bremen — Land — fur die Haushaltsjahre 2014/2015 (s. Rundschreiben A 07/2014 vom
27.02.2014) wird verwiesen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tatigkeit eignet sich auch fir Teilzeitbeschaftigte.

Ausgewahlte tarifbeschaftigte Bewerber/innen werden gemaf den Lehrer-Richtlinien der TdL
vom 01.10.2003 in der neuesten Fassung hoher gruppiert.

Frauen in Leitungsfunktionen:

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven fordert die Beschaftigung von Frauen, insbesondere
auch in Leitungsfunktionen, und begruf3t daher ihre Bewerbungen.

| Forderung von Schwerbehinderten:

Schwerbehinderte haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung
den Vorrang.

Haben Sie Interesse?

Dann reichen Sie bitte lhre Bewerbung in zweifacher Ausfertigung ohne Mappen bzw.
Bindung unter Angabe der oben genannten Nummer des Rundschreibens

bis zum 02.06.2015

beim Magistrat der Stadt Bremerhaven, Schulamt, 40/22, Hinrich-Schmalfeldt-Stralie, 27576
Bremerhaven ein.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

e Lebenslauf und beruflicher Werdegang in tabellarischer Form

e kurzer Tatigkeitsbericht, ggf. weitere Qualifikationsnachweise, insbesondere fur die Aus-
Ubung der ausgeschriebenen Funktionen unter Bericksichtigung der Anforderungen

o Darstellung der Konzeption fir die Wahrnehmung der mit der Stelle verbundenen
Funktionen.

Im Auftrag
gez.

Brunkhorst



