
Schulen des Sekundarbereichs l 
der Stadtgemeinde Bremen 

 

Ausschreibung 

Das Landesinstitut für Schule (LIS) stärkt seine Unterstützungsleistungen für Bremer 

Schulen in Fragen der Unterrichtsentwicklung. In diesem Zusammenhang suchen wir für 

das Team Oberschulen/Gymnasien in der Abteilung „Schulentwicklung - Fortbildung“ 

zum Schuljahr 2015/16 (mit der Option der Verlängerung um 3-4 Jahre)  

 

eine Lehrerin/einen Lehrer oder zwei Lehrer/innen   

als 

Moderatorin/Moderator für Unterrichtsentwicklung 

Schwerpunkt Naturwissenschaften 

mit einer Anrechnung von je 4 Lehrerwochenstunden 

 

Der Aufgabenschwerpunkt: 

· Sie beraten und qualifizieren Lehrerinnen und Lehrer für die Qualitätsentwicklung des 
eigenen Unterrichts im Schwerpunkt Naturwissenschaften. 

 
Im Einzelnen bedeutet dies: 

· Sie beraten Schulen bei der Entwicklung schulinterner Curricula und der Vorbereitung 
konzeptioneller Entscheidungen in der Unterrichtsentwicklung. 

· Sie moderieren Veranstaltungen, Konferenzen und Teamsitzungen. 

· Sie beraten Schulen in der Entscheidung zur Evaluation und unterstützen sie in der 
Auswertung der Daten. 

· Sie wirken im Team mit bei Qualitätssicherung durch Praxis begleitende Reflexion 
und Qualifizierung. 

 
Ihre persönlichen Voraussetzungen: 

· Sie haben die II. Staatsprüfung in einem dem Sekundarbereich I zuzuordnenden 
Lehramt im Fachbereich Naturwissenschaften abgelegt. 

· Sie sind unbefristet im bremischen Schuldienst beschäftigt. 

· Sie kennen die aktuellen Bildungs- und Rahmenpläne als neue Form der Steuerung 
der Bildungssysteme und die für Bremen relevanten Schulleistungsstudien. 

· Sie kennen die aktuelle fachdidaktische Diskussion in Ihrem Bereich. 

· Sie haben Erfahrungen in der Unterrichts- und Curriculumentwicklung in der eigenen 
Schule gesammelt.  

· Sie bringen Bereitschaft zur Arbeit im Team und zur Dokumentation und kritischen 
Reflexion der eigenen Tätigkeiten mit.  

· Sie sind eine engagierte Persönlichkeit, die über die Fähigkeit zu analytischem 
Denken sowie eine hohe Problemlösekompetenz verfügt. 

 



Wünschenswert sind Vorerfahrungen in der Moderation und/oder Bildungsarbeit mit 
Erwachsenen sowie praktische Erfahrungen im Projektmanagement. Wir werden Sie auf 
die jeweiligen Anforderungen speziell vorbereiten.  

Wenn Sie Interesse an der Tätigkeit als Moderatorin/Moderator für Unterrichtsentwicklung 
und der damit verbundenen Qualifizierung haben, schicken Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung (inkl. E-Mail-Adresse)  
 

bis zum 13. März 2015 

 

an das Landesinstitut für Schule (LIS), Orga.z.01-10, Am Weidedamm 20, 28215 Bremen 

oder per Email an: candresen@lis.bremen.de.  

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufügen: 

· Beruflicher Werdegang in tabellarischer Form, 

· Kurzer Tätigkeitsbericht und Qualifikationsnachweise (Kopie Zweites Staatsexamen) 
und ggf. weitere Nachweise zu den in der Ausschreibung genannten 
Voraussetzungen, vor allem zu den Erfahrungen in der Unterrichts- und 
Schulentwicklung, 

 
 

Für die Aufgabenwahrnehmung erhalten Sie im Schuljahr 2015/16 zunächst 4 
Anrechnungsstunden. Der Umfang der Anrechnungsstunden wird im folgenden 
Schuljahr der Aufgabenerweiterung angepasst und soll auf mindestens 6 Stunden erhöht 
werden. Für die Gewährung der Freistellung vom Unterricht gilt der grundsätzliche 
Haushaltsvorbehalt. 

Allgemeine Bewerbungshinweise: 

· Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und 
Originalbescheinigungen bei. Verwenden Sie bitte auch keine Mappen und Folien.  

· Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen 
ausreichend frankierten Freiumschlag beilegen. Andernfalls werden die Unterlagen 
bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

· Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen 
bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu 
berücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

· Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 

· Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen 
gleicher fachlicher und persönlicher Eignung den Vorrang. 

 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen Frau Grothus, Leiterin der Abteilung „Schulentwicklung – 

Fortbildung“ (Tel. 361-6128). 

Wenn Sie diese Ausschreibung anspricht, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 


