
 

 

Im Landesinstitut für Schule ist zum 1. November 2016 die Stelle  

 

Direktorin bzw. Direktor des Landesinstituts für Schule 

 

Besoldungsgruppe A 16 Brem.BesG bzw. Entgeltgruppe 15 Ü TVÜ-Länder außertariflich 

 

 

zu besetzen.  

 

Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet. 

 

Das Landesinstitut für Schule hat die Aufgabe, die Schulen im Lande Bremen bei ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. Als Kompetenzzentrum erbringt das LIS für alle, die an der 
Schule beteiligt sind, fachliche und pädagogische Dienstleistungen. 

Die Aufgaben des LIS sind dabei insbesondere: 

· die Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren, 

· die Qualifizierung von Lehrkräften, Funktionsträgern und Schulleitungen sowie des 

weiteren pädagogischen Personals in Schulen, 

· die Förderung und Unterstützung von Schulen bei der Gestaltung von Prozessen der 

Schul- und Unterrichtsentwicklung, 

· die Entwicklung von Rahmenvorgaben und qualitätssichernden Instrumenten für 

Schule und Unterricht, 

· die Bereitstellung von Medien und Materialien für die Gestaltung von schulischen 

Lehr- und Lernprozessen, 
· die Beratung der Senatorin für Kinder und Bildung. 

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben kooperiert das LIS mit außerschulischen Partnern, 
Multiplikatoren sowie bremischen und überregionalen Einrichtungen. 

Über seine Funktion als Landesinstitut hinaus nimmt das LIS für die Stadtgemeinde Bremen 
kommunale Aufgaben wahr.  

Die Direktorin/der Direktor trägt die Gesamtverantwortung für das Landesinstitut für Schule. 

Sie/er ist Dienstvorgesetzte/r für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LIS sowie für die 

Referendarinnen und Referendare. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

· Leitung des Landesinstituts für Schule 

· Grundsätzliche Angelegenheiten des Landesinstituts 

· Personalplanung und –führung 

· Steuerung der Qualitätsentwicklung und –sicherung (Qualitätsmanagement) 

· Verantwortung für die Verwendung des Budgets 



· Beratung der senatorischen Dienststelle 

· Vertretung des Landesinstituts nach außen 

· Kooperation mit der Universität Bremen 

· Kooperation mit Dienststellen in Bremerhaven 

· Länderübergreifende Kooperation   

 

Die besonderen Herausforderungen für Sie: 

 

· Nach einer erfolgreichen LQW- Zertifizierung (Lernerorientierte Qualitätstestierung in 

der Weiterbildung) in 2010 arbeitet das LIS  weiter an der Qualitätsentwicklung in 

den verschiedenen Arbeitsbereichen des Instituts.  Die Arbeit an den strategischen 

Entwicklungszielen des LIS braucht ein stringentes Management.  

· Die Ziel- und Leistungsvereinbarung (ZLV) zwischen der senatorischen Dienststelle 

und dem LIS hat die Funktion, die Schwerpunkte der Arbeit des LIS mit der 

Gesamtstrategie der Senatorin für Kinder und Bildung abzustimmen. Der Direktor 

bzw. die Direktorin des LIS hat die Aufgabe, dieses Steuerungsinstrument in guter 

Kooperation nach außen und nach innen wirken zu lassen. 

· Hohe Qualitätsanforderungen an die Leistungen aller Abteilungen des LIS werden aus 

den Schulen bzw. von der  senatorischen Dienststelle gestellt. Die begonnene Arbeit 

an Qualitätsstandards und der kontinuierlichen qualitativen Verbesserung der 

Angebote werden durch die Leitung des LIS befördert. 

 

Wir bieten Ihnen 

 

· eine Aufgabe, in der Sie Ihre gestalterischen Akzente zur Unterstützung der Bremer 

Schulen entwickeln und setzen können, 

· ein gut funktionierendes, kooperativ arbeitendes Leitungsteam, 

· gute Arbeitsstrukturen zur Zusammenarbeit mit den Bremer Schulen, der 

senatorischen Dienststelle sowie innerhalb des LIS, 

· ein etabliertes Programm zur Einarbeitung im LIS und 

· ein sehr angenehmes räumliches Ambiente für Ihre Arbeit im LIS. 
 

Ihre Voraussetzungen: 

 

· Sie sind unbefristet beschäftigt. 

· Sie haben die Erste und Zweite Staatsprüfung für ein Lehramt. 

· Sie verfügen über eine mehrjährige Leitungserfahrung einer größeren 

Organisationseinheit. 

· Sie haben vertiefte Kenntnisse des bremischen Schulsystems, der bremischen 

Bildungspolitik und der Bedarfe an Unterstützung durch das LIS für die Akteure des 

bremischen Bildungssystems. 

· Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen mit der Gestaltung und Steuerung von 

Arbeitsprozessen, z.B. im Umgang mit Methoden des Projektmanagements, der 

Evaluation und des Controllings. 

· Sie verfügen über nachgewiesene Kenntnisse in der Anwendung moderner 

Führungsmethoden und -instrumente. 

 



Gesucht wird eine  engagierte, teamfähige und belastbare Persönlichkeit, die die Fähigkeit 

zur klaren Analyse, zu konzeptionellem Denken, Innovationskraft und hoher 

Reflexionsfähigkeit verbindet mit strategischer Handlungskompetenz und der Fähigkeit, 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren und zielorientiert zu führen. 

 

Wenn Sie Interesse an der Führung und Leitung des Landesinstituts für Schule haben, 

schicken Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung (inkl. Email-Adresse, Kopie des Zweiten 

Staatsexamens, Lebenslauf) mit einer Darstellung über Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung 

der ausgeschriebenen Aufgabe 

 

bis zum 14. April 2016 

 

an das Landesinstitut für Schule, Org.-Z. 01-10 (Frau Andresen), Am Weidedamm 20, 28215 

Bremen oder per Email an: candresen@lis.bremen.de 

Bitte fügen Sie eine aktuelle dienstliche Beurteilung oder ein Zeugnis (nicht älter als ein Jahr) 

bei. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung den Vorrang. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei 

gleicher Qualifikation gegenüber ihren männlichen Mitbewerbern vorrangig zu 

berücksichtigen, sofern nicht in der Person eine Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 

bei. Verwenden Sie bitte auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden 

nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag 

beilegen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens vernichtet. Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder 

andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet werden. 

Für Auskünfte steht Ihnen der Direktor des Landesinstituts für Schule, Herr Dr. Fleischer-

Bickmann (Tel. 0421 – 361 8352), zur Verfügung. 

 


