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Mitteilung Nr.140/2021 
 
 
Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist zum 01.08.2021 eine Stelle  
 
als Lehrmeister:in im Bereich der pharmazeutischen Chemie 
(w/m/d) 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe 9a TV-L. 
 
Der Einsatz ist im Schulzentrum SII Utbremen - Europaschule vorgesehen. 
 
Ein Einsatz an einer anderen Schule in der Stadtgemeinde Bremen kann nicht ausgeschlos-
sen werden. 
 
Aufgabengebiet: 

Der Einsatz erfolgt in den naturwissenschaftlichen und pharmazeutischen Laboren des Schul-
zentrums SII Utbremen und entspricht den Aufgaben einer Lehrmeisterin / eines Lehrmeisters. 
Der Einsatz erfolgt vorrangig im Rahmen der Berufsausbildung zur/zum „Pharmazeutisch-
technischen Assistentin / Pharmazeutisch-technischen Assistenten“. Zweitrangig ist ein Ein-
satz Im Rahmen der Berufsausbildung zur/zum „Chemisch-technischen Assistentin / Che-
misch-technischen Assistenten“ und/oder zur/zum „Biologisch-technischen Assistentin / Biolo-
gisch-technischen Assistenten vorgesehen. Zu den Aufgaben gehören die Beschaffung, vor-
schriftsmäßige Lagerung und sachgerechte Entsorgung von Chemikalien, die Mitwirkung bei 
der Organisation und Vor- und Nachbereitung fachpraktischer Ausbildungsteile. Hierzu zählen 
beispielsweise die eigenverantwortliche Bereitstellung von Materialien und Geräten der Labor-
praxis, die Erstellung von Lösungen und Präparaten sowie eine fachgerechte Dokumentation 
und Entsorgung und die Pflege und Wartung von Analysengeräten. 

Wir suchen einen/eine teamorientierte/n Kollegen/Kollegin, der/die im schulischen Umfeld eine 
neue berufliche Perspektive sieht. 



 

 

 
Voraussetzungen: 

- Staatlich geprüfte/r Techniker/in Fachrichtung Chemietechnik oder Geprüfte/r Indust-
riemeister/in Pharmazie oder Bachelor in Chemie oder Pharmazie oder mindestens 
gleichwertiger Abschluss nach der Niveaustufe 6 des deutschen Qualifizierungsrah-
mens 

- Ausbildereignungsprüfung (AEVO), zwingend im ersten Jahr nach Aufnahme der 
Tätigkeit nachzuweisen 

Liegt noch keine Ausbildereignungsprüfung vor, erfolgt die Einstellung zunächst in einem be-
fristeten Arbeitsverhältnis. 
 
Wünschenswert: 

-  Abgeschlossene Ausbildung als Pharmazeutisch-Technische/r Assistent/in, 
Chemisch-technische Assistent/in, Biologisch-technische Assistent/in, Che-
mielaborant/in oder Biologielaborant/in 

- Mehrjährige Berufserfahrung in Berufsbereichen Pharmazie / Biologie / Chemie 
- Interesse an ganzheitlicher, berufsübergreifender Projektarbeit 
- Bereitschaft zu Veränderung/Anpassungen im Tätigkeitsbereich 
- Offenheit gegenüber jungen Menschen aller Nationalitäten 
- Gute Kenntnisse in apothekenspezifischer Software 
- Berufserfahrung in der Rezeptur- und Arzneimittelherstellung incl. Qualitätskon-

trolle nach ApBetrO 
- Gute Kenntnisse in Office-Anwendungen  

 
Allgemeine Hinweise:  
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und keine Originalbe-
scheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsun-
terlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Frei-
umschlag mitsenden.  
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichtet.  
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei glei-
cher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben.   
 
Menschen mit Behinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eig-
nung der Vorrang gegeben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist im Einzelfall nicht ausgeschlossen.  
 
 
Die Aufteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den Richtlinien über die Aufteilung der Arbeits-
zeit der Lehrmeisterinnen und Lehrmeister in der jeweils geltenden Fassung.  
 
Eventuelle Reisekosten können leider nicht erstattet werden.  
 
Bewerbungsschluss: 28.05.2021 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Schulzentrum Utbremen, Herrn Ischebeck,  
Tel.: 0421/361 5643 
 



 

 

 
Kontakt:  
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Kennziffer zu richten an:  
 
Senatorin für Kinder und Bildung   
22-18   
Rembertiring 8-12   
28195 Bremen   
 
gez.  
Böhrs 


