Ausschuss Migration/Inklusion

9. Sitzung am 02.12.2025

Tagesordnung:

TOP1 Genehmigung der Tagesordnung

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der 8. Sitzung vom 16.09.2025

TOP 3 Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven (Anke Detering, Simone Topfer und Dr.
Anastasia Reis, Magistrat Bremerhaven - Schulamt)

TOP 4 Neuaufstellung der Sprachmittlungsdienste in Schulen und ReBUZ (Xenia K&stergarten, SKB)

TOP5 Evaluation der ,,Diagnostischen Konferenz — Entwicklungsbegleitendes Mosaik”
(Prof.‘in Dr. Anja Starke und Lara Stutzer, Universitdat Bremen)

TOP 6 Erste Befassung mit der Thematik Autismus-Spektrum (Meike Wittenberg, SKB und
Vertreterinnen der ReBUZ-Fachgruppe Autismus)

TOP 7 Verschiedenes / Aktuelles

- Terminplanung fir das Jahr 2026



W :

BREMERHAVEN
BILDUNG FUR ALLE!

Uberblick tiber die Beschulung neu
Zugewanderter in Bremerhaven

T ;,-’: j. t!:
=« ANKE DETERING
~ DR. ANASTASIA REIS

9. SITZUNG DES AUSSCHUSSES MIGRATION / INKLUSION 02.12.2025

AW SEESTADT
BREMERHAVEN



) SEESTADT

Inhalt BREMERHAVEN

) 4

. Besonderheiten BHVs bei Beschulung neu Zugewanderter
. Schulanmeldungen neu Zugewanderter in BHV: Riickblick
. Schulanmeldungen neu Zugewanderter im Schuljahr 2024 /25 nach
Herkunftslandern
a. Beschulung neu Zugewanderter in BHV - Struktur
b. Beschulung neu Zugewanderter in BHV - Zahlen

. Handlungsbedarf und Perspektiven

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven Anke Detering — Simone Topfer — Dr. Anastasia Reis



1. Besonderheiten BHVs bei Beschulung neu

) SEESTADT
Zugewanderter

BREMERHAVEN

) 4

v’ keine EAE
v Willkommenskurse statt Willkommensschulen
v’ keine AO-Klassen

v keine teilintegrierten Klassen im Sekundarbereich

v keine VK GyO

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven Anke Detering — Simone Topfer - Dr. Anastasia Reis



2. Schulanmeldungen neu Zugewanderter in

) SEESTADT
BHV: Riickblick

BREMERHAVEN

9

Anzahl der Schulanmeldungen

neu Zugewanderter in Bremerhaven
(Quelle: Schulamt BHV)

- Insgesamt 3318 Neuaufnahmen seit August 2016

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven Anke Detering — Simone Topfer - Dr. Anastasia Reis



3. Schulanmeldungen neu Zugewanderter im

) SEESTADT
Schuljahr 2024 /25 nach Herkunftslandern

BREMERHAVEN

9

Zuzuge schulpflichtiger Zugewanderter im SJ 2024 /25

(Quelle: Schulamt BHV)

® Ukraine

M Syrien

® Bulgarien
Tirkei

B Griechenland

M Sonstige

- Insgesamt 277 Neuaufnahmen im SJ 2024 /25

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven Anke Detering - Simone Topfer — Dr. Anastasia Reis



4a. Beschulung neu Zugewanderter in BHV -

Struktur

SEESTADT
BREMERHAVEN

) <4
Aufnahme Schulamt
Willkommenskurs &8&U16-SuS I | SpBO-Klasse &2& U16-SuS

Ve

Angebote;

- externe Trager PddZ & InterFa
A

> erste Orientierung im neuen Umfeld mit Heranfiihrung an einen strukturierten |
Alltag; erste Kontakte mit der deutschen Sprache und kurzzeitpadagogische

- 20-25 Std./ Woche mit individueller Dauer (1-6 Monate)
> Ubergang in GS / SEK I nach Alpha-Screening

L
Vorkurs GS

\

Vorbereitungsklasse Sek I

- 10 Std./ Woche neben dem
reguldaren Unterricht

- Dauer 1 Jahr (2 Verldngerungen a
halbes Jahr auf Antrag moglich)

> ginzlicher Ubergang in den
Regelunterricht nach
Sprachprofilanalyse (Stufe 3)

- externer Trager AWO

/% 20-30 Std./ Woche
- Dauer 1 Jahr (2 Verldngerungen a
halbes Jahr auf Antrag moglich)
> Ubergang in den Regelunterricht
nach 2P-Testung (Niveau A2)

A

- 20-30 Std./ Woche (schul- und ressourcenabhangig)
- Dauer 1 Jahr (Wiederholung moglich)
> Ubergang in BOSp nach 2P-Testung (Niveau A1)

Alphabetisierungskurs

- 3.-10. Klasse

> 25 Std./ Woche mit individueller Dauer
- Ubergang in VK nach HSP 2

- externer Trager PddZ

o

Unterstiitzungsgruppe

- Kinder (5.-10. Klasse) mit sonderpadagogischem Bedarf
- 25 Std./ Woche mit individueller Dauer
- PddZ in Zusammenarbeit mit ReBUZ

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven

Anke Detering — Simone Topfer - Dr. Anastasia Reis



4b. Beschulung neu Zugewanderter in BHV - SEESTADT
Zahlen BREMERHAVEN
D) 4

KURSART ANZAHL KURSE ANZAHL SUS

WillkommensKkurse 6 12 SuS/ Kurs

Vorkurse GS 29 (an 13 Schulen) 12 SuS/ Kurs

Vorbereitungsklassen 7 (an 7 Schulen) 20 SuS/ Kurs

Sek. I

SpBO 5 (an 3 Berufsschulen) 16 SuS/ Kurs

BOSp 5 (an 4 Berufsschulen) 16 SuS/ Kurs

Alphabetisierungskurse

Unterstiitzungsgruppe

2

3

12 SuS/ Kurs

4 SuS/ Kurs

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven

Anke Detering — Simone Topfer - Dr. Anastasia Reis



5. Handlungsbedarf und Perspektiven

SEESTADT
BREMERHAVEN

) 4

Sukzessiver und systematischer Ubergang zu teilintegrativen Beschulungsformen gem. BremInBilV §7 Abs. 1
im Sekundarbereich

Anniherung an das gesetzliche Zielniveau (B1) beim Ubergang in den Regelunterricht im Sekundarbereich
gem. BremInBilV §7 Abs. 2

Fachlichkeit & Qualitat als Leitprinzip

Reduktion externer Trager zugunsten schulinterner Angebote

M SEESTADT Universitat
. BREMERHAVEN ra Bl Bremen

Der Magistrat

-~

\

SpraBi BHV:
Erfassung und Potenzialanalyse des Status
Quo schulischer
SprachbildungsmaBnahmen in
Bremerhavener Schulen;
Formulierung der Vorschlage zur
Weiterentwicklung unter Einbezug
aktueller Erkenntnisse der Forschung sowie

der lokal vorhandenen Ressourcen. J

Die Abteilung fir
Schulentwickiung und Fortbildung

f Fortbildungen SEFO BHV:

,Umgang mit Mehrsprachigkeit
in Schule und Unterricht”

,Das mehrsprachige Klassen-
zimmer — mit Herkunftssprachen
gezielt arbeiten”

»Spracherwerb, Mehrsprachigkeit
und sprachliche Bildung“

DaZ-Qualifizierungsreihe J

DIECKELL ,ouoesee S SEFQO

Stiftung seit 1998

nnnnnnnnnnnnnnn
...............................

/ Deutsch C1 fiir internationale Lehrkrafte
C1 Sprachkurs mit dem Schwerpunkt auf der
berufssprachlichen Kommunikation im
Schulkontext;

* EinfUhrung in das Schulsystem
Bremerhavens sowie Vermittlung zentraler
padagogischen, sprachbildenden und
schulpraktischen Kompetenzen fiir den

Schuleinstieg. J

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven

Anke Detering — Simone Topfer - Dr. Anastasia Reis



SEESTADT

: |
Vielen Dank! BREMERHAVEN

) 4

Seestadt Bremerhaven
Das Schulamt

Anke Detering
Oberschulratin, Schulaufsicht fiir Sekundarbereich I und Werkstattschule, Angelegenheiten der Sonderpadagogik

PR anke.detering@magistrat.bremerhaven.de
O 0471-590 2371

Simone Topfer
Schulratin, Koordination Beschulung neu Zugewanderter

g2 simone.topfer@magistrat.bremerhaven.de
O 0177 9192259

Dr. Anastasia Reis
Referentin fir durchgangige Sprachbildung, Abteilung Schulentwicklung und Fortbildung

f2 dr.anastasia.reis@magistrat.bremerhaven.de
O 0471-590 3817

Beschulung neu Zugewanderter in Bremerhaven Anke Detering — Simone Topfer - Dr. Anastasia Reis



TOP 4 - Sprachmittlung

* Mundlicher Bericht Xenia Kostergarten (SKB)



Universitat Inklusive Padagogik
l U ' Bremen Schwerpunkt Sprache

Evaluation des Entwicklungs-
begleitenden Mosaiks

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen zur Implementation
inklusionsorientierter Diagnostik in Bremer Schulen

Prof. Dr. Anja Starke & Lara Stutzer
Bremen 02.12.2025




Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Inklusionsorientierte

Lernangebot
Diagnostik
2. H);Pothese / H g

, Lern- Ziel: Informationsgewinnung, um Unterricht an die
barriere Bedarfe ALLER Schiuler:innen anzupassen
A l — Diagnostik = Fundament fur padagogisches
: Handeln
@ A.Hypothese — Konzeption konkreter padagogischer
Angebote
/ — ldentifikation und Beseitigung von Barrieren
agnostische - diognostische — Anpassung von Aufgaben und
\“f°""’?§-t‘°r"-n Hetroden Leriumgef)ungen Y

— Diagnostik = zentraler Aspekt inklusiver
Unterrichts- und Schulentwicklung

© Anja Starke



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Inklusionsorientierte Diagnostik
als Aufgabe ALLER Lehrkrafte

— far eine gelingende Inklusion mussen
unterschiedliche Formen von Professionswissen
(Gebhardt et al., 2018)

— kooperativ
— ko-konstruktiv
— und im Dialog

— zusammengefuhrt werden (Boban & Kruschel,

2012)




Universitat
Bremen

Das Entwicklungsbegleitende
Mosaik

— Inklusionsorientierter diagnostischer Rahmen
zur kontinuierlichen Entwicklungsbegleitung
und —dokumentation

— multiperspektivische Analyse von Ressourcen
und Barrieren auf individueller und
systemischer Ebene

— Unterstutzung durch digitales Tool
(kollaborativ nutzbares numbers-Dokument)

Evaluation EbM

Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik
Schwerpunkt Sprache

Beobach
tungen

(standardi
sierte)

Testverfa




Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Evaluation des EbM

Wie wurde/wird das EbM in Bremer Schule implementiert
und umgesetzt?

Welche Aspekte stellen zentrale Gelingensbedingungen

bzw. Hindernisse im Implementationsprozess des EbMs in
Schule dar?




Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik

Universitat
Bremen Schwerpunkt Sprache

Methode

Qualitatives Forschungsprojekt

— Datenerhebung: Leitfadengestutzte Gruppendiskussionen an
vier Bremer Schulen (je zwei Grund- und Oberschulen) mit den
jeweiligen Schulteams

— Transkription: Verschriftlichung der Audiodaten aus den

Gruppendiskussionen
— Datenauswertung: Qualitativ-strukturierende Inhaltsanalyse

__ nach Kuckartz (2016)




Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Ergebnisse

Das Kategoriensystem — Hauptkategorien

A Vorgehensbeschreibung F Arbeit am Numbers-Dokument (technische

Aspekte)
B Strukturelle Rahmenbedingungen

G Individuelle Umsetzung des EbMs im Alltag
€ (Multi-)Professionelle Zusammenarbeit

B Inklusions- und Diagnostikverstandnis
D Zufriedenheit und Akzeptanz

| Unklarheiten, Unsicherheiten und
B Belastungserleben Fehlannahmen bezuglich des EbMs



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Entlastungserieben

— digitales, gemeinsames
,,W?nn SIC.h das etabhgn‘ undlwenn das funkt{onal Dokumentieren in numbers als
fur alle in Ordnung ist und jeder auch wirklich _ o
mitarbeitet, dann ist das eine unfassbare potenziell wichtige Entlastung
Zeitersparnis. Also, fiir mich persénlich definitiv —
ich weil3, ich muss nur noch in eine Sache

reingucken und nicht die Akte holen, nicht bei It’s
Learning schauen und nicht hoffen, dass ich
irgendwo noch einen Zettel im Fach habe oder
was auch immer” (03, Pos., 1007- 1018).




Universitat
Bremen

Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik
Schwerpunkt Sprache

Aktuelle Belastungssituation

und die wahrgenommene Wertschatzung der eigenen Arbeit

sch glaube deswegen ist diese Hemmschwelle auch
ganz grol3, bei uns zu sagen super, inklusive Diagnostik
und entwicklungsbegleitend, wie auch immer, weil
glaube ich bei allen die Angst ganz grol3 ist, dass am
Ende dann keiner mehr statuiert wird. Dann redet keiner

mehr dartiber, wie viele Kinder mit Schwierigkeiten man
in der Klasse hat [...]. Und dadurch, dass auch im Alltag
alle sehr belastet sind mit den besonderen Bedarfen der
Kinder, hat man auch ein bisschen das Bed(irfnis
danach, dass das gesehen wird. (01, Pos. 1488-1517)

— hohes Belastungserleben in allen
Schulteams

— tlw. Bedenken, dass die hohe
Belastung bei wegfallender
Statuierung nicht gesehen wird

— Mangel v. a. an zeitlichen und
personellen Ressourcen



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Gemeinsame Vision

innerhalb von Bremen und innerhalb der einzelnen Schulteams

»Die wirklichen Hintergrundinfos, — Unsicherheiten, welches Ziel das EbM
was soll das Ganze eigentlich und

wo soll was eingetragen werden, verfolgt

kel sillens ek s ate e =iie e — unzureichende Kommunikation und
[...] (04, Pos. 152) Information

,Wozu machen wir es?“ (04, Pos. — Mangel an Informations- und

453) Unterstltzungsmaterial zur Umsetzung

des EbMs




Universitat
Bremen

Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik
Schwerpunkt Sprache

Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

,Genau, also daran scheiterte es bisher,
dass eben Regelschulkolleg*innen sich da
nicht so quasi verantwortlich gefiihlt haben,
welil sie gesagt hatten, das ist ja die

Aufgabe der Sonderpadagog*innen” (04,
Pos. 60-61)

— haufig einseitige Zuweisung der
Diagnostik an
Sonderpadagog*innen

— fest etablierte Kooperationszeiten
als zentrale Gelingensbedingung

— Wunsch nach festen Strukturen



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Handlungsempfehlungen




U

Universitat
Bremen

Evaluation EbM

Handlungsempfehlungen

Kommunikation & Weiterentwicklung
Information des Materials

Professionalisie-
rung

Schulentwicklung

Anja Starke & Lara Stltzer

Ressourcen

Vernetzung

Inklusive Padagogik
Schwerpunkt Sprache



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

'—- Kommunikation & Information

verlassliche, transparente und verbindliche Grundlage schaffen

Vermittlung einer gemeinsamen Vision als Grundvoraussetzung einer
gelingenden Implementation (Aidrigde & McLure, 2024)

- pragnante, verstandliche und transparente Kommunikation der Ziele des
EbMs

- einheitliche Kommunikation auf den unterschiedlichen Systemebenen

- starkerer Einbezug der Schulaufsichten in den Implementationsprozess



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Weiterentwicklung des Materials

bedarfsgerechte, verstéandliche und technische abgesicherte Materialien

Aufbau eines tiefgehenden Verstandnisses des der Implementation
zugrundeliegenden Konzepts bei allen umsetzenden Akteur:innen als
Gelingensbedingung (Nguyen & Hunter, 2018)

—->Verwendung einheitlicher Begriffe

—>Bereitstellung von Zusatzmaterial zur Umsetzung des EbMs

- Schnittstellen zu anderen Institutionen klaren und sicherstellen
—>technische Barrieren und Anwendungsprobleme losen
—>technischen Support zur Verfugung stellen



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache
® 00

Me
A Ressourcen

institutionelle Voraussetzungen flir eine nachhaltige Umsetzung schaffen

Eine auskommliche Ressourcenausstattung ist zentral fur die Umsetzung von
Inklusion (idel et al., 2022)

Regelmaldige Kooperationszeiten fur die umsetzenden Akteur:innen sind

essentiell fur eine gelingende Umsetzung der Implementation
(Alridge & McLure, 2024; Johnson, 2007; Marynowski, Mombourquette & Slomp, 2019)

- Schaffung von festen Kooperationszeiten
- (Nach-)Besetzung von Lehrkraftstellen



Universitat
Bremen

A

Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik
Schwerpunkt Sprache

Schulentwicklung

Schule als lernende Organisation starken

Partizipative Einbindung der beteiligten Akteur:innen in zentrale Abstimmungs-
und Entscheidungsprozesse starkt die Wirksamkeit u. Nachhaltigkeit von
Reformen (McLure & Aldridge, 2024; Epstein, 2005)

- Steuerung und Begleitung der Implementationsprozesse in den
Schulen durch die Schulaufsichten

- Schulentwicklungsberatung zur Seite stellen

—->Angebote zur Personalentwicklung fur Schulleitungen in Bezug auf
Inklusion, Schul- und Teamentwicklung

—>konsequentes, partizipatives Vorgehen bei der Implementation



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

" Professionalisierung

fachliche, methodische und soziale Kompetenzen aller Beteiligten stdrken

Gelingensbedingung fur eine erfolgreiche Umsetzung schulischer Reformen ist
die Sicherstellung eines Verstandnisses der Ziele, Inhalte und Vision des zu
Implementierten Konzepts (Aidridge & McLure, 2024, Bubb & Earley, 2009; Huang & Asghar, 2018)

- Fortbildung fur ALLE Lehrkrafte zum EbM
- ,schulscharfe” Fortbildungen angepasst an die Bedarfe der Kollegien
— Inklusion
— padagogische Diagnostik, inklusionsorientierte Diagnostik
— digitale Kompetenzen
— Gesprachsfuhrung
— Eltern- und Schuler:innen-Partizipation



Universitat Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stitzer Inklusive Padagogik
Bremen Schwerpunkt Sprache

Vernetzung

dauerhafte, kooperative und wissensbasierte Zusammenarbeiten zwischen
Schulen férdern

- Einrichtung oder Nutzung bestehender Netzwerke fur einen
regelmafigen Austausch zwischen den Schulen



Universitat Inklusive Padagogik
l U ' Bremen Schwerpunkt Sprache

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?

anja.starke@uni-bremen.de
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Evaluation EbM Anja Starke & Lara Stiitzer Inklusive Padagogik
Schwerpunkt Sprache
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TOP 6:
AUTISMUS-SPEKTRUM: ERSTE BEFASSUNG

Meike Wittenberg,

02.12.2025 Deputationsunterausschuss Inklusion/Migration

Y Freie
Der Senator fiir &
Kinder und Bildung \]:I Ef‘er:;eesr;fadt



Freie

B . . N .. . . . Der Senator fiir S

remisches Schulgesetz und die neue Verordnung uber die inklusive Bildung in Kinder und Bildung Hansestadt
offentlichen allgemeinbildenden Schulen Bremen

DIAGNOSTIK
ICF Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit
Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstérung oder Krankheit)
| 1 medizinische,

Korperfunktionen ALt _ Partizipation keine
und -strukturen > Akdivitaten < " [Teilhabe]

1 | 1 padagogische
1 1 Diagnose!

Umwelt- personbezogene
faktoren Faktoren

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



. o, Freie
Der Senator fiir & Hansestadt

Diagnosekriterien Kinder und Bildung "\ gremen

* Anhaltende Defizite in der Fahigkeit, wechselseitige soziale
Interaktionen und soziale Kommunikation zu initileren und
aufrechtzuerhalten

» Eingeschrankte, sich wiederholende und unflexible Verhaltensmuster,
Interessen oder Aktivitaten, die fur das Alter und den soziokulturellen
Kontext der Person eindeutig untypisch oder exzessiv sind.

Beginn des Diagnosebildes

« Typischerweise in der fruhen Kindheit

« Spatere vollstandige Manifestation der Symptome, wenn die sozialen
Anforderungen die begrenzten Fahigkeiten ubersteigen, moglich
(Maskieren, Camouflaging)

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



¥ Freie
Der Senator fiir &
Kinder und Bildung \]:I Efer:;eef;;fadt

Mogliche Begleiterscheinungen:

« Korperliche und/oder psychische Erkrankungen wie beispielsweise
Angst- und Zwangsstorungen, Depressionen

« Autoaggressionen

« Besonderheiten im Essverhalten

« Migrane, Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitats-Syndrom

« Dyspraxien

« Weitere Formen von Entwicklungs- und Teilleistungsproblemen

Die Symptome sind dabei so schwerwiegend, dass sie zu Beeintrachtigungen in personlichen,

familiaren, sozialen, ausbildungsbezogenen, beruflichen oder anderen wichtigen
Funktionsbereichen fuhren

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



Der Senator fiir ogo Freie

§ 22 (9) B rem I n Bi IV Kinder und Bildung E?er:‘;(zsr;[adt

Sonderpadagogischer Forderbedarf im Schwerpunkt der Autismus-Spektrum-Storung liegt
vor, wenn die Entwicklung sozialer Beziehungen sowie des kommunikativen Austauschs
mit anderen Menschen erheblich beeintrachtigt ist und die Interessen und der Bezug zur
Umwelt erheblich eingeschrankt sind. Zusatzlich zum Erwerb schulischer Kompetenzen
und Abschllsse zielt die Forderung auf die Entwicklung kommunikativer, emotional-
sozialer sowie situations- und handlungsbezogener Kompetenzen. Aufgrund des breiten
Spektrums der Auspragung Autismus-Spektrum-Storung sind die Bedingungen der
schulischen Forderung individuell festzulegen und zu beschreiben. Die fachliche
Ausgestaltung und ihr Umfang orientieren sich an den jeweiligen Schwerpunkten, die die
autistische Storung pragen.

§ 23 (10) BremInBilV

...... Grundlage fur die Einleitung des Feststellungsverfahrens im Schwerpunkt Autismus-
Spektrum-Storung ist eine facharztliche Diagnose.

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



Der Senator fiir xS Freie

Autismus und Geistige Entwicklung Cinderund Bildung < Hansestadt

« Oft besonders vulnerabel (gleichzeitig herausfordernd in ihrem zuweilen selbst- und
fremdverletzenden Verhalten)

Zunahme
Schuljahr
2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Anzahl
Einschulungskinder
W+E 70 55 55 82 72 77 126 169
davon mit Autismus
33 54 72

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



& Freie

Der Senator fiir X ansesta
Informelle Befragung nder und Bidung \py g c A
Leitungen fur unterstutzende Padagogik, Stand Juli 2025

Riickmeldung von

* 79 Grundschulen

* 33 Oberschulen

* 6 Gymnasien

4 BBZ und 4 ReBUZ (BIA)
* 3 Willkommensstandorte

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



) o, Freie
Der Senator fir Q::I Hansestadt

Zahlen Autismusdiagnose Stadtgemeinde Bremen Kndrundsiding y premen

650 Schulerinnen und Schuler
Davon

* 40 % einen kombinierten Forderbedarf im Bereich Geistige
Entwicklung (GE)

* 13 % im Bereich emotional-soziale Entwicklung
* 12 % im Bereich Lernen.

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



S Freie
D S ator flir Hansestadt

Schulische Unterstutzungsangebote indBidung Ny anses

1. Beratungsangebote der ReBUZ
2. Fortbildungen des LIS, Netzwerke
3. Schulungen zu Autismus fur die Teams neuer GE-Standorte

4. Interventionsangebote bei GE -Standorten

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



Unterstutzung durch Schulbegleitung (inder una sdung X, Hansestadt

1. Bel GE-Forderbedarf: Drittkraft
2. ,Fruhkindlicher Autismus®: Schulbegleitung nach SGB IX

3. Uber Antrage an das Case-Management:
Schulbegleitung nach SGB VIII § 35A

Meike Wittenberg, 21-2 02.12.2025



ReBUZ Beratung im Bereich Autismus

Gabriele Ebner

Anna Glufke
Ina Tilmann

Dr. Maria Bergner

Dr. Marco Dispaldro
Dr. Helena Petersen
Gulmira Urokova

Verantwortung auf
Leitungsebene Dr. Tanja Kaller
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Bremen

Autismus als Spektrum = individuelle Auspragungen
- Unterschiedliche Herausforderungen im Schulalltag

geringe Symptomatik hohe Symptomatik

T

kann sich anpassen kann sich teilweise anpassen kann sich (noch) nicht anpassen
braucht keine Assistenz braucht ggf. Assistenz braucht Assistenz
braucht keine sonderpad. Forderung braucht ggf. sonderpad. Forderung braucht sonderpad. Forderung

Individuell sehr verschieden ausgepragt = individuelles Verstehen der (schulischen) Situation

Was genau braucht diese:r Schiiler:in? Was konnen wir im Unterricht/ an der Schule
verandern, damit sich die Situation fur Schiler:in verandert?

— Beratung durch ReBUZ



&
\EeBUZ
Bremen

Beratung durch ReBUZ

Ziel:
» Gemeinsam ein erweitertes Verstandnis fur den/die Schiler:in mit Autismus
gewinnen als Grundlage flir passende Mallnahmen

Vorgehen:

» Analyse der Situation(en) durch Unterrichtsbesuche

» Gesprache mit allen Beteiligten an Schule, dem/der Schiiler:in selbst,
Erziehungsberechtigten, ggf. im Hilfenetzwerk, mit weiteren Akteur:innen

» Interpretation und Verstehen des Gesamtbildes (ggf. auch im Austausch in
Fachgruppe und mit weiteren Expert:innen wie ATZ)

» Entwicklung von Ideen und Handlungsmoglichkeiten fur Schule und zuhause
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Beratungsanfragen Autismus und sozial-emotionale Probleme

Entwicklung der Beratungsanfragen im Langsschnitt seit Schuljahr 17/18

_ 17/18 | 18/19 |19/20 |20/21 |21/22 |22/23 |23/24 |24/25
ne ne 59 93

ASS 137 172 184 171 + 190%
SEP 1908 2294 2222 2216 2492 3082 3001 3327 + 74%

Zum Vergleich:
Entwicklung der Schiiler:innenzahlen seit Schuljahr 17/18

SJ 17/18 24/25

SusS 65933 74055 +12%
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Beratung...

bei herausforderndem Verhalten und Verdacht auf Autismus

bei Unterrichtsstorungen (Nichtbeteiligung, Herumlaufen, Zwischenrufe usw.)
bei Lernschwierigkeiten

bei Schwierigkeiten in sozialen Interaktionen

bei selbst- und fremdgefahrdendem Verhalten

zum Umgang mit Impulskontrollverlust (,,Meltdown®)

zur Anwendung von Nachteilsausgleichen und Notenschutz

bei Schulvermeidung (vielfaltige Ursachen)

zu sonderpadagogischen Forderbedarfen

zu Kurzzeitbeschulung bzw. Nichtbeschulung

VV V VYV V VYV VY

in Ubergingen zwischen Systemen



Laepuz
Beratungsangebote

far Erziehungsberechtigte, Kinder und Jugendliche sowie Schulen (Lehrkrafte, (sozial)padagogische Fachkrafte,
Schulbegleitungen), weitere im Kontext Schule Beteiligte

» Hilfe bei der Gestaltung des Schulalltags (Struktur, Visualisierungen, Classroom Management etc.)

» Entwicklung und Durchfiihrung von Kommunikationshilfen, Forderplanen, Nachteilsausgleichen, Notenschutz
» Informationsveranstaltungen und kurze Fortbildungen fir Klassenteams

» Psychoedukation im Klassenverband und/oder des Klassenteams

» Organisation von Helfer:innenkonferenzen

» Zusammenarbeit mit medizinischen, therapeutischen und Jugendhilfe-Fachkraften

> Beratung zu Ubergidngen (Kita > Grundschule, Grundschule - weiterfiihrende Schule etc.)

» Beratung zu Schulbegleitungen

» Beratung zum sonderpadagogischen Forderbedarf

» Weiterleitung im Hilfenetzwerk

» Kooperation mit anderen Akteuren
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Offene Probleme: Handlungsbedarf

» Raumangebot ist mangelhaft bis ungenligend: Differenzierungsraume, Riickzugsraume,

Sanitar- und Pflegeraume fehlen
» Systeme sind zu grol3: Schulen als Ganzes, Klassen

» Personal fehlt: Assistenzkrafte, autismusspezifisch qualifiziertes schulunterstiitzendes

Personal

» Autismusspezifisches Know How: Mobiler Dienst fehlt (gab es friiher), Geld und Zeit fir
Weiterbildungen fehlt

Llicke in der Inklusion: Je starker Kind beeintrachtigt ist, desto schlechter die Versorgung!
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Komorbiditaten (begleitende Storungen)

» Aggression und Autoaggression

» Intelligenzminderung

» Aufmerksambkeitsdefizit- /Hyperaktivitatsstorung (ADHS)
> Epilepsie

» Angststorungen, Zwangsstorungen

» Depressionen

» Schlafstérungen

» Essstorungen

» (Hochbegabung)

Lit: Bolte (2009) & Steinhausen und Gundelfinger (2010)



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



TOP 7 — Verschiedenes / Aktuelles

Terminplanung fur das Jahr 2026:

Dienstag, 03.03.2026 9:00 — 11:30 Uhr
Dienstag, 09.06.2026 14:00 — 16:30 Uhr
Donnerstag, 03.09.2026 14:00 — 16:30 Uhr
Dienstag, 01.12.2026 9:00 — 11:30 Uhr



