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Bezug zum Leitbild, Diagnostik-, Evaluations- und
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MaBRnahmen
bereits laufende und / oder neu geplante
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Verabredungen
Wer? Wann? Was?

Name der Schulaufsicht

Lernen, Lehren & Leben: Das Potential aller Lernenden durch klare Leistungserwartungen voll ausschopfen.
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